BRAILA

Sediul : Braila, str. Pietatii nr. 1-3
Telefon / fax: (0239) 611000
cmail: salvarea braila@yvahoo.com
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Serviciul de Ambulantd Judetean Briila, cu sediul in localitatea Braila,
Str. Pietatii nr. 1-3, judetul Briila, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmitoarelor posturi contractuale vacante din statul de functii :
¢ Denumire posturi: medic primar - specialitatea medicind generala /
medicina de familie, cu atestat/competenta in asistenta medicald de urgenta
prespitaliceasca
e Numar posturi:2(doua)
e Nivelul posturilor : functii de executie
e Perioada: nedeterminata
e Normai de munci: intreaga (7 ore/zi, 35 ore/siptimianai)

Posturile fac parte din cadrul “Compartimentului de asistentd medicala de urgenta si
transport medical asistat” - Statia Centrale Brdila.

Concursul se desfisoara conform prevederilor Ordinului MS nr. 166/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotardrii Guvernului
nr.1336 /2022, cu modificarile si completdrile ulterioare,

La concurs poate participa orice persoania care indeplineste cumulativ, conform
legislatiei in vigoare (Ordinul MS nr.166/2023 cu modificérile si completarile ulterioare,
HG nr.1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul MS nr. 1470/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare) si referatului directorului medical interimar al
Serviciului de Ambulanti Judetean Briila inregistrat sub nr.3593/02.06.2025,
urmatoarele conditii :

I. Generale :

a) are cetifenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;




e)indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

IL. Specifice:
a) studii: diploma de medic sau diploma de licenta in medicina
b) specialitatea: medicind generald/medicind de familie
¢) vechime in specialitate: 5 ani vechime ca medic specialist
d) examen de medic primar
e) atestat/competentd in asistenta medicald de urgenta prespitaliceasca
c¢) certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania
d) aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de medic pentru anul 2025
e) asigurare de raspundere civild profesionald — valabilad pentru anul 2025

Cerinte specifice posturilor:
a) apt din punct de vedere fizic si psihic pentru acordarea asistentei medicale de
urgenta prespitaliceascd, care presupune :
e efort fizic crescut;

capacitatea fizici de a manipula aparatura, trusele din dotarea ambulantel

precum si pacientul;

o desfisurarea activitatii in conditii de mediu nefavorabile : interventii in blocuri
cu multiple etaje - capacitatea de a urca si cobori cu aparatura din dotarea
ambulantei in situatii specifice ( pacient critic/lift nefunctional etc), locuri
publice , etc;

e desfasurarea activitatii in conditii meteorologice neprielnice;

e empatie fata de pacienti/colegi;



e si poatd lucra cu calm si stdpanire de sine sub presiunea timpulu,
apartinatorilor, situatiilor dramatice ce pot fi intalnite la caz, a traficului rutier in
conditii meteorologice nefavorabile;

e obligativitatea de a se prezenta la serviciu, conform legii, in caz de Cod Rosu;

b) disponibilitate pentru program prelungit .
Perioada de inscriere la concurs - 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului: 17.06.2025-30.06.2025, ora 10,00 (termen limita de depunere dosare).

Dosarul de concurs se depune la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean
Briila - compartiment RUNOS (persoana de contact Surdeanu Constanta - telefon
0239 611000 sau 0785200151) si va contine:

a) formularul de inscriere la concurs (formular tip- compartiment RUNOS);

b) copia diplomei de medic / diplomei de licentd in medicina si a certificatului de medic
primar;

c¢) copia certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, insotita de
copia avizului anual pentru autorizarea exercitérii profesiei de medic pentru anul 2025 si
de copia asigurdrii de raspundere civild profesionala valabila pentru anul 2025;

d) dovada/inscrisul, din care sd rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul MS
nr.166/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)certificatul de integritate comportamentald, din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemulul
de invatamant, sanatate sau protec{ie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sé ateste starea de sanatate corespunzatoare (Clinic sanatos.
Este / nu este in evidentd cu boli cronice, psihice sau neuropsihice), eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legil.
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de nastere,

k) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

[) curriculum vitae, model comun european;



m) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada
lucratd ( insotitd de extrasul REVISAL certificat “conform cu originalul” de persoana
din unitate cu atributii in acest sens, purtand stampila unitdtii angajatoare ) / a altor
documente justificative care sa ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor.

Modelul orientativ al adeverintei care atestd vechimea in muncd si vechimea ca
medic specialist este prevdzut in HG nr.1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare - anexa nr. 3. Adeverinta va fi insotitd de extrasul REVISAL certificat “conform
cu originalul” de persoana din unitate cu atributii desemnate in acest sens.

In situatia in care candidatul a lucrat o anumita perioada de timp in afara Romaniei,
intr-un stat membru UE sau cu care Romania are acord bilateral, va depune la dosarul de
concurs documente justificative — adeverinte insotite de contractele individuale de munca
- traduse si legalizate. Adeverintele trebuie si contind in clar denumirea angajatorului,
data eliberarii, numele si prenumele angajatului, functia detinuta, perioada lucrata(data
angajarii, data incetarii activitatii, eventualele perioade de suspendare a contractului de
munca), numele si calitatea persoanei care o elibereaza.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatitii. Pentru persoanele cu handicap adeverinta care atestd starea de sanatate
corespunzitoare trebuie Insotitd, obligatoriu, de o copie a certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap emis in conditiile legii. Comisia de concurs va analiza fiecare situatie in
parte, impreund cu medicul de medicina muncii cu care Serviciul de Ambulanta Judetean
Braila se afla in relatie contractuala.

Copiile de pe actele prevazute la literele b), ¢), i), j), k) si m) precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap (unde este cazul) se prezinta insotite de
documentele originale, pentru a fi certificate cu mentiunea "conform cu originalul” de
cétre secretarul comisiel de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior
datei de sustinere a probei scrise.

Concursul se desfasoard in 3 etape succesive. Se pot prezenta la urmatoarea etapa
numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Aceste etape sunt:

a) selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare , previazuti in anexa nr. 3 la Ordinul MS nr.166/2023 (proba D) se va
realiza in data de 01.07.2025 .
| Rezultatul selectiei dosarelor si punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare va f1 afisat la sediul s
pe site-ul unitatii in data de 01.07.2025 cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotita, dupa
caz, de motivul respingerii dosarului.

Termen de depunere, In scris, a contestatiilor: o zi lucratoare de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor — 02.07.2025, intre orele 8,00-14,00.




Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor: o zi lucratoare de la depunerea
acestora —03.07.2025.

b) proba scrisa(proba B) va avea loc 1n data de 09.07.2025 ora 9,00 si va consta in
verificarea cunostintelor teoretice prin 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs, din
tematica si bibliografia afisata, conform prevederilor Ordinului MS nr. 166/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatul va fi comunicat in data de 09.07.2025.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Termen de depunere, in scris, a contestatiilor : o zi lucratoare de la data anuntari
punctajului obtinut la proba scrisa - 10.07.2025, intre orele 8,00 - 14,00.

Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor: maximum 24 de ore de la
inregistrarea lor — 11.07.2025.

¢) proba practici(proba C) va avea loc in data 14.07.2025 ora 9,00 s va consta in
verificarea cunostintelor teoretice si abilitétilor practice specifice postului de medic primar,
in concordantd cu tematica afisatd si conform criteriilor stabilite de comisia de concurs
( numar de subiecte, timp de executare, expunere, etc).

Rezultatul va fi comunicat in data de : 14.07.2025.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Termen de depunere, in scris, a contestatiilor : o zi lucratoare de la data anuntarii
punctajului obtinut la proba practica — 15.07.2025, intre orele 8,00-14,00.

Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor: maximum 24 de ore de la
inregistrarea lor — 16.07.2025.

Probele de concurs vor fi sustinute la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean
Briila si se pot inregistra audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelul comisiel. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisarea
acestora la sediul si pe pagina de internet a unitatii. Lista cu rezultatele contine atat
punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

Rezultatele la contestatiile depuse vor fi comunicate, In scris, candidatilor
contestatari si vor fi afisate la sediul (avizier) si pagina de internet a unitdtii in maximum
24 de ore de la inregistrarea lor.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa (proba B) si la proba practica (proba C).

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii
care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi
departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D).



Rezultatul final al concursului va fi afisat la sediul si pe pagina de internet a
unitatii, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii
"admis'' sau "respins' in data de 17.07.2025.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Anexdm bibliografia, tematica si fisa de post corespunzétoare functiei de medic

primar.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean
Briila — compartiment RUNOS, tel:0239 611000 sau 0785200151.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul
desfasurarii concursului, unitatea va anunta prin afisare, la sediul unitatii(avizier) si pe site-
ul acesteia, modificarile intervenite in desfasurarea concursului.

Pe toatd perioada desfasurdrii concursului se vor respecta masurile de igiena si
dezinfectie.

MANAGER &ENFRALN} DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR,
&7 ¢ Y DR. TIGIRLAS VICTORIA
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CONSILIER JURIDIC, COMPARTIMENT RUNOS,
ANGHEL LARISA SURDEANU CONSTANTA
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