Directia Generala Implementare si Monitorizare

Unitatea de implementare si Coordonare Programe

MINISTERUL SANATATII

Proiecte

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului Functie publicd de executie

Clasa |

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?) Managementul programelor/proiectelor aflate n
portofoliul si responsabilitatea Ministerului
Sanatatii

1.

2.

Atributiile postului®)

10.

11.

12.

Coordoneazad managementul financiar al programelor si proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile (fondurile ESI) pentru care Ministerul Sanatatii este beneficiar,
intocmeste, in limita sumelor alocate de cétre Ministerul Finantelor si in baza solicitérilor
beneficiarilor proiectelor vizadnd sumele necesare, proiectia bugetara multianuala pentru
roiectele cu finantare ESI si din alte acorduri/memorandumuri de finantare,
Intocmeste trimestrializarea sumelor alocate programelor si proiectelor cu finantare ESI sau
din alte acorduri/memorandumuri de finantare pe care o comunica structurii de specialitate,
in vederea aprobarii de catre Ministerul Finantelor.
Propune ordonatorului principal de credite introducerea in buget a creditelor de angajament
necesare implementarii proiectelor noi la nivelul prevazut in contractele/deciziile/ordinele de
finantare/avizele de principiu ai caror beneficiari sunt Ministerul Sanatatii sau institutiile
aflate Tn subordinea in coordonarea sau sub autoritatea acestuia beneficiare de cofinantare;
Opereaza virarile de credite in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile sau din alte acorduri/memorandumuri de finantare, cu incadrarea in sumele
aprobate in trimestrializare;
Elaboreazi filele de buget anual sau ori de cate ori este necesar pentru proiectele ai caror|
beneficiari sunt Ministerul Sanatatii sau institutiile aflate in subordinea acestuia, pentru care
ministrul sénatatii a aprobat co-finantarea aferenta, in cadrul programelor si proiectelor cu
finantare din fonduri externe nerambursabile;
Verificd bugetele de venituri si cheltuieli aferente sursei D transmise de institutiile aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Sanatatii si intocmeste toate
documentele necesare aprobarii acestor bugete de céatre ordonatorul principal de credite,
indeplinind toate activitdtle necesare pentru transmiterea acestora catre Ministerul
Finantelor si catre Activitatea de trezorerie si contabilitate publicd a Municipiului Bucuresti;
Avizeaza, din perspectiva existentei fondurilor alocate, planurile anuale ale achizitiilor din
cadrul proiectelor finantate din fonduri ESI al caror beneficiar este Ministerul Sanatatii;
Propune la solicitarea managerilor de proiecte, aprobata de catre ordonatorul principal de
credite/reprezentantul legal, disponibilizari si rectificari bugetare, dupd caz, in cadrul
programelor si proiectelor aferente Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestuia, finantate din fonduri ESI sau din alte
acorduri/memorandumuri de finantare;
Centralizeaza propunerile echipelor de management si stabileste lunar limita de credite si
necesarul de fonduri pentru deschiderea de credite aferente proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile;
Verificd solicitarile de deschidere de credite si propune deschiderea de credite catre
ordonatorul principal de credite, efectuadnd si platile aferente, dupa caz, pentru proiectele
implementate la nivelul Ministerului Sanatatii si la nivelul institutiilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acestuia pentru care se asigura cofinantarea aprobats;
intocmeste nota justificativa aferentd cererilor de deschidere de credite bugetare;




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Asigura suport, daca este cazul, in elaborarea documentelor privind angajarea, ordonantarea
si lichidarea cheltuielilor aferente programelor/proiectelor finantate din fonduri ESI al caror
beneficiar este Ministerul Sanatatii, la solicitarea managerilor de proiecte/program;

Asiguré inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control
al angajamentelor in cadrul portalului Forexebug;

Urmareste modul de executie a bugetului aprobat la nivelul fiecarui proiect/program, precum si
deschiderile de credite bugetare, cu incadrarea in trimestrializarea aprobata;

Monitorizeaza situatia platilor si rambursarilor pentru programele si proiectele gestionate prin
UICP;

Raspunde de intocmirea documentelor n vederea efectudrii plati debitelor din sentinte
judecatoresti, a corectiilor stabilite de institutiile de control, a sumelor din titlurile executorii si ale
oricaror sume constatate de organele de control, in limita bugetului aprobat, incadrate pe
articolele bugetare aferente (20.30.09 ,executare silita a creantelor bugetare”, 20.30.30 ,alte
cheltuieli cu bunuri si servicii”);

Asigura indeplinirea atributiilor financiar-contabile in procesul de inchidere a proiectelor pentru
care Ministerul Sanatatii are calitatea de beneficiar sau a programelor pentru care Ministerul
Sanatatii are calitatea de Operator de Program;

Realizeaza raportérile financiar-contabile, periodice si anuale sau ori de cate ori este cazul,
aferente proiectelor finantate din fonduri ESI;

Transmite, |a solicitarea echipelor de management de proiect, catre structura de specialitate,
propunerile privind desemnarea persoanelor responsabile cu acordarea vizei "Bun de plata” si
*Certific realitatea, legalitatea si regularitatea” cheltuielilor;

Verifica zilnic si tine evidenta extraselor de cont pentru conturile dedicate activitatilor finantate
din fonduri ESI aferente proiectelor;

Pregéateste, actualizeaza atunci cand este cazul procedurile interne de lucru;
Indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de catre conducerea UICP/directiei sau de
catre conducerea Ministerului Sanatatii, in domeniul de specialitate al UICP si in limital
competentelor.

Tine evidenta contabild conform reglementarilor legale in vigoare a angajamentelor bugetare si
legale pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare in cadrul Titlurilor 56, 58 si 61 in absenta
persoanei nominalizate sa exercite aceasta atributie, pana la ocuparea posturilor vacante din
cadrul UICP;

Realizeaza operatiunile financiare si orice alte demersuri aferente titlului 61 pentru institutiile
aflate in subordinea, autoritatea si/sau coordonarea Ministerului Sanatatii care implementeaza
contracte de finantare in cadrul PNRR incheiate cu alti coordonatori de reforme si/sau investitii
decat Ministerul S&natatii.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*)

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor®)

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in Ramura de stiinte Stiinte|
economice, domeniul de licentd Contabilitate,
Economie, Finante, management sau Economie si
afaceri internationale

Perfectionari/specializari®) C

\Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice’)

7 ani

Cunostinte generale privind competente -
lingvistice de comunicare in limba
lengleza/francezé/spaniold/germané®)

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepéator®)

Nivel mediu

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii -
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'®)

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective'')

ICompetente necesare exercitarii functiei publice
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a) Competente generale'?)

Denumirea competentei [Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de
probleme si luarea Nivel operational
deciziilor

2. Initiativa
Nivel operational

3. Planificare si
organizare Nivel operational

4. Comunicare . .
Nivel operational

5. Lucru in echipa
Nivel operational

6. Orientare cétre
cetatean Nivel operational

7. Integritat
griate Nivel operational

b) Competente specifice’®)

Competente lingvistice
de comunicare n limbi
istraine’?)

Competente lingvistice
de comunicare in limba
minoritatii nationale'?)

Competente digitale’) [Nivel utilizator mediu

Alte competente -
specifice’”)

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice Subordonat fata de Sef serviciu Unitatea de
relationala Implementare si Coordonare Programe
interna Relatii functionale Colaboreaza pentru realizarea obiectivelor

propuse, cu expertii din cadrul Ministerului
Sanatatii, cu reprezentantii unitatilor aflate in
subordinea, sub autoritatea si in coordonarea
ministerului, precum si cu alte unitati din domeniul
sanatatii, institutiiforganisme implicate in
derularea proiectelor finantate din fonduri ESI,
PNRR, acorduri bilaterale

Relatii de control

In limita atributiilor, conform prevederilor legale.

Relatii de reprezentare

La cererea conducatorului ierarhic reprezinta
Ministerul Sanatatii, pe baza de mandat

Sfera Autoritati si institutii publice
relationala
externa

Colaboreaza pentru realizarea obiectivelor
propuse, cu autoritati si institutii publice din
exteriorul sistemului de sanatate, reprezentantii
altor ministere si altor institutii/ organizatii
nationale in relatie cu sistemul de sanatate, in
limitele stabilite de conducerea ministerului, prin
ordin si mandat, cu institutii ale Uniunii Europene
si cu reprezentantelor altor state pe teritoriul
Romaéniei.

Organizatii internationale

IColaboreaza in limitele stabilite de conducatorul
ierarhic.

Persoane juridice private

iColaboreaza in limitele stabilite de conducatorul
ierarhic.
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Libertatea decizionala'®) In elaborarea documentelor de care este
responsabil are libertatea de exprimare, cu
respectarea prevederilor legale;

La cererea conducatorului ierarhic reprezintd
Ministerul Sanatatii, pe baz& de mandat.
Delegarea de atributii si competenta Pe perioada in care titularul postului se afla in
concediu de odihna, concediu medical sau lipseste
din motive neprevazute/ obiective va fi inlocuita de
catre o persoand nominalizatd de superiorului
ierarhic.
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