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SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENŢĂ TÂRGU MUREŞ

 Târgu Mureş, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judeţul Mureş

Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 – 215768
Operator de date cu caracter personal înregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287



Nr. 9675/25.04.2023
ANUNȚ
SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ TÂRGU MUREȘ
ORGANIZEAZĂ CONCURS ÎN CONFORMITATE CU                                           PREVEDERILE  ORDINULUI NR. 166/2023

Denumirea postului vacant din cadrul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Tg Mureş: 
· 1 post medic specialist, specialitatea hematologie - funcție de execuție – pe durată nedeterminată la Secția clinică hematologie, cu normă întreagă (7 ore/zi, 35 ore/săptămână).
 
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

a) formular tip de înscriere la concurs conform modelului din anexa 2 la HG nr. 1.336/2022 (afișat pe site-ul instituției);
b) copia de pe diploma de licență și certificatul de medic specialist;

c) copie a certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs;
d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog și chimist, înființarea, organizarea și funcționarea Ordinului Biochimiștilor, Biologilor și Chimiștilor în sistemul sanitar din România;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul nr.166/2023 (afișat pe site-ul instituției);

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

l) dosar plic.


Documentele prevăzute la lit. d) și f) sunt valabile 3 (trei)  luni și se depun la dosar în termen de valabilitate. 
Documentele depuse la dosar sunt însoţite obligatoriu de originale pentru certificare conform cu originalul.
Dosarul de concurs se va depune la sediul instituţiei organizatoare din Tg. Mureş, str. Gh. Marinescu nr. 50, et. I, Serviciul resurse umane, în perioada 02.05.2023 - 06.06.2023. zilnic (de luni până vineri), 0730.– 1530.
Date de contact: 
Serviciul resurse umane, telefon 0265-212111 int. 462, – persoana de contact Filip Ana Maria - secretarul comisiei de concurs. Anunțul de concurs este afișat la  avizier și pe site-ul: www.spitalmures.ro.
Condiţii generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care  s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Condiții specifice: cele prevăzute în fișa de post anexată. 
Cerințe specifice (prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare):

a) persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) persoana să cunoască limba română, scris și vorbit;
c) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu; 
d) persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare ocupării postului; 
e) persoana să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării postului, după caz;
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) contractul să nu conțină clauze de confidențialitate sau, după caz, clauze de neconcurență.

Prin excepție de la condiția prevăzută la alin.(1) lit.a) pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii.
BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE MEDIC HEMATOLOG

1. Fișa postului pentru medic specialist
2. Ljubomir Petrov: Hematologie clinică, 2009
3. Oxford Handbook of Clinical Hematology editia a 4-a
4. Williams Hematology ediția a 10-a

Tematica:

I. PROBA SCRISĂ:

1. Atribuțiile medicului specialist 

2. Structura organelor hematopoietice și lifopoetice

3. Hematopoieza 

4. Bolile mIeloproliferative cronice (BMC)

5. Leucemiile acute 

6. Sindroamele mielordisplazice 

7. Anemia aplastică 

8. Eritroblastopenia pură

9. Leucemiile limfoide cronice 

10. Gamapatiile monoclonale 

11. Anemiile 

12. Sindroame hemoragice 

13. Trombofiliile 

14. Transplantul de celule stem hematopoetice 

15. Urgențe în hematologie 

II PROBA CLINICĂ 

Va consta din: 

Prezentare caz clinic din pacientura internată
III. PROBA PRACTICĂ
Va consta din:
1. Interpertarea rezultatelor paraclinice hematologice de specialitate 

2. Examen microscopic al unui frotiu periferic sau frotiu din suc medular 

3. Interpretarea unui rezultat de citometrie în flux la pacienți cu afecțiuni hematologice 

Calendarul de desfăşurarea a concursului:

02.05.2023 – 15.05.2023 – Depunerea dosarelor
17.05.2023 – Selecţia dosarelor

17.05.2023 până la ora 1530 – Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor candidaţilor 

18.05.2023 până la ora 1530 – Depunerea contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor

19.05.2023 până la ora 1530 – Soluţionarea şi afişarea rezultatului contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor

25.05.2023 ora 900 – Proba scrisă (Amfitearul 1 al Spitalului Clinic Județean de Urgență Târgu Mureș)
07.05.2023 până la ora 1530 – Afişarea rezultatelor la proba scrisă 

26.05.2023 până la ora 1530 –  Depunerea contestaţiilor cu privire la proba scrisă 

29.05.2023 până la ora 1530 Soluţionarea şi afişarea rezultatelor contestaţiilor cu privire la proba scrisă 

30.05.2023, ora 900 – Proba clinică și proba practică -Secția clinică hematologie 
30.05.2023 până la ora 1530 – Afişarea rezultatelor la proba clinică și proba practică

31.05.2023 până la ora 1530 Depunerea contestaţiilor cu privire la probele clinice și proba practică

06.06.2023 până la ora 1530 Soluţionarea şi afişarea rezultatului contestaţiilor cu privire la proba clinică și proba practică
06.06.2023 până la ora 1530 – Afişarea rezultatului final al concursului.
Locul desfăşurării concursului: Tg. Mureş, str. Gh. Marinescu nr. 50 (sediul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Târgu Mureş și Spitalul Clinic Judeţean Mureş - Clinica de pneumologie).
Tipul probelor de concurs: 
· probă scrisă, probă clinică sau probă practică.
MANAGER

Ec. Cernat Mariana
Șef serviciu resurse umane, 

        Pop Lia 

Întocmit: Filip Ana Maria 
PAGE  
1

Confidențial! Date cu caracter personal, prelucrate în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestora.


