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Nr.1102/12.04.2024

Anunt concurs pentru ocuparea unui post unic, vacant, de natura contractuala
la Spitalul Orasenesc Victoria, judet Brasov
BIOLOG in sistemul sanitar

in conformitate cu

- Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi,

- Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (rl), cu modificérile si completarile
ulterioare,

Spitalul Orasenesc Victoria organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de Biolog la
Laborator de analize medicale, norma intreaga cu durata timpului de lucru de 7h/zi, cu contract de
munca pe perioada nedeterminata;

In vederea inscrierii pentru concurs, candidatul va depune la Spitalul Orisenesc Victoria din str.
Baii nr. 2, oras Victoria, judet Brasov, compartiment Resurse umane, un dosar cuprinzand urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici; copia se va prezenta
insotita de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs; copia se va
prezenta insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

d) dovada/inscrisul, din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acest document este valabil 3 luni si se depune la dosar In termen de valabilitate

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acest document este
valabil 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate; documentul poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
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g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, cliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii. Documentele de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

J) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz; copia se va prezenta insotitd de documentul original, care se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

1) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; copia se va
prezenta insotitd de documentul original, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre
secretarul comisiei de concurs.

m) certificatul de membru al organizatiei profesionale

n) avizul de libera practicd valabil pentru anul in curs sau minimum la data finalizérii concursului.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane al unitatii sanitare in intervalul
prevazut in calendarul de concurs. Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0368404404.

Desfasurarea concursului/examenului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Concursul se sustine in fata comisiilor de concurs.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc pe baza fisei postului, conform statului de
functii.

TEMATICA pentru concursul de ocupare post BIOLOG

I. PROBA SCRISA

1. Organizarea si managementul laboratorului de analize medicale

1.1 Norme de functionare a laboratorului de analize medicale

1.2 Dotarile minimale ale laboratoarelor de analize medicale din unitatile spitalicesti

1.3 Biosiguranta si biosecuritatea laboratorului de analize medicale

2. Biochimie

2.1 Amonoacizi: structura, clasificarea si metabolismul aminoacizilor

2.2 Proteine: metabolismul proteinelor, clasificarea imunoglobulinelor si proteinele structurale;

2.3 Enzime: definitie, izoenzime

2.4 Glucide: diagnosticul si monitorizarea diabetului zaharat

2.5 Lipide: lipidele serice, clasificarea lipoproteinelor

2.6 Analiza urinei in laboratorul clinic

3. Hematologie

3.1 Indici eritrocitari. Formule, intervale de normalitate si interpretare diagnostica.

3.2 Coagularea: factorii coagularii, enumerare, anticoagulante fiziologice, caracteristici si teste
specifice.

3.3 Sistemul de grupe ABO si Rh; reactii adverse post-transfuzionale

Il. PROBA PRACTICA

1. Distributia apei si electrolitilor in organism:

-tulburari ale metaboslismului sodiului: hipo si hipernatremia

- tulburari ale metaboslismului potasiului: hipo si hiperpotasemia

- tulburari ale metaboslismului clorului

2. Elemente minerale:

- tulburari ale metaboslismului calciului: hipo si hipercalcemia

- tulburari ale metaboslismului magneziului: hipo si hipermagnezemia

- tulburari ale metaboslismului fierului: hipo si hipersideremia

3. Investigatii biochimice in patologia renala

4. Investigatii biochimice in patologia hepatica

5. Investigatii biochimice in patologia cardiaca

6. Semnificatia clinica a determinarii vitaminei B12, Folat si vitamina D
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

15.04.2024 ora 9%° — 26.04.2024 ora 15” termen limiti | depunere dosare pentru inscriere la concurs
selectia dosarelor pentru Inscriere (A) pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, a conditiilor de studii si de vechime si pentru

29.04.2024 ora 15 | stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiingifice pentru proba suplimentard de departajare
(proba D)

30.04.2024 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului verificarii dosarelor

07.05.2024 ora 15 afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut (la
proba D)

09.05.2024 ora 10 | proba scrisa (proba B)

ora 15 corectarea lucrarilor si afisarea rezultatelor la proba scrisa, cu punctajul
09.05.2024 obtinut
10.05.2024 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei scrise

ora 15 afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, cu punctajul obtinut

13.05.2024 (proba B)

14.05.2024 ora 10 | proba practica (proba C)

14.05.2024 ora 15 | afisarea rezultatului probei practice, cu punctajul obtinut

15.05.2024 ora 15 | depunerea contestatiilor asupra rezultatului probei practice

16.05.2024 afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, cu punctajul obtinut

ora 15 ’ ’ ’ ’
(proba C)
17.05.2024 ora 15 | afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Nota: rezultatele probelor de concurs si rezultatele finale vor avea mentiunea "admis" sau
"respins”.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba
practica. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa
(B), iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi departajati pe baza
punctajului obginut la proba suplimentara de departajare (proba D).

Concursul se va desfasura la Spitalul Orasenesc Victoria, str. Baii nr. 2, oras Victoria, jud. Brasov.

In situatia in care vor interveni anumite modificari in desfasurarea concursului, candidatii vor fi
anuntati din timp, prin canalele uzuale de comunicare (telefon, website spital, avizier spital).
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului, la telefon 0368404404 in intervalul orar
9-15, prin e-mail spitalulorasenescvictoria@yahoo.com sau de pe website-ul spitalului
www.spitalulorasenescvictoria.ro

Manager, Compartiment Resurse Umane,
Ec. Popa llie-Florin Ec. Ogreanu Florica
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