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ANUNT
PENTRU CONCURSUL DE ANGAJ ARE PE POSTUL CONTRACTUAL

DE MEDIC SPECIALIST DIN DATA DE 16.10.2023

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOYV organizeazi in data de 16.10.2023
concurs de recrutare pentru ocuparea pe pericadd nedeterminatd a unui post contractual de executie
vacant de MEDIC SPECIALIST medicind generali/medicini de familie, la Serviciul Asistenti
Medicali in Unititi de invitimant in temeiul Ordinului Ministerului Sanatagii nr.166/26.01.2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sinitate publici, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare fara paturi sau din directiile de
sdndtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

I Condifii generale pentru ocuparea postului de medic specialist medicini generalid/
medicind de familie ;

Conform art. 3 Anexa 1 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.166/26.01.2023, poate ocupa un
post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicat, cu modificarile gi completarile ulterioare, §i cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1)gi(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parie
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s#vérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

II Conditii specifice de ocupare a postului de medic specialist medicini generali/ medicini
de familie:

Conform art. 4 Anexa 1 din Ordinul Ministerului SanAt#tii nr.166/26.01.2023, conditiile specifice
pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participd la concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului.

1. Studii de specialitate/ specializiri: - diplomi de medic sau diploma de licent’ in medicin, stagiu
de rezidentiat terminat, examen absolvit de medic specialist in specialitatea medicind generald/
medicind de familie conform Ordinului nr. 1470/2011 privind aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii i trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile gi completarile ulterioare .

2. Cunogtinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) -

3. Limbi strdine (necesitate si nivel) -

4, Abilititi, calitafi si aptitudini necesare: expresivitate verbald, claritatea vorbirii, identificarea
problemelor, orientarea spre servicii, monitorizare, sensibilitate socials, relationare, comunicarea cu
oamenii si educarea acestora, lucrul cu date §i detalii, creativitate, responsabilitate, autonomie,
integritate.

5. Cerinte specifice - drept de libera practica.

Bibliografia si tematica pentru concurs sunt prezentate in anexa anunfului, pe site-ul
www.dasbv.ro, la rubrica Informatii publice/ Anunguri/Concursuri si la avizierul de la sediul central al
institutiei din Bragov, Str. Panselelor nr. 23.

Fisa de post este prezentati in anexa anuntului postat pe site-ul www.dasbv.ro al Directiei
de Asistentd Sociala Bragov, la rubrica Informatii publice/Anunturi/ Concursuri.

Conform art. 8 alin. (2) Anexa 1 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.166/26.01.2023, in vederea

participdrii la concurs, candidatii vor depune urmitoarele documente necesare inscrierii:

a) formular de inscriere la concurs, care se completeazi pe un formular tipizat, pus la dispozitie

de Serviciul Resurse Umane ;

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanc{iunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e} sauf), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d)saue) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s#natafii, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare,

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previizut in anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului
Sanatitii nr.166/26.01.2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{iméant, sénétate sau
protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune




contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

h) adeverintdi medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevézute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni $t se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numérul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu
insofitd de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), i) i j) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»~conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
susfinere a probei scrise gi/sau probei practice, respectiv cel tirziu in data de 13.10.2023 ora 16.

in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarul de candidatura se poate depune prin Posta Romén4, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platforma informaticd a institutiei publice pana la ora gi data limita de depunere a
acestuia in format fizic la sediul angajatorului, respectiv 06.10.2023, ora 16 si existd obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs documentele in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfésurarii concursului, pana cel tirziu in data de 16.10.2023 ora 9.00, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau instituiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formai lizibila.

Dacd solicitantul nu poate depune personal cererea de inscriere va Imputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi inaintate in original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul DAS din Bragov, str. Panselelor nr.23, sau in
format electronic la adresa dasbv(@dasbv.ro, pani cel tirziu in data de 06.10.2023, ora 16.00.

in termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs si de a stabili punctajul rezultat din analiza si
evaluarea activitdfii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentard de departajare previzuta in
anexa nr.3 la Ordinul Ministerului Sanatafii nr.166/26.01.2023 .

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazd in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevadzut pentru selectie, respectiv cel tirziu in data de 11.10.2023, pe site-ul www.dasbv.ro,



la rubrica Informatii publice/Anunturi/Concursuri si la avizierul de la sediul central al institutiei din
Brasov, Str. Panselelor nr. 23.

Proba scrisd (tip grild). pentru postul scos la concurs se organizeaza in data de 16.10.2023 ora
10.00 la sediul DAS din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Proba practici vor avea loc in data de 20.10.2023 ora 10.00, la sediul DAS din Brasov, str.
Panselelor nr.23.
Atét la proba scrisd, cat si la proba practics, vor fi admisi doar candidatii care obtin minimum 50 de
puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazd prin afisare la sediul
institutiei i pe site-ul www.dasbv.ro, la rubrica Informatii publice/Anunturi/Concursuri, in termen de
o zi lucritoare de la data finalizérii probei.

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si proba practici,
candidatii nemultumiti pot depune, dupa caz, contestafie la serviciul Resurse umane, in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii
rezultatului probei scrise si al probei practice, in conditiile legii.

Astfel pot interveni modificari privind data susfinerii probei practice, in raport cu programarea
mai sus menjionat.

Proba practici se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora modificate se vor stabili tinAind seama de data si ora afigarii rezultatelor probei scrise
si de depunerea dupi caz, a unor contestatii.

Termenele de depunere a contestatiilor i programarea probei practice se vor comunica pe site-ul
www.dasbv.1o,, la rubrica Informatii publice/ Anunturi/Concursuri i la avizierul de la sediul institugiei
din Brasov, Str. Panselelor or. 23.

Bibliografiile si datele necesare sunt postate pe site-ul www.dasbv.ro al Directiei de Asistentd
Sociala Brasov, la rubrica Informatii publice/Anunturi/Concursuri.

Repartizarea medicului specialist la unititile de invétimant se va face in conformitate cu
prevederile art. 10 din Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Asistentd Medicald in
Unitati de Invatimént.

Informatii se pot obtine si la sediul central al institutiei din Brasov, Str. Panselelor nr. 23,
Serviciul Resurse Umane, orele 8.00- 16.00, inclusiv la telefonul 0368-469995 int.857, sau 0727-
760919.
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Anexd la Anuntul nr, 102144/ 18.09.2023

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI

oo~

-

DE MEDIC SPECIALIST _ o
LA SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA N UNITATI DE iNVATAMANT

BIBLIOGRAFIA pentru postul contractual de executie vacant de medic specialist
medicini generald/ medicini de familie :

Bazele medicinei de familie, vol II, A. Restian, Ed Medicala, Bucuresti, 2002

Bazele medicinei de familie, vol 111, A. Restian, Ed Medicald, Bucuresti, 2002

Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed Amaltea, Bucuresti, 2000

Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind descurile rezultate din activitaji medicale;

Ordinul Ministerului  Sanatdtii nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
s@indtoase pentru copii si adolescenti;

Ordinul Ministerului San#titii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, actualizat;

Ordinul ministrului séndtifii i al ministrului invataméntului nr. 2508/4493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitétile de invatamant preuniversitar si studentilor din institufiile de
Invajimant superior pentru menfinerea stirii de sanatate a colectivititilor i pentru promovarea
unui stil de viatd sanitos;

Ordinul ministrului san#taii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii
procedurilor de curafenie si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a

deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

TEMATICA pentru pentru postul contractual de executie vacant de medic
specialist medicini generald/ medicini de familie :
Primul-ajutor prespitalicesc In principalele urgente medico-chirurgicale: socul in pediatrie (3),
prabugireatensiunii arteriale/socul (1), stopul cardio-vascular, entorse, luxatii, fracturi,
traumatisme forte, arsuri (1)
Atitudinea medicului in fafa unor simptome comune (astenia, febra, dispneea, durerea toracica,
palpitatiile,durerile abdominale) (1)



» Afectiunile respiratorii la copil (3) §i adultul tindr (2): infectiile acute de ¢al respiratorii
superioare,pneumoniile acute, astmul bronsic.

« Afectiunile cardio-vasculare la copil si adultul tAnar: cardiopatiile congenitale, hipertensiunea
“arteriald, tulburirile de ritm cardiac (3)

« Afectiuni digestive la copil si adultul tinsr: gastrite acute §i cronice (2) ulcerul gastro-duodenal (2)
boala de reflux, gastritele (2), apendicita acuta (1)

» Afectiunile renale la copil si adultul tAnér: infectiile de tract urinar (3), litiaza renala (1)

« Afectiunile metabolice 1a copil si adultul tén#r: diabetul zaharat, obezitatea (2)

« Afectiunile hematologice la copil si adultul tdn&r: sindrom anemic (2)

« Afectiunile endocrine la copil si adultul tinar: ,pubertatea normala §i patologicd, stadiile Tanner (3),
tulburiirile de ciclu menstrual, dismenoreea (1)

« Afectiunile neurologice la copil (3) si adultul tanar(1): cefaleea acutd si cronicd, convulsiile (2)

» Afectiunile psihice la copil §i adultul tandr: depresia, anxietatea (2)

« Afectiunile dermatologice la copil: dermatitele alergice i infectioase, parazitozele (3)

s Bolile infectioase : gripa, rujeola, rubeola, varicela, hepatite virale (1)

« Norme privind gestionarea deseurilor rezuitate din activitatile medicale desfasurate in cabinetele
medicale din unitatile de invatamant (4)

» Nevoile nutritive si calorice ale copiilor si tinerilor (3, 6)

» Cerintele igienico-sanitare In colectivititile de copii i tineri (6)

» Cerintele igienico-sanitare ale blocului alimentar in colectivitatile de copii si tineri (6)

» Atributiile medicului din grdinite, gcoli si universitéti (7)

« Cerintele igienico-sanitare ale cabinetului medical din unitéfile de Invitdmént (8)

Nota: Numerele inscrise in paranteze reprezinti numiirul curent al bibliografiei.
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