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Anunț concurs pentru ocuparea posturilor vacante de natură contractuală 
la Spitalul Orășenesc Victoria, județ Brașov
Medic specialist ENDOCRINOLOGIE

În conformitate cu 
· Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, 
· Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
· Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar;
· Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii (r1), cu modificările și completările ulterioare,
Spitalul Orășenesc Victoria organizează concurs pentru ocuparea unui post de medic specialist Endocrinologie, la Spitalizare de zi specialități medicale, normă întreagă cu durata timpului de lucru de 7h/zi, cu contract de muncă pe perioadă determinată, 2 ani;
În vederea înscrierii pentru concurs, candidatul va depune la Spitalul Orășenesc Victoria din str. Băii nr. 2, oraș Victoria, județ Brașov, compartiment Resurse umane, un dosar cuprinzând următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist pentru medici; copia se va prezenta însoţită de documentul original, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs; copia se va prezenta însoţită de documentul original, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
d) dovada/înscrisul, din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Acest document este valabil 3 luni şi se depune la dosar în termen de valabilitate
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin ;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acest document este valabil 3 luni şi se depune la dosar în termen de valabilitate; documentul poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
g) certificatul de integritate comportamentală, din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. Documentele de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; copia se va prezenta însoţită de documentul original, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
j) curriculum vitae, model comun european;
k) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; copia se va prezenta însoţită de documentul original, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
l) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; copia se va prezenta însoţită de documentul original, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane al unității sanitare în intervalul prevăzut în calendarul de concurs. Relații suplimentare se pot obține la telefon 0368404404.
Desfăşurarea concursului/examenului de angajare constă în etapele cuprinse între prima zi de depunere a dosarelor candidaţilor şi data afişării rezultatelor finale ale concursului. 
Concursul se susţine în faţa comisiilor de concurs.
Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi condiţiile specifice stabilite prin fişa postului pentru ocuparea respectivei funcţii contractuale.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.
Condiții generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare.
Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc pe baza fişei postului, conform statului de funcţii.
TEMATICA pentru concursul de ocupare post medic specialist ENDOCRINOLOGIE 
I. PROBA SCRISĂ 
 1. Adenohipofiza - morfologie, fiziologie, explorare morfofuncţională. (3,4) 
2. Adenoame hipofizare clinic funcţionale. (1,2) 
3. Adenoame hipofizare clinic nefuncţionale. (1,2) 
4. Insuficientă hipofizară a adultului.(1,2) 
5. Insuficientă hipofizară a copilului.(1,2) 
6. Coma hipofizară.(1,2,3,4) 
7. Hipotalamus - fiziologie, explorare morfofuncţională.(3,4) 
8. Patologia tulburărilor secreţiei de hormon antidiuretic.(1,2) 
9. Craniofaringiomul.(1,2) 
10. Tumori pineale. 
11. Tiroida - morfologie, fiziologie, explorare morfofuncţională.(2,4) 
12. Tireotoxicoze ( toate formele ).(2,4) 
13. Boala Graves - Basedow.(2,4) 
14. Criza tireotoxică.(2,4) 
15. Insuficientă tiroidiană a adultului.(2,4) 
16. Insuficientă tiroidiană a copilului.(2,4) 
17. Coma mixedematoasă.(2,4) 
18. Tiroidite.(2,4) 
19. Sindromul de rezistenţă la hormoni tiroidieni. (1,2) 
20. Carenţa de iod - Guşa endemică.(2,4) 
21. Nodulul tiroidian .(2,4) 
22. Cancerul tiroidian.(2,4) 
23. Paratiroida - morfologie, fiziologie, explorare morfofuncţională.(2,4) 
24. Hiperparatiroidism primar şi secundar.(2,4) 
25. Hipercalcemia acută(2,4) 
26. Hipoparatiroidismul.(2,4) 
27. Hipocalcemia acută.(2,4) 
28. Osteomalacia şi rahitismul.(2,4) 
29. Corticosuprarenala - morfologie, fiziologie, explorare morfofuncţională.(2) 
30. Insuficientă corticosuprarenală cronică primară.(2) 
31. Sindromul Cushing - toate formele.(2) 
32. Sindromul adrenogenital (hiperplazia adrenală congenitală).(2) 
33. Insuficientă suprarenală acută.(2) 
34. Corticoterapia.(2) 
35. Hiperaldosteronismul primar şi secundar.(2) 
36. Medulosuprarenala - morfologie, fiziologie, explorare morfofuncţională.(2) 
37. Feocromocitomul şi paraganglionul.(2) 
38. Neoplazii endocrine multiple.(4) 
39. Diferenţierea sexuală normală.(2) 
40. Pubertatea fiziologică.(2) 
41. Pubertatea precoce şi tardivă.(2) 
42. Disgenezii ale tubilor seminiferi - sindrom Klinefelter.(2) 
43. Disgenezii ovariene - sindrom Turner/ variante.(2) 
44. Principii de clasificare ale disgeneziilor gonadale.(2) 
45. Intersexualitatea.(2) 
46. Ginecomastia.(2) 
47. Ovarul - morfologie, fiziologie, explorare morfofuncţională.(2) 
48. Amenoreea primară.(2) 
49. Amenoreea secundară.(2) 
50. Sindromul ovarului polichistic.(2) 
51. Hirsutismul.(2) 
52. Hiperestrogenismul - absolut şi relativ - şi consecinţele sale clinice.(2) 
53. Contracepţia hormonală.(2) 
54. Menopauza.(2) 
55. Testiculul - morfologie, fiziologie, explorare morfofuncţională.(2) 
56. Criptorhidia.(2) 
57. Insuficientă orhitică.(2) 
58. Tumori gonadale secretante.(2) 
59. Disfuncţia erectilă.(2) 
60. Investigarea şi tratamentul infertilităţii endocrine (feminine,masculine şi de cuplu).(2) 
61. Pancreasul endocrin - morfologie, fiziologie, explorare morfofuncţională.(4) 
62. Diabetul zaharat insulino-dependent(4) 
63. Diabetul zaharat noninsulino-dependent.(4) 
64. Coma diabetică cetoacidozică şi hiperosmolară.(4) 
65. Sindroamele de rezistenţă la insulină.(4) 
66. Hipoglicemiile.(4) 
67. Coma hipoglicemică.(4) 
68. Obezitatea.(4) 
69. Tulburări de comportament alimentar - anorexia nervoasă, bulimia.(4) 
70. Rolul hormonilor în metabolismul intermediar al glucidelor.(4) 
71. Rolul hormonilor în metabolismul intermediar al lipidelor.(4) 
72. Rolul hormonilor în metabolismul intermediar al proteinelor.(4) 
73. Tulburări electrolitice şi ale echilibrului acidobazic.(4) 
74. Osteoporoza endocrină.(2,4) 
75. HTA endocrină.(2,4) 
76. Tumori endocrine gastrointestinale şi pancreatice.(4) 
77. Receptorul endocrin şi patologia de receptor.(4) 
II. PROBA PRACTICĂ/CLINICĂ (2,3,4)
II.a. PROBA CLINICĂ
1. Acromegalie/gigantism. 
2. Prolactinom. 
3. Boala Cushing şi sindroamele Cushing. 
4. Adenoame hipofizare clinic nefuncţionale. 
5. Insuficientă hipofizară a adultului. 
6. Nanism hipofizar. 
7. Sindromul amenoree-galactoree. 
8. Sindrom de izolare hipofizară. 
9. Craniofaringiom. 
10. Diabet insipid. 
11. Tirotoxicoze . 
12. Oftalmopatie Graves. 
13. Insuficientă tiroidiană (adult,copil). 
14. Mixedem congenital. 
15. Tiroidite. 
16. Guşa endemică. 
17. Nodul tiroidian. 
18. Cancer tiroidian. 
19. Hiperparatiroidism. 
20. Hipoparatiroidism. 
21. Insuficientă corticosuprarenală cronică primară. 
22. Insuficientă corticosuprarenală acută. 
23. Sindrom adrenogenital. 
24. Hiperaldosteronism. 
25. Feocromocitom/paragangliom. 
26. Sindrom Klinefelter. 
27. Sindrom Turner. 
28. Testicul feminizat. 
29. Sindromul ovarului polichistic. 
30. Hirsutism. 
31. Infertilitate de cuplu. 
32. Pubertate precoce. 
33. Pubertate tardivă. 
34. Tulburări de menopauză. 
35. Sindrom hipoglicemic 
36. Diabet zaharat. 
37. Patologie endocrină iatrogenă. 
38. Ginecomastie. 
39. Criptorhidie. 
40. Obezitate. 
41. Osteoporoza. 
IIb. PROBA PRACTICĂ (2,3,4) 
1-15. Dozarea RIA, IRMA, ELISA, DELPHIA a următorilor hormoni: 
   - GH 
   - ACTH 
   - FSH/LH 
   - PRL 
   - TSH 
   - T4/T3 liberi şi legaţi 
   - Calcitonina 
   - PTH 
   - Cortizol plasmatic / cortizol liber urinar 
   - Aldosteron - activitatea reninei plasmatice 
   - Insulina - peptidul C 
   - Estrogeni plasmatici urinari 
   - Progesteron plasmatic, 17 OH-progesteron, CPG urinar 
   - Testosteron plasmatic, DHEA (dehidroepiandrosteron) 
   - HCG (hormon gonadotrop corionic uman) 
16. Dozare de 17 cetosteroizi (KS) urinari (Drehter) şi cromatografic. 
17. Dozare de 17 OHCS urinar (Porter-Silber) static, dinamic, în ritm. 
18. Dozare de catecolamine urinare şi metaboliţi. 
19. Colesterolemie, trigliceridemie şi lipidograma. 
20. Hemoglobina glicozilată. 
21. Ionograma sanguină. 
22. Testul hiperglicemiei provocate cu determinarea de glicemie şi GH. 
23. Teste de hipoglicemie provocată cu insulină i.v. 
24. Testul de simulare cu ACTH 1-24. 
25. Testul la metyrapon. 
26. Testul de inhibiţie la dexametazon. 
27. Proba de deshidratare cu indicatorii de valoare. 
28. Scintigrame de tiroidă, suprarenale, paratiroide. 
29. Echografie tiroidă, suprarenale, paratiroide, ovare. 
30. Radiografia de craniu profil. 
31. Radiografii pentru stabilirea vârstei osoase. 
32. Radiografii de oase în patologia endocrină. 
33. Tomografie computerizată pentru regiunea diencefalo-hipofizara şi suprarenală. 
34. Puncţie biopsie cu ac fin a tiroidei. 
35. Examenul citovaginal. 
36. Spermograma. 
37. Testul Barr. 
38. Morfograma. 
39. Relexograma ahileană. 
40. Temperatura bazală. 
41. DEXA - (densitometria osoasă prin absorbţie duală cu raze X). 
42. Densitometria osoasă cu ultrasunete. 
43. Indicele de masă corporală. 
Notă: probele practice/clinice sunt la alegerea Comisiei de concurs.
BIBLIOGRAFIE 
1. C. Dumitrache, B. Ionescu, A. Ranetti : Endocrinologie - Elemente de diagnostic şi tratament, Ed. Naţional, 1998 
2. C. Dumitrache - Endocrinologie, Ed. Medicală Naţională, 2002 
3. Tratat de Medicină- Endocrinologie Trad The Oxford Textbook of Medicine, Weatherall D.J., Ledingham J.G.G, Warrell D.A. Ed Tehnică, 1996 
4. Williams Textbook of Endocrinology, 9th edition, W.B. Saunders Company 1998 



CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI
	02.05.2023 ora 900 – 08.05.2023 ora 1500 termen limită
	depunere dosare pentru înscriere la concurs

	09.05.2023
	ora 15
	selecţia dosarelor pentru înscriere (A) pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs, a condiţiilor de studii şi de vechime şi pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D)

	10.05.2023
	ora 15
	depunerea contestațiilor asupra rezultatului verificării dosarelor

	11.05.2023
	ora 15
	afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, cu punctajul obținut (la proba D)

	16.06.2023
	ora 10
	proba scrisă (proba B)

	16.06.2023
	ora 15
	corectarea lucrărilor și afișarea rezultatelor la proba scrisă, cu punctajul obținut

	17.06.2023
	ora 15
	depunerea contestațiilor asupra rezultatului probei scrise

	18.06.2023
	ora 15
	afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, cu punctajul obținut (proba B)

	19.06.2023
	ora 10
	proba practică (proba C)

	19.06.2023
	ora 15
	afișarea rezultatului probei practice, cu punctajul obținut

	22.06.2023
	ora 15
	depunerea contestațiilor asupra rezultatului probei practice

	23.06.2023
	ora 15
	afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor, cu punctajul obținut (proba C)

	24.06.2023
	ora 15
	afişarea rezultatelor finale ale concursului. 


Notă: rezultatele probelor de concurs și rezultatele finale vor avea menţiunea "admis" sau "respins".
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi la proba practică. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă (B), iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi departajaţi pe baza punctajului obţinut la proba suplimentară de departajare (proba D).
Concursul se va desfășura la Spitalul Orășenesc Victoria, str. Băii nr. 2, oraș Victoria, jud. Brașov.
Informații suplimentare se pot obține la sediul spitalului, la telefon 0368404404 în intervalul orar 9-15, prin e-mail spitalulorasenescvictoria@yahoo.com sau pe website-ul spitalului www.spitalulorasenescvictoria.ro 

Manager,				Compartiment Resurse Umane,
Ec. Popa Ilie-Florin				Ec. Ogreanu Florica
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