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Nr.ad.2975/20.04.2023
ANUNȚ
Spitalul Municipal Turda, cu sediul în Turda, strada Andrei Mureșanu, nr. 12-16, județul Cluj, organizează în conformitate cu Ordinul M.S. nr. 166  din 26.01.2023, concurs în vederea ocupării a unui post vacant cu normă întreagă, cu durata timpului de muncă de 7 ore/zi, pentru care se încheie contract individual de muncă  pe perioadă determinată, de farmacist șef la Farmacie din cadrul unității.
Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune un dosar cuprinzând următoarele documente:

a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului anexat prezentului anunț;

b) copie de pe diploma de licență;

c) copie a certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs;
d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit.e) sau f), la art. 541 alin. (1)  lit. d) sau e)  respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) fișa de aptitudini care să ateste  starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul în specialitatea medicina muncii. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, fișa de aptitudini care atestă starea de sănătate corespunzătoare trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii; 
i)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
l) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
m) chitanța de plată a taxei de concurs. Taxa de concurs este de 200 lei și se achită la casieria unității la data depunerii dosarului.
n) dovada absolvirii unor cursuri de perfecționare în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate  stabilite prin ordin al ministrului sănătății, sau, după caz, dovada că au absolvit un master sau doctorat în management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate, organizat într-o instituție de învățământ superior acreditată.
Documentele prevăzute la lit. d) și f) sunt valabile 3 luni și se depun la dosar în termen de valabilitate.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) și j)  precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevăzut la lit. n) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria raspundere, prin care se obligă ca, în termen de 2 ani de la încadrarea în funcție, să facă dovada absolvirii unor cursuri de perfecționare în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătății în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sănătății.
Dosarele de concurs se depun la sediul unității, str. Andrei Mureșanu, nr. 12-16, Turda, Jud. Cluj, tel: 0364/420066, la Serviciul R.U.N.O.S.
CONDIȚII GENERALE COROBORATE CU CERINȚELE SPECIFICE PREVĂZUTE LA ART. 542  ALIN (1) ȘI (2) DIN ORDONANȚA DE URGENȚĂ A GUVERNULUI NR. 57/2019
a) persoana are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene și domiciliul în România;
b) persoana cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) persoana are capacitate deplină de exercițiu și capacitate de muncă în conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) persoana are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza fișei de aptitudini   eliberată de către medicul în specialitatea medicina muncii;
e) persoana îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) persoana nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană  candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) persoana  nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

                              CONDIȚII SPECIFICE


- Absolvent al Facultății de Medicină și Farmacie – 5 ani.

- La concurs se pot prezenta farmaciști cu minim 2 ani experiență profesională.

- La concurs se pot înscrie doar farmaciști cu drept de liberă practică.
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Titlul VII Spitalele

Titlul XIV Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea și funcționarea Colegiului Farmaciștilor din România.



    

            TEMATICĂ 
1. PROBA SCRISĂ
1. Formularea soluțiilor (substanțe medicamentoase, solvenți, substanțe auxiliare)

2. Prepararea soluțiilor. Procesul de dizolvare. Aducerea în soluție a substanțelor greu solubile.

3. Medicamente parenterale. Soluții și alte preparate injectabile. Preparate perfuzabile. Clasificare. Exemple. Condiții de calitate pentru preparatele injectabile și perfuzabile.

4. Medicamente oftalmice. Condiții de calitate.

5. Asigurarea sterilității preparatelor farmaceutice (metode de sterilizare, prepararea aseptică; amenajarea blocurilor sterile).
6. Emulsii farmaceutice. Formulare. Stabilitatea emulsiilor.
7. Suspensii farmaceutice. Factorii care influențează stabilitatea suspensiilor. Exemple de suspensii.
8. Preparate topice. Factorii care influențează absorbția percutanată. Formularea și prepararea unguentelor.
9. Supozitoare. Biodisponibilitatea medicamentelor administrate pe cale rectală sau vaginală. 
10.  Pulberi farmaceutice. Operații întâlnite la prepararea pulberilor. Exemple de pulberi.
11.  Comprimate. Formulare. Metode de preparare. Controlul calității comprimatelor.
12.  Preparate orale cu acțiune prelungită.
13.  Tranchilizante, sedative, hipnotice.
14.  Farmacoterapia durerii (analgezice, antiinflamatoare).
15.  Medicația aparatului respirator (antitusive, expectorante).
16.  Medicația aparatului cardiovascular (antihipertensive, antiaritmice, antianginoase). 
17.  Medicația aparatului digestiv și anexe (antiulceroase, antispastice, laxative, antidiareice, antiflatulente, antivomitative).
18.  Medicația sângelui (antianemice, antihemoragice, antitrombotice).
19.  Diuretice.
20.  Antialergice.
21.  Antibiotice (betalactamine, macrolide, lincosamide, aminoglicozide, glicopeptide, cicline, amfenicoli, antibiotice polipeptidice).
22.  Chimioterapice antimicrobiene (chinolone și fluorochinolone, sulfamide, derivați de nitrofuran).
23.  Antimicotice (antibiotic, azoli).

24.  Vitamine.

25.  Regimul produselor toxice și stupefiante.

26.  Reglementări privind organizarea și funcționarea unităților farmaceutice de circuit închis.

27.  Exercitarea profesiei de farmacist în România.
2. PROBA PRACTICĂ  
1. Comentarea tehnicii de preparare a unei forme farmaceutice magistrale din practica actuală de receptură din capitolele: soluții medicamentoase, soluții oftalmice, emulsii, suspensii, unguente, supozitoare, pulberi.

2. Comentarea unei specialități farmaceutice din tematica de la proba scrisă.
                            CALENDARUL CONCURSULUI

· termenul limită de depunere a dosarelor, până la data de 10.05.2023 ora 15:30
· selecția dosarelor de înscriere la concurs va avea loc în  data de 12.05.2023 ora 09:00

· afișarea rezultatelor selecției dosarelor de înscriere până la data de 15.05.2023 ora 15:30
· depunerea contestațiilor în urma selecției dosarelor de concurs până la data de 16.05.2023 ora 15:00
· afișarea rezultatelor în urma contestațiilor la selecția dosarelor de concurs până la data de 17.05.2023 ora 15:30
· desfășurarea probei scrise în data de  18.05.2023 ora  9:00
· afișarea rezultatelor probei scrise până la data de  19.05.2023 ora 13:00
· depunerea contestațiilor în urma probei scrise până la data de  22.05.2023 ora 15:00
· afișarea rezultatelor în urma contestațiilor la proba scrisă până la data de  23.05.2023 ora 15:30
· susținerea probei practice în data de 24.05.2023 ora 9:00 
· afișarea rezultatelor  în  urma probei practice până la data de 25.05.2023 ora 15:30
· depunerea contestațiilor în urma probei practice până la data de 26.05.2023 ora 12:00
· afișarea rezultatelor în urma contestațiilor la proba practică la data de 29.05.2023  ora 15:30
· rezultatele finale se afișează până la data de 30.05.2023 ora 15:30
Concursul se va desfășura la sediul unității:  Mun. Turda, str. Andrei Mureșanu, nr.  12-16, jud. Cluj.
Dosarele de concurs se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării prezentului anunț, respectiv în perioada 26.04.2023 - 10.05.2023  de luni până joi, între orele 07:00 -15:00, vineri între orele 07:00 - 12:00 la serviciul R.U.N.O.S. al unității.
Concursul pentru ocuparea a unui post vacant de farmacist șef constă în parcurgerea a trei etape succesive, după cum urmează:
· selecția dosarelor de concurs și stabilirea punctajului conform Anexei 3 la Ordin;
· proba scrisă: punctajul este de maxim 100 de puncte; 

· proba practică: punctajul este de maxim 100 de puncte;
Sunt declarați admiși la fiecare probă candidații care au obținut la fiecare probă minim 50 de puncte.
Se pot prezenta la următoarea probă de concurs doar candidații declarați admiși la etapa anterioară.
În termen de 24 de ore de la afișarea rezultatului fiecărei probe, candidații respinși au dreptul să depună contestație la secretariatul unității.
Rezultatul la eventualele contestații se va comunica în termen de 24 de ore de la expirarea termenului pentru depunerea contestațiilor.
Pe baza notelor obținute, comisia de concurs va stabili ordinea candidaților admiși la concurs.
Relații suplimentare privind desfășurarea concursului se pot obține la sediul unității: mun. Turda, str. Andrei Mureșanu, nr.  12-16, jud. Cluj, Serviciul R.U.N.O.S. la tel:  0364/420.066.  
   Manager                             Sef Serv. R.U.N.O.S                                  Întocmit

dr. Ovidiu  Sebastian Stănilă            ec. Violeta Vasilichi                         ec. Adela Ioana Popa

