
	[image: image1.png].| ACREDITAT

CuU
REZERVE





	SPITALUL MUNICIPAL

„SF. DOCTORI COSMA ŞI DAMIAN” RĂDĂUŢI
725400 - Rădăuţi, Calea Bucovinei 34A, Jud. Suceava

CUI 4327367

Telefon: 0230-564067;  Fax: 0230-562636

E-mail  spitalradauti@yahoo.com, www.spitalul-radauti.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 13049
	[image: image2.jpg]o ALUL MUNICIRZR






	
	
	


ANUNȚ CONCURS


Spitalul Municipal „Sf. Dr. Cosma și Damian” Rădăuți, cu sediul în municipiul Rădăuți, Calea Bucovinei, nr. 34A, jud. Suceava organizează concurs, în temeiul Ordinului 166/2023, pentru ocuparea unui post de medic specialist confirmat în specialitatea diabet zaharat, nutriție și boli metabolice, post vacant în Compartimentul Diabet Zaharat, Nutriție și Boli Metabolice perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de 7 ore zilnic.
I.Condiții generale:
Poate ocupa un post vacant de medic specialist în specialitatea diabet zaharat, nutriție și boli metabolice persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

II. Condiții specifice:

Nivelul studiilor – studii superioare – medicină, specializare diabet zaharat, nutriție și boli metabolice;

Vechime în specialitate – nu este cazul.

III. Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

 
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist;
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;

 
d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

k) curriculum vitae, model comun european;
Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de valabilitate.

Adeverința care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.


Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. 

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, în perioada 28.05.2024 – 10.06.2024, între orele 12:30 – 15:30.

Nu se primesc dosare de înscriere după data și ora limită de înscriere( 10.06.2024, ora 15:30).
Concursul constă în 3 probe succesive și anume:

· selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la ordin;
· Proba scrisă – tip redacțional;
· Proba clinica.
Toate probele concursului se susțin la sediul Spitalului Municipal „Sf. Dr. Cosma și Damian” Rădăuți din Rădăuți, Calea Bucovinei, nr. 34A, după următorul calendar:
	Perioada, intervalul orar și data limită de depunere a dosarelor de înscriere la concurs:
	28.05.2024 – 10.06.2024 între orele 12:30 și 15:30. Data limită: 10.06.2024 ora 15:30.

	Selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la ordin;
	11.06.2024, cu afișare rezultate în 11.06.2024

	Data de depunere a contestațiilor privind selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la ordin;
	12.06.2024

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la ordin;
	13.06.2024

	Data și ora probei scrise:
	18.06.2024, ora 10:00

	Data afișării rezultatului probei scrise:
	18.06.2024

	Data de depunere a contestațiilor privind proba scrisă:
	19.06.2024

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba scrisă:
	20.06.2024

	Data și ora probei clinice:
	21.06.2024, ora 10:00

	Data afișării rezultatului probei clinice:
	21.06.2024

	Data de depunere a contestațiilor privind proba clinică:
	25.06.2024

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba clinică:
	26.06.2024

	Data afișării rezultatelor finale
	26.06.2024


Se pot prezenta la etapa/proba următoare numai candidații declarați admiși la etapa/proba precedentă. Sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte la proba scrisă, respectiv 50 de puncte la proba clinică, după caz.

    
În urma susţinerii tuturor probelor vor fi declaraţi admişi candidaţii care au realizat un punctaj minim de 50 de puncte, în urma calculării mediei aritmetice.


Obţinerea postului se face strict în ordinea descrescătoare a punctajului realizat.


Relații suplimentare se pot obține la Serviciul RUNOS, telefon 0230/56.40.67, interior 217, mobil 0784.257.005 sau e-mail runosradauti@gmail.com.

TEMATICA ȘI  BIBLIOGRAFIA PENTRU   EXAMENUL  DE  MEDIC  SPECIALIST

SPECIALITATEA   DIABET ZAHARAT, NUTRIȚIE ȘI BOLI METABOLICE

I. PROBA SCRISA

1. Metabolismul intermediar și energetic al glucidelor, lipidelor si proteinelor. (6)

2. Tulburările echilibrului hidro-electrolitic și acido-bazic. (6)

3. Insulina, biosinteza, secreție, mecanism de acțiune. (1,5,6,9,10)

4. Istoria naturală si stadializarea diabetului zaharat. (1,2,10)

5. Diabetul zaharat - diagnostic și clasificare. (1,2,10)

6. Diabetul zaharat - epidemiologie, forme clinice. (1,2,5,6,9,10)

7. Diabetul zaharat tip 1 si tip 2 - etiopatogeneza. (1,2,5,6,9,10)

8. Abordarea diabetului zaharat in practica medicală - principii și strategia generala. (1,2,4,10)

9. Tratamentul nefarmacologic în diabetul zaharat. (1,2,6,10)

10. Educația in diabetul zaharat - principii, obiective, evaluare. (1,2,4,10)

11. Tratamentul cu insulină in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)

12. Tratamentul cu preparate orale în diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)

13. Cetoacidoza diabetica. (1,2,4,6,10)

14. Coma diabetică hiperosmolară și acidoza lactica. (1,2,4,6,10)

15. Hipoglicemiile. (1,2,4,6,10)

16. Retinopatia diabetică - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)

17. Nefropatia diabetică - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)

18. Neuropatia diabetică - screening, diagnostic, management. (1,2,5,6,9,10)

19. Piciorul diabetic - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)

20. Riscul și patologia cardiovasculară in diabetul zaharat. (1,2,5,9,10)

21. Diabetul zaharat la grupe speciale (gravide, copii, varstnici). (1,4,6,10)

22. Managementul clinic al diabetului zaharat pre-, intra- si postoperator. (1,4,6,10)

23. Obezitatea - diagnostic, clasificare, epidemiologie. (1,3,10)

24. Obezitatea - etiopatogeneza. (1,3,10)

25. Managementul obezității. (1,3,10)

26. Obezitatea - factor de risc în patologie. (1,3,10)

27. Dislipidemiile - nozologie, screening, diagnostic. (1,10)

28. Dislipidemiile - etiopatogeneza. (1,10)

29. Managementul dislipidemiilor. (1,10)

30. Sindromul X metabolic. (1,10)

31. Evaluarea si managementul riscului cardiovascular. (1,10)

32. Hiperuricemiile - diagnostic, tratament. (1,10)

33. Hemocromatoza - diagnostic, tratament. (7,8,9)

34. Boala Wilson - diagnostic, tratament. (7,8,9)

35. Profiriile - diagnostic, tratament. (7)

36. Erorile înăscute ale metabolismului intermediar - diagnostic, tratament. (8)

37. Principiile alimentației sănătoase, comportamentul alimentar. (1)

38. Principii de dietoterapie. (1,11)

39. Tulburări de nutriție, tulburări de comportament alimentar. (1)

40. Alimentația parenterala. (7,8)

41. Principii de gastrotehnie. (1,11)

42. Principiile studiului epidemiologic. (12)

II. PROBA CLINICĂ
Cazurile clinice se vor alege din tematica probei de specialitate.
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12. D. Enăchescu, M. Gr. Marcu : Sănătate Publică şi Management Sanitar, Ed. All, 1994.
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