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ANUNT

Spitalul Orasenesc Oravita, cu sediul in Oravita, str.Spitalului, judetul Caras-Severin,
organizeaza, in conformitate cu prevederile ORDINULUI nr.166/26.01.2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea §i desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din wnitdtile
sanitare publice sau din directiile de séndtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de compartiment din unildfile sanitare fird paturi sau din directiile de
sandtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare cu paturi”,
CONCURS pentru ocuparea urmétorul post vacant:

- 1 post vacant de medic rezident anul V, specialitatea medicinii internd, perioada

nedeterminati, sectia Medicind Interna.

La concurs se pot prezenta doar medici rezidenti anul V confirmati in specialitatea mentionata.
in conformitate cu prevederile art.3, Capitolul T, Anexa nr.1-Metodologie din 26 ianuarie 2023,
din Ordinul nr.166/2023 si cerintele specifice previzute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile
ulterioare, poate ocupa un post vacant, persoanele care indeplinesc conditiile previzute de Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, si anume :

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

a) are cetdfenia romdna sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanftate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsgirea unei infractiuni contra securitiiii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare., cu modificarile



ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lith) din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

La concurs pot participa medici rezidenfi ultimul an de pregatire cu drept de liberd practica in
specialitatea medicina interna.

I1 . CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE:

» diploma de licentd i master in medicini,

= certificat de Medic Rezident in specialitatea Medicind Internd:

« certificat de membru al organizatiei profesionale si avizul pentru anul in curs:

» asigurare de rispundere civila pentru anul in curs;

» dovada/inserisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

» acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la OMS nr.166/2023;

[1I. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la HG.
nr.1336/2022;

b) copia de pe diploma de licen{a

¢) adeverinta de confirmare ca medic rezident ultimul an de pregitire, specialitatea medicina
internd, eliberatd de unitatea angajatoare

d) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

¢) dovada/inscrisul din care si rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin.(1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare, ori cele de la art.39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea §i
functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor in sistemul sanitar din Romania;
f) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la OMS nr.166/2023;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidati
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invilimant, sanatate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu

copii, persoane in varsla, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de pefsc-ane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) adeverin{d medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoarc, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

j) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

k) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

I) curriculum vitae, model comun european;

m) chitanta de plata a taxei de concurs — 300 RON.



® Actele de stare civild (carte de identitate, certificate de nastere, de casitorie, ete.),
actele de studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, etc.) precum si
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie prezentate in original
secretarului de comisie.

* Documentele prevazute la lit. €) si g) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.

¢ Adeverinfa care atestd starea de sanitate conjfine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinta carc atesti starca de sanitate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la lit. b). ), d). j) si k). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

e Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previzut la lit. g). anterior datei de susjinere a probei scrise
si/sau probei practice.

* La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Spitalului Orasenesc Oravita,
str.Spitalului, nr.44, tel. 0732402145.

Concursul/examenul consta in parcurgerea A TREI ETAPE SUCCESIVE si anume:

a) selectia dosarelor de concurs i stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevazuta in anexa 3 la Ordin,

b) proba scrisa

¢) proba practica/proba clinici.

Se pot prezenta la urmitoarea probd de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa

anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE AL CONCURSULUI ;
Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul

Spitalului Orasenesc Oravita, conform urmétorului calendar de desfasurare:

Nr.ert Activitati Data si ora |

' Publicarea anuntului 13.02.2026

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei 16.1}2%;}26 - 25.02.2026,
ora 12

Selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului
3 rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice 26.02.2026. ora 10"
pentru proba suplimentara de departaje (proba )

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.02.2026. G;‘ﬂ- 15%

3 Depunerea cunt;m;iilnr privind rezultatele selectiei dosarelor 27.02.2026, pﬁnﬁ_lg_c;;; 15%

6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02.03.2026, ora 10%°
T Proba scrisi (proba B) a 04.03.2026, ora lmu_.i;n

8 Afigarea rezultatelor probei scrise 05.03.2026, ora 10"




9

l Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

06.03.2026 ora 10"

10 Aﬁ$area rezultatului solufiondrii contestatiilor 09.03.2026, ora 10%°

11 | Proba clinica/practici (proba C) 10.03.2026 ora 10™

12 | Comunicarea rezultatelor dupa sus]ine-rea probei pract-ice 10.03.2026. ora 15"
13| Depunerea contestatiilor privi;d rezultatul probei practicé 1 1.1]3.2[;16. ora 1l 50”...

14 Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 12.03.2026, ora 1 500 -
135

Afisarea rezultatului final al concursului

13.03.2026, ora 10"

Tematica de concurs si bibliografia este cea de medic specialist in specialitatea postului si se afla
pe site-ul Ministerului Sanatafii www.ms.ro.
Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul RUNOS (tel.0763 340188 /0720275725) sau
email: spitaluloravita@gmail.com.
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