SPITALUL ORASENESC SANNICOLAU MARE
Loc.Sannicolau Mare, str. Timigoara, nr.14, Jud. Timis (G
Nr.operator de date cu caracter personal - 35248 i
Tel.: 0256-371770, Fax: 0256-370697, Cod fiscal: 448376 X
' E-mail: spital@spsnm.ro, Www.SpsSnm.ro =

ANUNT
Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare organizeaz concurs pentru ocuparea
functiei de manager, persoand fizica,

in conformitate cu prevederile Regulamentul de Organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica din Spital Orasenesc Sannicolau Mare nr.1568/ 17.03.2025,
aprobat prin dispozitia primarului orasului Sannicolau Mare nr.50/17.03.2025,emis potrivit Ordinului nr.
1520 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursuliui
pentru ocuparea funciiei de manager persoand fizicd din spitalele publice din reteaua proptie a
Ministerului Sanitatii, a Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sAnatatii,
republicatd,cu respectarea OUG nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, peniru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termenc.
DENUMIREA POSTULUIL: manager persoana fizica
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet Director
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: determinatd

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare, in localitatea Sannicolau Mare, Str.
Timisorii nr 14, Judetul Timis, in perioada 05.05.2025-16.05.2025, desfasurdndu-se in doud etape:
a) etapa de verificare a Indeplinirii de cétre candidati a condifiilor stabilite in anuntul de concurs, ctapd
climinatorie, care va avea loc In data de 05.05.2025 ora 10.00

b) etapa de sus{inere publicd i de evaluare a proiectului de management, care se va desfasura in sala
de Sedinte a Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare si va avea loc in data de.12.05.2025 ora 10.00.;

Calendarul de desfisurare a concursului este:

Data publicérii anunfului de concurs -26.03.2025

Data limitd pani la care se pot depune dosarele de concurs - 28.04.2025, in intervalul orar 08.00-14.00
Data verificarii dosarelor é:andida’;ilor -05.05.2025 ora 10.00

Data afigiril rezultatuhii selectiei de dosare - 06.05.2025 ora 10.00

Data limit de depunere a contestatiilor privind
rezultatul verificdrii dosarelor - 07.05.2025 ora 10.00




Data afigirii rezultatului contestaiilor privind verificarea dosarelor - 08.05.2025 ora 10.00

Publicarea proiectelor de management - 06.05.2025
Data sustinerii publice a proiectului de management - 12.05.2025 ora 10.00

Afisare rezultat proba de sustinere a proiectului de management - 13.05.2025 ora 10.00

Data- limiti de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei - 14.05.2025 ora 10.00

de sustinere a proiectului de management

Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba de sustinere a - 15.05.2025 ora 10.00

proiectului de management

Data afisérii rezultatelor finale ale concursulul - 16.05.2025 ora 10.00

I concurs au acces persoane fizice care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:
a) are cefdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificrile §i completarile ulterioare;
d) este apta din punct de vedere medical si psihologic i exetcite functia de manager. Atestarea stirii
de sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie sau de cétre
unititile sanitare abilitate, respectiv pe bazil de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
¢) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176 alin. (2)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile st
completirile ulterioare:

. <4 fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti
in medicind, specializhrea medicing, medicind dentard, specializarea medicind dentars, stiinte juridice
sau gtiin{e economice;

- 54 fie absolvent cu diplomi a studiilor universitare de master In specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicina, specializarea medicind gl
medicing dentard, specializarea medicind dentar;

f) sk aiba cel putin 5 ani vechime in functii de conducere specifice managementului sanitar.

g) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanititii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sanatitii previzut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022
penfru modificarea i completarca Legii nr. 95/2006 privind reforma in domentul sinatitii si a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte méasuri in domeniul sanAtéfii, aprobatd
cu modificdri gi completari prin Legea nr. 32812022,

h) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitafii najionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
tnfaptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea




infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; _

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest# efectuarca unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea tn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, $i avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu a comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului Naional de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k)adeverinta care atesti vechimea in functii de conducere specifice managementului sanitar cu studii
universitare de lunga durata.

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢i proiectul de management este conceput si realizat
integral de ciitre candidat;”

) declaratie pe propria réspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documenitele
depuse la dosarul de inscriere.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare, in localitatea
Sannicolau Mare, Str. Timisorii nr 14, Judetul Timis, la BIROU. R.UN.O.S.pana la data de 28.04.2025.,
in intervalul orar 08--14,00

Temele-cadru pentru proiectul de management, bibliografia peniru concurs sunt afisate pe pagina de
internet a spitalului www.spsnm.ro, la sediul unititii, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de
internet a Ministerului San#tatii, la sectiunea ,concursuri manageri”.

Candidatii pot efectua o vizita in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului in data
de 22.04.2025, ora 10, pefitru a se informa cu privire la problemele de la fafa locului.

Mass-media locala poate s& manifeste intentia de a participa la susfinerea publicd a projectulul de
management prin transmiterea unui e-mail pénd in data de 07.05.2025, ora 15.00, pe adresa de e-mail
spital@spsnm.ro, solicitafile de participare cu precizarea mass-mediei locale interesatd sa participe i
eventuale jntrebiri pe care vor si fie adresate candidailor fn legatura cu proiectul de management.

Orice persoana poate propune infrebari pentru candidati ,mentionand candidatul céruia ii este adresata
intrebarea cu conditia ca aceste intrebari sa aibe legatura cu proiectul de management, intrebarile vor fi




adresate prin e-mail la adresa de e-mail> spital@spsnm.ro, cu cel putin 24 ore inaite de data de 12.05.2025

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de manager, persoand fizica,
la Spitalul Orasenesc Sannicolau Mare

1. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma n domeniul sinatatii, republicatd, cu modificiri §i completdri
ulterioare;-TITLUL VII, TITLUL VIIIL;

2. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie §i
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulairii procesului de sterilizare st
controhul eficientei acestuia, cu modificarile §i completiirile ulterioare;

3. Hotirdrea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicli si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate, cu modificari si completiri ulterioare;

4. Hotararea nr. 24/2025 privind modificarea §i completarca anexei nr. 2 la Hotérdrea Guvernului nr.

521/2023 pentru’ aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi

conditiile acordarii asistenei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul

sistemului de asigurari sociale de sdnatate;

Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condifiile pe care trebuie si le indeplineascd

un spital in vederea obtinetii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificirile si completirile

ulterioare;

7 Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

8. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistenfei
medicale din unititile sanitare si din institutiile medico-sociale si de Ingrijiri paliative din Roménia;

9. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitdfi medicale;

10. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

11. Ordinul nr. 141072016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare;

12. Ordinul nr. 99172024 pentru modificarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, aprobate prin Ordinul ministrutui sanatagii nr. 1.410/2016;

13, Ordinul nr. 1408/2010 privind aprobarea eriteriilor de clasificare a spitalelor in funcfie de
competents, cu modificérile §i completirile ulterioare;

14. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarca Regulamentului privind timpul de munca, organizarca sl
efectuarea garzilor in unitégile publice din sectorul sanitar,cu modificari si completari ulterioare;

15. Tegea nr. 102/2005 privind 1infiinfarea, organizarea si functionarea Autoritafii Nationale de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, republicatd;

16, Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Regulamentul general privind protectia
datelor); ;

&,




17. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificiitile §i completirile ultetioare;

18. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificédrile §i completirile ulterioare;

19. Legea nr. 82/1991, legea contabilitdii, cu modificari si completéri ulierioare;

20. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitifii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificirile si completérile ulterioare;

21, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor publice;

22, Ordonanta nr, 119/1999 privind controlul intern/managerial i controlul financiar preventiv cu
modificirile si completarile ulterioare;

23. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiat preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificdrile §i completirile
ulterioare; :

24. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice , cu modificirile si completdrile ulterioare

25. HOTARARE nr, 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizifiile publice, cu modificari si completiri ulterioare;

26. LEGEA nr.53/2003 CODUL MUNCII, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

27 LEGEA nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdri $i
completiri ulterioare;

28, HG nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in
anexa nr. 11 la Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sandtate si asistentd sociald", cu modificérile si completrile ulterioare ;

29. O.M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in funcfii, grade §1
trepte profesionale a personalului contractual din unitdile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

30. 11.G. nr. ur. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

31 LEGEA 0r.307/2006 privind aprarea impotriva incendiilor.( Cap.] si Capll -Sectiunea 1 si
Sectiunea a 6-a), republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

32. LEGEA nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare, (Cap.1,Cap.V si Cap.VI);

33. LEGEA 367 din 19 decembric 2022 privind dialogul social, cu modificarile si completirile
ulterioare; ‘

34. OM.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

L. DOMENIU : MANAGEMENT SANITAR
1. Scoala Nationald de Santate Publica si Management Sanitar - Managementu! Spitalului, Bucuresti,
2009.
. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL Spitatului Orasenesc Sannicolau
Mare *
TEME - CADRU
pentru proiectul de management la concursul de ocupare a




functiei de manager, persoand fizica la Spitalul Orasenesc Sannicolau Mare

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea listd de 5 teme:
a) planificarea i organizarea serviciilor de sianitate la nivelul spitatului;
b) siguranta si satisfactia pacientului,
¢) managementul calitatii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
¢) performanta clinicd si financiard a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat i se dezvolta Tntr-un volum de maximum 15-20 pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spatiere la un rénd.

Model - cadru de grila generald de evaluare a proiectului de management
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - I p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitifi, ameninjéri) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fécute- 0,5 p
5. Dezvoltarea proiectulul de management pentru problema prioritard identificatd/problemele prioritare
identificate - 6 p
a)Scop-1p
b) Obiective - 1 p
¢) Activitati - 1 p
- definire (0,25 p)
- incadrare 1n timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate agteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoagterea legislafiei relevante - 1 p
Relatii suplimentare se pot obtine la BIROU. R.UN.O.S. la numirul de telefon 0256 371 770, luni -
vineri intre orele 8% - 14" sau pe adresa de e-mail spital@spsnm.ro.




