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Anunt
Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca

organizeazd in conformitate cy prevederile HGR nr. 166/2023
CONCURS

In vederea ocupdrii unui post vacant cy 72 normd pe durati

nedeterminati de medic primar confirmat in specialitatea neurologie, in cadrul
sectiei clinice recuperare Neurologie I.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte:

a) Formularul de inscriere Ia concurs conform modelului prevazut in H.G.

nr.1336/2022, (se gaseste la serviciul R.UN.O.S. $i pe site-ul spitalului sectiunea Anunturi

Concursuri).

b) copia xerox de pe diploma de licents si certificatul de confirmare in gradul
profesional primar.

¢) copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢i nu i-a fost aplicatid una dintre
sanctiunile prevazute la art.455 alin. (1) lit. €) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d)
sau e), respectiv la art .628 alin. ] lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sandtdtii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la
ordin;

D) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de Integritate comportamentali din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru




completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulyj
National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentry candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemuly; de invafimant, sinatate sau

sau evaluarea psihologics a unei persoane;

h) adeverintd medical care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare,
cliberatd de citre medicy] de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

Jeopia certificatuluj de casdtorie sau a altuj document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute 1a lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate,

Documentul previzut I3 lit.§) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis ]a selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cy originalul documentulyi prevazut la lit.
), anterior datei de sustinere a probei scrise $i/sau probei practice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegste conditiile
prevazute de Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile gi
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin, ( 1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy
modificarile si completérile ulterioare:

Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are capacitate de muncy In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;




care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unej profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cy privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor bersoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificsrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectory] bugetar plitit din
fonduri publice.
Bibliografia si tematica de concurs pot fi consultate si pe site-ul spitalului
Www.recuperarecluj.ro, si la avizierul unitatii .
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti in urmatoarele
ctape:
a)selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale $i stiintifice pentru proba suplimentars de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;
b)proba scrisa;
¢)proba clinici sau practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs;
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.
In vederea participdrii la concurs, pentru ocuparea unui post vacant pe durata
nedeterminats, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului, intre orele 13.00-15.00, 1a serviciul R.U.N.O.S. al unitatii,
respectiv pini la data de 22.04.2024. Documentele solicitate pentru concurs nu se pot
transmite prin Posta Romaéna, serviciu de curierat rapid sau posta electronics .
In data de 23.04.2024, intre orele 13.00-15.00, se va afisa la avizierul spitalului si pe
site-ul spitalului Www.recuperarecluj.ro sectiunea Noutiti Media/Carierd, cu
»admis” sau »respins” , in borderoul individual rezultatul selectiei dosarelor de concurs,
precum si al punctajului rezultat din analiza s1 evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Rispunsul la contestatii se va afisa in data de 25.04.2024, intre orele 13.00-15.00, 1a
avizier si pe site-ul spitalului Www.recuperarecluj.ro sectiunea Nout:iti
Media/Cariersi.

Proba scrisi se va desfasura in data de 26.04.2024, ora 10.00.

Pentru a fi declarati admisi la proba scrisd, candidatii trebuie s obtind minimum 50 de
puncte.

Rezultatele probei scrise vor fi afisate in data de 29.04.2024, intre orele 13.00-15.00
la avizier si pe site-ul spitalului www.recuperarecluj.ro sectiunea Noutiti
Media/Carieri.

Eventualele contestatii se pot depune la secretariatu] comisiei de concurs in data de
30.04.2024, iar raspunsul acestora in data de 30.04.2024.

Proba clinici sau practicd, in functie de specificul postului publicat Ia concurs,
poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati admisi la proba scris3.




Proba clinica sau practicd in functie de specificul postului publicat la concurs, se va
desfdsura in data de 7.05.2024, ora 10.00.

Pentru a fi declarati admisi la  proba clinics Sau practicd, candidatii trebuje s obtind
minimum 50 de puncte.

Rezultatele probei clinice sau practice vor fi afisate in data de 8.05.2024, intre orele
13.00-15.00, la avizier sj pe site-ul spitaluluj WWw.recuperarecluj.ro sectiunea Noutati
Media/Cariers. ,

Eventualele contestatii se pot depune Ia secretariatul comisiei de concurs in data de
9.05.2024, iar raspunsul acestora in data de 10.05.2024.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care ay realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii medie; aritmetice.

Rezultatele finale vor fi afisate in data de 13.05.2024, intre orele 13.00-15.00, Ia avizier
$1 pe site-ul spitaluluj WWw.recuperarecluj.ro sectiunea Noutiti Media/Cariers.

Informatii suplimentare se pot obtine la Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca, str.
Viilor nr. 46-50, Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare: tel.
0264/207021* int. 206, sau 0748/21 1356, intre orele 7.00-9.00 si 13.00-15.00 sau pe site-
ul unitatii WWW.recuperarecluj.ro sectiunea Noutati Media/Cariers.
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