SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE —
CLUJ-NAPOCA =

of Regetrar of Standards (Hotings) Lt

RS 2 mermber of Reg: <
37461/ A/ 0001/ UK/ En

Strada VIILOR nr. 46-50, 400437, Cluj-Napoca
CONSILIUL E-mail: spitalulclinicrecuperare(@gmail.com
JUDETEAN CLUJ Tel. 0264 207021, Fax 0264 453131

Nr. g25%/ 8. 05.24

Anunt
Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca

organizeazd in conformitate cu prevederile HGR nr. 166/2023

CONCURS
In vederea ocuparii unui post vacant pe durata nedeterminatd cu norma
intreagd de medic primar confirmat in specialitatea cardiologie cu competenti in
ecografie vasculard (Dopller periferic), in cadrul Laboratorului de exploriri
functionale

Dosarul de Inscriere la concurs va cuprinde urméitoarele acte:

a) Formularul de inscriere la concurs conform modelului prevazut in H.G.
nr.1336/2022, (se gaseste la serviciul R.UN.O.S. si pe site-ul spitalului sectiunea Anunturi
Concursuri).

b) copia xerox de pe diploma de licentd si certificatul de confirmare in gradul
profesional primar.

¢) copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre
sanctiunile prevédzute la art.455 alin. (1) lit. €) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d)
sau €), respectiv la art .628 alin.1 lit.d) sau ¢) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sénatétii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor
in sistemul sanitar din Roménia

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr.3 la
ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru




National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

j)copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

Documentul previzut la lit.f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit.
1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a)are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

Hnu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de




care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Bibliografia si tematica de concurs pot fi consultate si pe site-ul spitalului

www.recuperarecluj.ro, si la avizierul unitétii .

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in urmaétoarele

etape:

a)selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea

activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),

prevazutd in anexa nr. 3 la ordin;

b)proba scrisd;

c¢)proba clinicd sau practica, in functie de specificul postului publicat la concurs;

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In vederea participarii la concurs, pentru ocuparea unui post vacant pe durata
nedeterminatd, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisirii anuntului, intre orele 13.00-15.00, la serviciul R.U.N.O.S. al unitatii,
respectiv pini la data de 22.04.2024. Documentele solicitate pentru concurs nu se pot
transmite prin Posta Roména, serviciu de curierat rapid sau posta electronica .

In data de 23.04.2024, intre orele 13.00-15.00, se va afisa la avizierul spitalului si pe

site-ul spitalului www.recuperarecluj.ro sectiunea Noutati Media/Cariera, cu

,admis” sau ,,respins” , in borderoul individual rezultatul selectiei dosarelor de concurs,

precum si al punctajului rezultat din analiza i evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
entru proba suplimentard de departajare (proba D) prevédzutd in anexa nr. 3 la ordin.

In data de 24.04.2024, intre orele 13.00-15.00, candidatii a caror dosare au fost

respinse au dreptul sa depuni contestatii la secretariatul comisie de concurs.

Rispunsul la contestatii se va afisa in data de 25.04.2024, intre orele 13.00-15.00, la
avizier si pe site-ul spitalului www.recuperarecluj.ro sectiunea Noutati
Media/Cariera.

Proba scrisi se va desfasura in data de 26.04.2024, ora 10.00.

Pentru a fi declarati admisi la proba scrisd, candidatii trebuie sd obtind minimum 50 de
puncte.

Rezultatele probei scrise vor fi afisate in data de 29.04.2024, intre orele 13.00-15.00
la avizier si pe site-ul spitalului www.recuperarecluj.ro sectiunea Noutiti
Media/Cariera.

Eventualele contestatii se pot depune la secretariatul comisiei de concurs in data de
30.04.2024, iar rispunsul acestora in data de 30.04.2024.

Proba clinicid sau practici, in functie de specificul postului publicat la concurs,
poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.




Proba clinica sau practicd in functie de specificul postului publicat la concurs, se va
desfdsura in data de 7.05.2024, ora 10.00.

Pentru a fi declarati admisi la proba clinicd sau practicé, candidatii trebuie s3 obtind
minimum 50 de puncte.

Rezultatele probei clinice sau practice vor fi afisate in data de 8.05.2024, intre orele
13.00-15.00, la avizier si pe site-ul spitalului www.recuperarecluj.ro sectiunea Noutati
Media/Cariera.

Eventualele contestatii se pot depune la secretariatul comisiei de concurs in data de
9.05.2024, iar raspunsul acestora in data de 10.05.2024.

Pe baza punctajelor obtinute, comisia de examinare va stabili ordinea candidatilor reusiti
la concurs.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa
si proba clinicd sau practica.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scris4,
respectiv 50 de puncte la proba clinicd/practica, dupi caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Rezultatele finale vor fi afisate in data de 13.05.2024, intre orele 13.00-15 .00, la avizier
$1 pe site-ul spitalului www.recuperarecluj.ro sectiunea Noutiti Media/Carier.

Informatii suplimentare se pot obtine la Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca, str.
Viilor nr. 46-50, Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare: tel.
0264/207021%* int. 206, sau 0748/211356, intre orele 7.00-9.00 si 13.00-15.00 sau pe site-
ul unitdfii www.recuperarecluj.ro sectiunea Noutiti Media/Cariers.
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