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Nr.7838/20.04.2023

- , ANUNI
in conformltate cu prevederlle Ordinului nr.166/26.01.2023 si H. G. nr.1336/28.12. 2022

Primaria comunei Cumpana, Judegul Constanta

organizeazi concurs de- recrutare pentru ocuparea pe perloada nedetermmata, cu norma intreagd, a unuj -

| “post contractual de Medic speclallst de medicini generali - Compartimentul Medicind Scolars, dm
- cadrul aparatului de specialitate ‘al primarului, in data de 24.05.2023, proba scrisi, la-sediul din str.
. Constantei, nr.132, Cumpiéna, dupa cum urmeaza; '

LConditii snemflce . .
- studii: superioare, absolvite cu d1ploma de hcenta in spec1a11tatea medlcma generala

- certlﬁcat de specialist

I Condltn generale
Candldatn trebule S8 1ndep11neasca condltnle genera]e previzute in art.3 din Ordlnul nr, 166/2023

Poate ocupa ‘un ‘post vacant sau temporar Vacant dmtre cele prevazute la art 1 persoana caré 1ndephne§te ,
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile i completirile

-ulterioare, si cermtele specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare:

~n) are cetifenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui siat parte la -
- Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceta;ema Confederatlm Elvepene
;'b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; :

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederlle Legii nr. 53/2003 Codul muncii, repubhcata
cu modificdrile i completanle ulterioare; : '

d) are o stare de san#tate corespunztoare postu]ul pentru care candldeaaa atestatd pe ‘baza. adevermtm -
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; :

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate gi, dupi caz, alte condﬂu speclﬁce potrivit
cetintelor postului scos la concurs; inclusiv condiiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni’ contra securltapl naponale contra
autorlta‘;n contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, mfrac’gum de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infracfiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibils cu

exercltarea funcpel contractuale pentru care candldeaza cu excep’;la gituatiei in care a mtervemt 3'

: reablhtarea

g) nu cxecutd o pedeapsd complementard prin care i-a.fosi interzisi exercltarea dreptului de a ocupa

“functia, de a exercita profesm sau meseria ori de a desfeig.ura activitatea de care s-a folosit pentru
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: s sivargirea 1nfracuun11 sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de srguranya a mterzweru ocuparu unei functii
" sau a exercitiirii unei profesii; ' '
r'h) nu a comis m:fracpumle previzute la art. 1-alin. (2) din Legea nr. 118/2019 pI‘lV]Ild Reglstrul national
- automatizat cu pr1V1re la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
~asupra minorilor, precum si peniru completarea Legti nr. 76/2008 privind orgamzarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alm (1) 1it. h) din ‘Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadra
privind orgamzarea $i- dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri -
-pubhce o - '

' III Dosarele_de concurs trebme sa contini documentele nrevazute Ia_art.8. anexa nr 1, Ordin’
nr.166/2023, respectiv: :

-a) formularul -de inscriere la concurs conform modelulul prevazut in anexa nr2 la H. G.nr.1.336/2022
pentru” aprobarea Regulamentului-cadru  privind - organlzarea gi dezvoltarea carierei personalulm
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice; -
b) copia de pe de]oma de licentd si certificatul de specialist sau pnmar pentru medici, medici stomato]ogl o
farmacigti gi, respectiv, adeverlnta de conﬁrmare in gradul profesmnal pentru biologi, biochimisti sauf”
chimisgti; SR _

€) copie a oertlﬁoatulul de membru al organizatici profesionale cu viza pe anul 1 In curs;

- s d). dovada/mscrlsul din care si rezulte ¢i nu. i-a fost aplicatd una dintre sancpumle prevazute la art. 455

alin.(1) lit.e) sau f), 1a art.541 alin.(1) lit.d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin.(1)'lit.d) sau ¢) din Legea nr.

95/2006 privind reforma in domeniul san#titii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulierioare, ori
cele de la art.39 alin.(1) lit. c) sau d) din Legea nr:-460/2003 privind ‘exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, mﬁm;area organizarca si functionarea Ordlnulul B100h1m1§t1101' Blologllor'
si Chimigtilor fn sistemul sanitar din Roménia; - '

“e) acte doveditoare peniru calcularea punctajulul prevazut in anexa o, 3 la ordm

f) certificat de cazier _]ud101a1’ sau, dupd caz, extrasu] de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis mfracpum previzute la
art.1 alin.(2) din Legeanr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au _
comis infractiuni sexuale, de - exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funo’;lonarea Sistemului National de Date Genetice

“Judiciare, cu modlﬁcarﬂe ulterioare, pentru’ candidatii 1nscr1§1 pentiu posturlle din cadrul sistemului de Lo

- invafimant, sinitate sau protectie socnala precum §i orice entitate pubhca sau prlvata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
-persoane vulnerabile ori care : presupune examinarea fizicd sau evatuarea psihologici a unei persoane; _
h) adeverind medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al cand1datulu1 sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior demlarn,
concursulul :
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D copla aotulul de 1dent1tate sau orice alt document care atestd 1dent1tatea potr1v1t legn aﬂate in termen de
valabilitate; - : : _

i) copla certlﬁcatulul de casatone sau a altoi document prln care s-a reallzat schlmbarea de nume, dupa
caz;, . S L ' ' ' '
k) curriculumvitae, model comun european.

IV. Calendarul de desfisurare a concursulul
- depunerea dosarelor - 04-17.05.2023, la sedlul Prlmarlel Cumpana —Registratura; =~
- selectia dosarelor — 18-19.05.2023 : o ‘
-~ depunere contestatii selectie dosare —22.05. 2023

- afigare rezultate contestatii — 24 ore de la mreglstrarea contestapllor

- - probascrisi — 24.05 2023, ora 10,00;

.. - afisare rezultate proba scris— 25.05.2023;

- depunere contesta;n proba scris — 26.05. 2023 ;
- afisare rezultate contestatii — 24 ore delai 1nreglstrarea contesta;nlor

.= proba practici/clinicid/interviu — 29, 05 2023;
- afisare rezultate proba practma/chmca/mtervm 29, 05 2023, ora 16: 00;
- depunere oontestatn | proba practicd/clinicéd/interviu — 30.05.2023;
- - afigare rezultate contestatn —24 ore de la Inregistrarea contestapllor
- afigare rezultate finale — 31 05. 2023

V. 'Bibliogr-afia si temgtica se a_nexeaZﬁ Ia prezentul anunI.

Relatii suphmentare se pot obtine la sediul Primiriei Cumpana - Compartlment Resurse Umane, luni —
joi intre orele 0800 16" si vineri 1ntre orele 08%° - 147, telefon 0241/739.003, la cam. 18 '




