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  Nr. R1224/20.10.2023

Se aprobă,                                                                                                       
Manager General,

Ec. Gheorghe Mihail

ANUNȚ CONCURS
FARMACIST
SERVICIUL DE AMBULANTA DAMBOVITA in conformitate cu prevederile  Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, anunta organizarea la sediul institutiei in str. Iancu Jianu, nr. 78, Targoviste, jud.Dambovita , a concursului pentru ocuparea 1(unui) post de FARMACIST  - specialitate farmacie generală - in perioada 27.10.– 04.12.2023, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166 /2023.
                 Activitatea se va desfasura in structura –Punct farmaceutic, in statia centrala Targoviste cu norma intreaga de 7 ore/zi, pe durata nedeterminata .
1. Concursul se desfășoară în conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi.
2. Condiţii necesare ocupării posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă și capacitate deplină de exercițiu;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul Național atutomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a unor persoane sau a minorilor, precum și completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin (1), lit h, din Hotararrea Guvernului nr. 1136/2022 pentru aprobarrea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. 

3. Condițiile generale și specifice prevăzute în fişa postului:

Nivelul studiilor: 

-Diploma de Licentiat in farmacie promotia anului 2005 și ulterioare;

-Un an vechime ca farmacist stagiar;

-Certificat de membru colegiul farmacistilor;

-Aviz certificat de membru pentru anul in curs.
Nu se vor admite dosarele candidațiilor care au fost angajați la SAJ Dâmbovița sau orice altă instituție publică sau privată și le-a fost încetat contractul de muncă în perioada de probă sau ca urmare a unei abateri disciplinare
4.  Dosarul de concurs 
4.1. Pentru inscrierea la concurs candidatii  vor prezenta in intevalul orar 08:00-14:00 la BIROU RUNOS al Serviciului de Ambulanta Dambovita, str. Iancu Jianu, nr.78, Targoviste in perioada 27.10.2023-09.11.2023 urmatoarele documente:

a) Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevazut în anexa nr. 2 la Hotărarea Guvernului nr. 1.336/2022;  (model SAJ, anexa 1)
b) Copia de pe Diploma de Licență ;  
c) Copie a Certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) Dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

e) Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

g) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) Copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, portivit legii aflat in termen de valabilitate;

i) Copia certificat de naștere;

j) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
k) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi în specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea desfăşurată - functia, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă şi în specialitate si eventualele modificari intervenite pe parcursul derularii activitatii (suspendari contract individual de munca, absente nemotivate, etc); Pentru candidatii care lucreaza/au lucrat in strainatate, in tari membre UE, dovada vechimii in munca se va face cu contract de munca insotit si de alte documente eliberate de angajatorul strain pentru activitatea desfasurata (adeverinte) care sa contina specificatii clare privind vechimea in munca sau insotit de „Extras cont asigurari sociale”. In contractul individual de munca vor fi specificate in mod clar  durata activitatii - data angajarii si data incetarii activitatii (daca este cazul) si functia detinuta. In conditiile in care contractul individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document din care sa reaiasa ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste documente vor fi traduse la traducatori autorizati, la dosar depunandu-se atat documentul emis de angajator cat si traducerea in limba romana.

l) Curriculum vitae, model comun european;
4.2. Formularul de înscriere la concurs este disponibil pe site-ul instituției, împreună cu anunțul de concurs. (anexa 1).
4.3. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
4.4. Copiile de pe actele mai sus prevăzute se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs.
4.5. Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.
În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de susţinere a probei scrise sau, după caz, a probei practice.

În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
4.6. Certificatul de integritate comportamentală poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

4.7. Nerespectarea prevederilor pct. 4.1-4.6., după caz, conduce la respingerea candidatului.

4.8. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
5.  Etapele desfasurarii concursului:

a) selecţia dosarelor de înscriere și stabilirea punctajului rezultat din analiza și evaluarea activităţii profesionale și stiinţifice pentru proba suplimentară de departajare, prevazută în anexa

nr. 3 la O.A.P. nr. 166/2022 ;
b) proba scrisă;
c) proba practică;
Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidațíi declarațí admiși la etapa precedentă.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
	Depunerea dosarelor de participare la concurs 
	27.10.2023 – 09.11.2023, intre orele 08.00-14.00

	Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 
	10.11.2023, ora 10:00

	Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 
	13.11.2023, ora 10:00

	Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 
	Pana la 14.11.2023, ora 10:00

	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor privind selectia dosarelor 
	15.11.2023, ora 10:00

	Sustinerea probei scrise 
	20.11.2023, ora 10:00

	Afisarea rezultatului probei scrise 
	21.11.2023, ora 10:00

	Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise 
	Pana la 22.11.2023, ora 10:00

	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei scrise 
	23.11.2023, ora 10:00

	Sustinerea probei practice
	24.11.20203, ora 10:00

	Afisarea rezultatului probei practice
	27.11.2023, ora 10:00

	Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice 
	Pana la 28.11.2023, ora 10:00

	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei practice
	29.11.2023, ora 10:00

	Afisarea rezultatului final al concursului 
	04.12.2023


Secretar, 

Ec. Milea George
TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
FARMACIȘTI CU DREPT DE LIBERĂ PRACTICĂ

1. Hipnotice și sedative.

2. Tranchilizante

3. Antidepresive.

4. Antiparkinsoniene și anticonvulsivante.

5. Analgezice opioide și analgezice antipiretice

6. Antitusive și expectorante.

7. Antiasmatice.

8. Antianginoase.

9. Antihipertensive.

10. Medicația insuficienței cardiace.

11. Medicația anticoagulantă și antiagregantă plachetară

12. Diuretice.

13. Antiulceroase.

14. Medicația tulburărilor de motilitate ale tractului gastrointestinal: antivomitive, antidiareice, laxative – purgative, antispastice.

15. Medicația antiosteoporotică.

16. Medicația dislipidemiilor.

17. Medicația antidiabetică.

18. Antiinflamatoare și antireumatice

19. Antibiotice și chimioterapice antimicrobiene.

20. Formularea soluțiilor și materii prime

21. Tehnologia soluțiilor

22. Forme farmaceutice auriculare. Forme farmaceutice nazale. Forme farmaceutice bucofaringiene

23. Medicamente injectabile: formularea, caracterele și controlul calității

24. Forme farmaceutice perfuzabile

25. Forme farmaceutice oftalmice

26. Emulsii – formulare, materii prime, caracterele și controlul calității

27. Suspensii – formulare, materii prime , tehnologia de fabricare, caracterele și controlul calității

28. Forme farmaceutice semisolide pentru aplicații cutanate – formulare, caracterele și controlul calității

29. Forme farmaceutice rectale – formulare, materii prime, caracterele și controlul calității

30. Comprimate – formulare, materii prime, tehnologia de fabricare, caracterele și controlul calității 

31. Capsule operculate 

32. Forme farmaceutice moderne

33. Compatibilitatea, stabilitatea și conservarea medicamentelor

34. Biodisponibilitatea medicamentelor. Bioechivalența

35. Regimul produselor toxice si stupefiante conform Legii nr. 339/2005.

36. Exercitarea profesiei de farmacist conform Legii nr. 95/2006.
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