UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORASUL PUCIOASA
Str.Fantinelor nr.7 ,orasul Pucioasa, judeful Ddmbovita
Telefon:0245/760477:Fax : 0245/760476
E-mail :info@primpuc.ro

Nr.18590 /01.09.2023
ANUNT

U.A.T.Oragul Pucioasa scoate la concurs, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166 din
26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare
a posturilor vacante i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist
din unitéile sanitare publice sau din directiile de sanatate publici, precum si a functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare fara paturi sau din directiile de sinatate publics, re-
spectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi si prevederile O.U.G. nr. 34/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, un post contractual vacant, cu norma intreg, de medic stomatolog/dentist specialist,
studii superioare, in cadrul Compartimentului de asistentd medicala in unititile de invitimant- Directia de
asistentd sociald.

Concursul va consta in urmitoarele probe:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D), previizuta in anexa nr.
3 la ordin;

b) proba scrisa (proba B)
¢) proba practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba C)
Proba practica se va sustine din tematica probei scrise .

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba scrisd va avea loc in data de 03.10.2023, ora 10.00, iar proba practici va avea loc in data de
09.10.2023.

Conditiile generale de participare la concurs sunt:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverinfei med-
icale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autor-
itatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei
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profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemu-
lui National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h) din Hotérérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Conditiile specifice de participare la concurs:
Studii universitare de lungi durati absolvite cu diplomi de licentd in specializarea stomatologie.
Certificatul de medic specialist eliberat de Ministerul Sanatatii, in specialitatea stomatologie generala.
Drept de libera practica.
Membru al Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania cu viza pe anul in curs.
Asigurare de malpraxis in termen de valabilitate.
Adeverinta medical3 eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care can-
dideazi.
Fara antecedente penale.
Sa nu fi implinit varsta de pensionare de 65 de ani.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente potrivit art.8 alin.(2) din Ordinul
nr.166/ 2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotarérea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte c4 nu i-a fost aplicatii una dintre sanctfiunile previzute la art, 455 alin.
(1) lit. ) sau f), la art, 541 alin. (1) lit. d) sau €), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, ori cele
de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, bio-
log si chimist, infiinfarea, organizarea i functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
sistemul sanitar din Roménia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau pro-
tectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exam-
inarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverin{i medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de fam-
ilie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;



j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele previzute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

@) In cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele prevazute
la alin. (2) 1it. ¢) si d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria rdspundere a candidatului.

(5) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la data afigérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant.

(6) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénététii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situafia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sinatate trebuie insotita de copia cer-
tificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(7) Copiile de pe actele previzute la alin. (2) lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare in-
tr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezints insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(8) Documentul prevazut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de con-
curs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la concurs preluarea in-
formatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judi-
ciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a con-
cursului, potrivit legii.

(9) Documentul previzut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de ciitre autoritatea sau institutia publica or-
ganizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) In functie de decizia conducitorului unitdtii organizatoare, dosarele de concurs se depun la comparti-
mentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea concursului
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau plat-
formele informatice ale autoritafilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la alin. (5).

(11) In situatia tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rap-
id, posta electronici sau platforma informatica a unitaii organizatoare, candidatii primesc codul unic de iden-
tificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul des-
fasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiun-
ea neemiterii actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institufiilor publice se realizeazs in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibil.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in ter-
menul previzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii
probelor de concurs.

Calendar de desfisurare a concursului

Publicarea anuntului de concurs: 04.09.2023

Perioada depunerii dosarelor de concurs: 04.09.2023-15.09.2023, ora 14.00
Rezultatele la selectia dosarelor de concurs:  18.09.2023

Depunere contestatii selectia dosarelor: 19.09.2023

Rezultate contestatii selectia dosarelor: 20.09.2023
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Data sustinerii probei scrise: 03.10.2023 ora 10.00

Rezultatele probei scrise: 04.10.2023
Depunere contestatii proba scrisi: 05.10.2023
Rezultate contestatii proba scrisa: 06.10.2023
Data sustinerii probei practice: 09.10.2023 ora 10.00
Rezultatele probei practice: 10.10.2023
Depunere contestatii proba practici: 11.10.2023
Rezultate contestatii proba practici: 12.10.2023

Data afigirii rezultatelor finale ale concursului 13.10.2023

In vederea participérii la concurs, candidatii vor depune/transmite dosarul de inscriere in termen de
10 zile lucritoare, de la data publicdrii anunfului la sediul institutiei, U.A.T. Orasul Pucioasa- Jud.
Démbovita, Orasul Pucioasa, str. Fantinilor, nr.7, precum si pe pagina de internet la adresa de e-mail a
institutiei: info@primpuc.ro.
Documentele transmise electronic, vor fi prezentate obligatoriu si in original pentru certificarea
acestora pana cel tirziu la data si ora organizirii probei scrise.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul personal, resurse umane, telefon 0245760477,
int.119 .

o
PRIMAR ORASUL PUCIFESA
Ing. ANA CONSTANTIN/EVALIAN
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