CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA

SPITALGL MUNICIPAL SUNC ) “ER - PE
“DIMITRIE CASTROIAL - FUNCTIE] DE MANAGER - PERSOANA FIZICA ,

r i, O OMPIRATE LA SPITALUL MUNICIPAL "DIMITRIE CASTROIAN" HUS!
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In conformitate cu prevederile urt. 177 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
i1 dameniul sandtitn s a Regulamentului de organizare i desfisurare a concursului
pentin scupurea tunctiel de manager persoand fizicd din unitdtile sanitare aflate in
suburdines Consiliulid Judetean Vasloi aprobat pom Dispovapa Primarulul mun, Husi
1710032025

Consiliul de Administratie al Spitalulai Municipal “Dimitrie Castroian®
Husi organizeaza concurs pentru ocuparea functiei ;de manager de spital -
persoana fizicd,

]

Concursul va avea loc la sediul Spitatulul Municipal "Dimitrie Castroian’
din locabitated Hugy, stro 1 Decembrie nr, 49, jud. Vasluy, in pericada 03.04.2025 -~
<706 2025, destiasurandu-se in doua etape:

10 Etapa de wvertficare a indeplinivii de catre candidati a condijiilor de
pattictpare l concurs - etapd elinunatorie,
2. ERrapa de sustinere publicd si de evaluare a protectului de management.

LTema proiectului de management este una la alegerea candidatului, din
urmdtvares ntd de 5 teme, care va i adaptatd la problemele spitalubui care organizeaza

corcursul;
2} Planifwarea gt organizarvea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b} Sigurantasi sagsfachia pacientulug;
vl Managementnl calitaty serviciilor medicale,
d}  Manapemeniul resurselor umane;
¢ Performanta chnica st finaociars a acuvitaplor spitalului.

ILLa concers se¢ pot inscrie persoane fizice care intrunesc cumulativ
urmatoarele conditii:

are colitenia remand sau cetajenmia un alt stat membru al Uniunii Europene,
4 i stat paite la Acordud privind Spatiul Feonomic European{SEE) sau cetatenia
Conlederane Elvetiens:

bleunogste hinba romdingd, soris o voring



Llare capacitate de muncd In contormitate cu prevederile Legii nr. 5372003 ~
Ladul muncil, republicatd, co modificarile si completarile ulteripare;

d} este apta din punct de vedere medical si psihologic sa exercite functia de
manager. Atestareg stani de sdnatate s face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de famelie sau de catre voitiple sanitare abilitate, respectiv pe bazd de
evaluare psibologicd organizatd prin mlermediul unitdtdor specializate acreditate in
conditiile legii;

vlindeplineste condyiile de studhu st vechime in specualitatea studiilor,
previzute la art. 176 aln2) din Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul
sadndrdtil, republicatd, cu modificarile s1 completarite ultericare;

filndeplineste condifta de absolvire a unor cursurt de perfectionare in
management sanitar seu management al servidilor de sanatate, avizate de Ministerul
Sanatita i baza oderidor de calitate stabilite prin ordin al ministralul sdndtatis
prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 3772022 pentru modificarea si
completarea Legh ne 95/2006 privind reforma in domeniul sandtagii si a Legli nr,
2270010 privind Codual fscal, precum s stabilirea unor alte misuri In demenul
wafiatdti, aprobath cu modificart s completari prin Legea nr. 328/2022;

Zlou a fust condamupatd defimtiy pentru sdvargirea unei infractiunt contra
securitidln nationale, contra autonitani, contra umanitits, infractiuni de coruptie sau
servic, infraciiunt de fals ort contra infaptuwint justipied, infractivin savarsite cu intentie
care ar lace o perseana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiel pentry
care candideazs, cu excepiia situatie) in care a intervenit reabilitares;

Binu executd o pedeapsd complementard prin care (-a fost intezisd exercitare
dreptulin de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvirsirea infraciiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurania antezicert oCuparh uner lncth sau s exerciting une profest;

gnua comits infractiunide prevazute fa oart §oalin (2) din Legea nr, 11872019
privind Registrul nattonal automarizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoans sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legh ne.76/2008 privind organtzarea si functionarea Sistemului National
de fhite Genetice Judiclare, cu niodificarile ulterioare.

Hnu o obfinat ealificateer de evaduare a performantelor manageriale mai mic]
decat "hine” in funclitle definute in witimu 3 ani anteror destasurani concursulut.

L Dosarul de inscrnere trebuie sa conting urmitoarele documente :
aleerere de mseriere da congurs:

Picopla actulw de dentitate sau orjce alt document care atesta wlentizateg,
putrivit legh, aflate In termen de valabilinate;

cicopia certiticatulys de cdsatorie sau alt document prin care s-a realizat
sehunbarea de pums, dupd caz



djcopmite documentelor care atestd nivelul studiilor st ale altor acte care atesta
cfectuared unor specializari, precum si copiile decumentelorcare atestd indeplinirea
conditiilor specifice postulu ;

¢} copla carnetulut de muned, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada fueratia, care sa ateste vechimea in munca si w specialitatea studiilor solicitate
peatru pcupares postului,

f] centificate de cazler judiciar sag , dupa caz, extrasul din cazierul judiciar;

gl adevermtd medicald care 53 ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberata de medicul de Tanulie al candidatalur sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
ced mult 6l anterior derulard concursului st avizul psihologic eliberat pe baza unei
evaludr psibiologice organizate prin mtermediul unitatifor specializate acreditate in
conditiile legi, valabsl potrivit prevederilor legale;

) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd i nu a comis
infraciiunt prevazote de art. 1 alin 2 din Legea 11872019 privind Registrul national
automatizatl cu privire ka persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minoridor, precum i pentru completarea Legi nr. 76/2008
privind organizarea s functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulternoare;

i) curriculum vitae, model comun european;
1} prowectul de management;

k] decluratie pe propria raspundere a vandidatului ca proieciul de management
este gonceput 5 realizat integral de candida,

f} declaratie pe propria raspundere 2 candidatului privind conformitatea cu
vriginaiul a copitlor de pe documentele depuse la dosarul de inscriere;

mj declaragie pe propria raspundere a candidatelui o indeplineste condipia
privind calificativele obtinute in ultimi 3 ani;

V. Calendar/ Termene concurs

i Numirea comister de concurs @ pdnd fa 9 may 2025 ora 15.00;

4 Vizitarea spitalului de citre candidati : 20 mar 2025, i intervalul orar 12 -
14,

4. Termenul limitd de depunere & dosarelor la sediul Spitalului Municipal
Hus 16 woae 2005, pand b era 15:000

4 Verficarea dosarelor st afisarea rezultatelor 17 wwme 2025, pand fa ora
15:040;

141

Termen pentru depunerea contestatiilor @ 18 iunie 2025, pand la ora
1540,
6. Termen pentru solujionarea contestatiilor + 19 iunie 2025, pana la ora
1504,



-

7 Fablwarea protectelor de management depuse de candidati pe site-ul
spetalulur panad b data de 20 fonie 2025 oy 15:04,
8 Manlfestarea  astentiel  de partivipare, la adresa de  e-mail
sevoelaraispiiadolonicipaliesc e pang la data de 21 funie 2025, ora
15:04;

9 Transmiterea intrepdnlor referitoare ia protectul de management cu
menponares  candidatului Cdrwa §i sunt adresate, la adresa de  e-mail
sesrctariatidapicdlulinunipatliyeiro pand ta data de 21 wunie 2025, ora 15:040;

10, Sustinerea publica a proiectelor de management - la sediul Spitalului
Municipal Husi, in data de 24 tunie 2025, Tncepind cu ora 12:00;

11 Afisarea rezuitatelor - 25 iute 2025, ora 15-00;

12, Terwen peatru  depuncrea contestatilor @ 26 iunie 2025, pand Ja ora
1560,

13 Termen pentiu solutionarea contestatiitor : 27 junie 2025, pand la ora
ih-00;

14 Afisare rezultate definttive - 27 iunte 2025, pana 'a ora 15:80;
P

Pregedinte Consiliul de Administrape al Spitalului Municipal Husi

. *
Focia Alexandru 7
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pentru concursul de ocupare a functiei de manager, persoana fzica la

Spitalul municipal “Dimitrie Castroian” Husi

A. Din domeniul legisiatiei:

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind referma in domeniul sanatigi « ;
modificarile si completarile ulterioare - Titlul V1] - Spitalete, Titlul VIII -
Asigurarile sociale de sanatate, Tithd I1X - Cardul european si cardul
national de sanatate;

<. Legea w. 50072002 privind tinanjele publice cu modificirile si
compietarile ulterioare;

3. Legea wr. 98/2016 privind achizifiile publice.cu modificarile s
compietarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului ny, 395/2016 pentru aprobarea Normel-r
metadologice  de aplicare a prevederilor referitoare  la atribuirea
contractului de achizigie publicajacordul-cadru din Legea nr. 9872074
privind achizitiile publice cu modificariie si completanle ulterioare:

3. Legea nr 4672003 - privind drepturile pacientului, actualizata:

6. Ordin MS nr. 141072016 privind aprobarea normelor de aphcare a legii
drepturilor pacientutui nr. 4672003, actualizat:

7. Hotaravea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii 51 @
Contractului-cadru  care reglementeaza condigtile  acordani  asistentei
medicale, a medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemutut de asigurar: soctale de sanitate

8 Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologic
de aplicoe a Hotarard Guvernului nr. 52172023 pentru aprobare
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordarii asistentel medicale, a medicamentelor st a dispozitivelor
medicale, In cadral sistemulu de asigurari sociale de sanatatg;

9. Ordin MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie s3 le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizagiei
sanitare de funchionare, actualizat

10. Ordin MS nr. 1408 /2010 privind aprobarea criteritlor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta:

LL. Ordin MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru
tontractului de management si a listei indicatorilor de performanta
activitapn managerubui spitalului public, cu modificarile si completirile
ulterioare;



1. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atribuinlor comitetului director

dur cadrul spitalub public:

13, Ordonania Nro 119 din 31 august 1999 Republicatd, privind controlul
intern/managenial s controlul financiar preventiv, o madificarile si
completarile uiterioare,

T Ordin MEP nr. 60072018 pentru wprobarea codulu controludui inte 1
managerial al entitatdor publice,

15, Ording! nr 1054/2019 pentra aprabarea Normelor metodologice
privind  coordonarea, si supravegherea  prin misium de  indrumare
metodelogica a stadiuhn implementari st dezyvoltarii sistemului de control
ilern managerial ba entitagile publice;

Lo, Ordinul ministrului sanatagy publice nr. 104372010 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru elaborarea bugetulul de venituri si
hettuieli al sptalului public, cu modificarile st completarile ulterioare:

70 Grdimul nr. 44672017 pentry aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologied de evaluare 51 acreditare a spitalelor,
L8, Legea nr 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificirile S
completarile ulterioare;

P4OOMS T181/2006 privind aprobarea  Normelor de supraveghere,
prevenire st linttare a3 infecinilor asociate asistente] medicale in unititile
sanitare.

20 0UG nr 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii s
rompetente  exeratate  de  Ministerul  Sanatatii catre autorititile

admumstraties publice locale, cu modificirile si completanie ulterioare;

21 Ordinul MS ur. 87072004 pentiu aprobarea Regulamentului privi: 4
tmpui de mundd, organizarea si electuarea garzilor in umtagile sanita -
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

22, Ordinul MSP nr961/2016 pentru aprobarea Narmelor tehnice privind
Curatarca, dezinfeetia si sterthizarea in unitatile sanitare, cu modificarile si

completdanle ultéricare:

23, Ordmul nr 97472020 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor protesionale individuale si a modelolui hisei de evaluare a
periormanteior profesionale mdividuaale:

24 Ordinul nre 122642012 pentru aprobarea Normelor tehnice privird

gestionarea degeurilor rezaltate din activitati medicale st & Metodologiei . »

culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezulta
dm activitat medicale;

25 Ordinul ne. 1706/2007 privind conducerea si Organizarea unitatilor si

compartimentelor de primire a wrgentelor, cu modificarile si completarile
ulteripare

H. Din domeniul managementului sanitar:



L. beoala Nationala de Sanatate Poblica, Management si Perfeciionare in
dammzmi sanitar - "Managementul spitalului”, editura Public H. Press,
20406, Bucuresty; &

COMISIA DE CONCURS / CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

"RIN PRESEDINTE,

AV FOCIA AL hXAND}hJ




Nr. Cousilin de Administratie :

Nr. secretariat spital :

CATRE MINISTERUL SANATATII
Intr. Cristian Popisteany, nr. 1-3, sector 1
cod 010024, Bucuresti

Departament Concurs Manageri Spitale-Sectiunea Anunturi

Prin prezenta vi transmitem Anun{ul pentru organizarea i desfiigurarea
concursului de manager — persoani fizici la SPITALUL MUNICIPAL ,,DIMITRIE
CASTROIAN”, localitatea Husi, judetul Vaslui, insotit de bibliografie gi temele-cadru
pentru proiectul de management, in vederea publiciirii pe site-ul Ministerului Sinitiii la
sectiunea Anunfuri-Concurs Manageri pentru data de 09.05.2025,

Cu stimi,

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
EC, FOCIA ALEXANDRU



