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A N U N Ţ

Centrul Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești, subordonat Direcției Medicale, cu sediul în Municipiul Ploiești, str. Ghimpați nr.1-3, județul Prahova,
În conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii (Republicată), Hotărârilor Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, și nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, ale Ordinelor ministrului sănătății nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar și nr. 166/2023 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor metodologiilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, ale Ordinelor ministrului afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie în Ministerul Afacerilor  Interne, și nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sănătăţii lucrătorilor, toate cu modificările și completările ulterioare, și ale Procedurii PS-001-DM-RU nr. 4244380 din 03.10.2013 privind algoritmul și responsabilitățile personalului implicat în activitatea de examinare medicală pentru încadrarea personalului contractual în unitățile M.A.I., și având în vedere Nota-raport nr. 1528835 din 26.06.2023 privind aprobarea demarării procedurii de ocupare prin concurs a unui număr de 6 posturi vacante de execuție, posturi unice, din cadrul C.M.D.TA. Ploiești, subordonat Direcției Medicale, 
Organizează concurs în vederea ocupării postului vacant de execuție (personal contractual) de Chimist principal, în specialitatea biochimie medicală, la structura Platou tehnic de specialitate - Laborator de analize medicale, prevăzut la poziția 99 din statul de organizare al unității, cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă și durata timpului de lucru de 7 ore/zi.
Poate ocupa postul vacant, persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, și cerințele specifice prevăzute de art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, astfel: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaște limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

Pentru a participa la concurs persoanele care candidează trebuie să îndeplinească cumulativ, condițiile generale menționate anterior și condițiile specifice, după cum urmează:

· să fie absolvenţi de studii superioare de lungă durată sau studii universitare de licență (S), absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul de licență chimie;
· să dețină certificat/adeverință de confirmare chimist principal în specialitatea Biochimie medicală; 

· să dețină certificat de membru emis de Ordinul Biochimiștilor, Biologilor și Chimiștilor în sistemul sanitar din România (O.B.B.C.S.S.R.);

· să dețină autorizație de liberă practică pentru exercitarea profesiei de chimist principal în unități autorizate de Ministerul Sănătății și aviz anual privind exercitarea profesiei de chimist în sistemul sanitar, în termen de valabilitate. 

·  să dețină asigurare de malpraxis, în termen de valabilitate; 

·  să aibă vechime în specialitate: minim 5 ani ca specialist în sectorul sanitar; 

·  să fie declaraţi „apt” din punct de vedere psihologic și să fie declaraţi „apt” din punct de vedere medical.

Dosarul de înscriere la concurs se depune personal la Compartimentul Resurse Umane al Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești, cu sediul în Municipiul Ploiești, str. Ghimpați nr.1-3, județul Prahova, sau în format electronic, prin transmitere la adresa de e-mail: resurse.cmdta.ph@mai.gov.ro, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului de concurs și va cuprinde următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, conform modelului prevăzut în anexă la anunt; 
b) copiile documentelor de studii: diploma de licenţă sau echivalentă însoţită de suplimentul descriptiv/foaia matricolă;

c) copie a adeverinţei de confirmare în gradul profesional de chimist principal, în specialitatea biochimie medicală;

d) copie a certificatului de membru emis de Ordinul Biochimiștilor, Biologilor și Chimiștilor în sistemul sanitar din România (O.B.B.C.S.S.R.); copie a autorizație de liberă practică pentru exercitarea profesiei de chimist principal în unități autorizate de Ministerul Sănătății, vizată pe anul în curs, precum și copie a asigurării de malpraxis; 

e) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România. (documentul este valabil 3 luni și se depune la dosar în termen de valabilitate). 

f) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului Sănătății nr. 166/2023. 

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar (certificatul este valabil 3 luni și se depune la dosar în termen de valabilitate). 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

(Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.)

j) copia carnetului de muncă, sau, după caz, adeverințe care atestă vechimea în muncă și copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

k) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului / soţiei şi fiecărui copil, certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

l) curriculum vitae, model comun european; 

m) o fotografie color 9/12; 

n) autobiografia - redactată olograf (conform îndrumarului pentru întocmirea autobiografiei anexat);

o) tabelul nominal cu rudele și soțul/soția candidatului (conform modelului anexat); 

p) declaraţie  de confirmare a cunoaşterii şi acceptare a condiţiilor de recrutare (conform modelului anexat);

q) copia livretului militar (dacă este cazul).
În situația în care, candidații depun dosarele de înscriere la Compartimentul Resurse Umane al Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești, copiile actelor solicitate mai sus vor fi prezentate împreună cu documentele în original, în vederea verificării conformităţii şi certificării „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin poşta electronică la adresa de e-mail resurse.cmdta.ph@mai.gov.ro, aceștia primesc codul unic de identificare la adresa prin care s-au transmis documentele, şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele solicitate în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. Nerespectarea modalității de transmitere conduce la respingerea candidatului.
Concursul se desfăşoară la sediul Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești şi va consta în susţinerea următoarelor etape: 

- selecţia dosarelor de înscriere (A) şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr.166/2023; 

- probă scrisă (proba B); 

- probă practică  (proba C).
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

Numai candidaţii care au obţinut minimum 50,00 de puncte la proba scrisă (proba B), vor fi programaţi pentru proba practică (proba C), ceilalţi candidaţi vor fi declaraţi respinşi. 

Eventualele contestaţii se pot depune în scris, în termen de maximum o zi lucrătoare de la anunţarea rezultatului selecției dosarelor (A), a punctajului obţinut la proba scrisă (proba B), respectiv la proba practică (proba C), iar comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia să răspundă, în scris, candidatului în maximum 24 de ore de la înregistrarea contestaţiei.
În urma susţinerii tuturor probelor vor fi declaraţi admiși candidaţii care au realizat un punctaj de minim 50 de puncte la probele (B) si (C). Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la probele (B) si (C). 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba scrisă (B), iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi departajați pe baza punctajului obținut la proba suplimentară de departajare (proba D), conform metodologiei cuprinse în anexa nr.3 la Ordinul M.S. nr.166/2023.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişarea acestora la sediul unității şi pe platforma https://hub.mai.gov.ro (portalul de servicii și informații la nivelul M.A.I. - Secțiunea - Carieră M.A.I.), în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei. Lista cu rezultatele conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea „admis“ sau „respins“, după caz.

Anterior susținerii probelor de concurs (B) și (C) candidaţii vor susţine evaluarea psihologică și examinarea medicală.
Evaluarea psihologică
Programarea la testarea psihologică se face prin grija Compartimentului Resurse Umane şi se va desfăşura la sediul Centrului de Psihologie al M.A.I. din strada Șos. Olteniței, nr. 158-160, Sector 4, Bucureşti, iar candidaţii vor fi anunţaţi în timp util cu privire la data efectuării acesteia, prin afişare la sediul unităţii organizatoare, precum şi pe pagina de internet pe platforma https://hub.mai.gov.ro.

Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru susţinerea testării psihologice având asupra lor documente de legitimare valabile şi nu vor putea solicita o reprogramare.
Candidaţii declaraţi ,,inapt” psihologic vor fi informaţi prin e-mail şi nu vor putea participa la concurs.

Eventualele contestaţii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formulează, în scris, în nume personal, se adresează Centrului de Psihosociologie al M.A.I.  și se depun personal la sediul Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Ploiești, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.

Examinarea medicală
Angajarea în Ministerul Afacerilor Interne - Centrul Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Ploiești  nu se face fără fișa de aptitudine în muncă eliberată pentru candidați de către medicul specialist de medicina muncii din cadrul Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Ploiești, din care să rezulte aptitudinea în muncă pentru profesia/funcția și locul de muncă pentru care s-a organizat concurs, care trebuie să fie finalizată până cel târziu la data primei probe de concurs.
Informaţii suplimentare se solicită la adresa de e-mail: resurse.cmdta.ph@mai.gov.ro.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:

	Activitate 
	Termen/Perioadă/Observaţii 

	Data limită și ora de depunere a DOSARELOR de înscriere la concurs 
	până în data de 05.12.2023 (inclusiv), ora 1600 
la sediul Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești din str. Ghimpați nr. 1-3, Ploiești, 
județul Prahova, sau pe adresa de  e-mail resurse.cmdta.ploiesti@mai.gov.ro 

	Selecția dosarelor și afișarea rezultate selecție dosare
	06.12.2023

	Depunere contestații rezultate selecție dosare 
	07.12.2023
la sediul Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești din str. Ghimpați nr. 1-3, Ploiești, județul Prahova

	Afișare rezultate contestații rezultat selecție dosare 
	08.12.2023

	Evaluarea psihologică/Examinarea medicală 
	Informațiile privind planificarea participării candidaților la aceste  activități vor fi publicate pe platforma  https://hub.mai.gov.ro, în completarea prezentului anunț

	PROBA SCRISĂ 
	05.01.2024

	Afișare rezultate proba scrisă 
	05.01.2024

	Depunere constestații proba scrisă 
	08.01.2024 la sediul Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești din str. Ghimpați nr. 1-3, Ploiești, județul Prahova

	Afișare rezultate contestații la proba scrisă 
	09.01.2024

	PROBA PRACTICĂ 
	10.01.2024

	Afișare rezultate proba practică 
	10.01.2024

	Depunere contestații proba practică 
	11.01.2024 la sediul Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești din str. Ghimpați nr. 1-3, Ploiești, județul Prahova

	Afișare rezultate contestații proba practică 
	12.01.2024

	Afisarea rezultatului final al concursului
	12.01.2024


TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA
Tematica:
1. METABOLISM PROTEIC: digestia proteinelor si absorbţia aminoacizilor, bilanţ azotat, transaminarea, dezaminarea oxidativă a aminoacizilor, ureogeneza, maladii genetice ale metabolismului aminoacizilor.

2. METABOLISM GLUCIDIC: digestia si absorbţia glucidelor, degradarea aeroba a glucozei (glicoliza, decarboxilarea oxidativa a piruvatului, ciclul krebs, fosforilarea oxidativa), glicoliza in condiţii anaerobe, calea pentozofosfatilor, sisteme antioxidante in eritrocit, gluconeogeneza, metabolismul glicogenului.

3. METABOLISMUL LIPIDIC: digestia si absorbţia lipidelor, lipoproteine, metabolismul colesterolului, metabolismul corpilor cetonici.

4. CATABOLISMUL HEMULUI

5. HORMONI: clasificare, mecanismul de acţiune a hormonilor, hormonii tiroidieni, hormonii pancreatici.

6. ELEMENTE MINERALE: CALCIU, MAGENZIU, FIER - homeostazia, perturbări ale echilibrului calciului, magneziului, fierului.

7. ELEMENTE DE BIOCHIMIE CLINICA A METABOLISMULUI PROTEIC: proteine plasmatice, electroforeza proteinelor serice, semnificaţia clinica a determinării activitatii enzimelor, izoenzime.

8. DIAGNOSTICUL SI MONITORIZAREA DIABETULUI ZAHARAT

9. ELEMENTE DE BIOCHIMIE CLINICA A METABOLISMULUI LIPIDIC: colesterol total, VLDL, LDL, HDL, triacilglicerolii, lipidele totale.

10. INVESTIGATII BIOCHIMICE IN PATOLOGIA HEPATICA: transaminaze, gama-glutamil transpeptidaza, fosfataza alcalina, bilirubina.

11. INVESTIGATII BIOCHIMICE IN PATOLOGIA RENALĂ: uree, creatinina, acid uric, biochimia urinei.

12. SEMNIFICAŢIA CLINICA A DETERMINĂRII UNOR VITAMINE: cobalamina, acizii foliei, vitamina D.

13. MARKERI TUMORALI: definiţie, clasificare, semnificaţie clinica.

Bibliografie:

1. Minodora Dobreanu “Biochimie clinică – Implicaţii Practice” Ediţia a II a Editura Medicală 2010; 
2. Minodora Dobreanu “Biochimie clinică – Implicaţii Practice”, Vol.I, Ediţia 2020, și Vol.II, Ediția 2023, Editura PIM;

3. Denisa Mihele „Biochimie Clinică” Editura Medicală. Bucureşti,  2001; 

4. Denisa Mihele „Biochimie clinica - Metode de laborator”, ed. a III a, Ed. Medicala, Bucureşti, 2007; 
5. Minodora Dobreanu, Andrea Fodor,Anca Bacarea (UMF Tg. Mureş) „Impactul variabilelor preanalitice asupra calităţii rezultatelor de laborator”,RRML, vol.4, nr.3, sept.2006; 

6. Metode de laborator - de uz  curent  vol II Ed. Medicala,  Bucureşti 1977; 

7. M. Cucuianu, I. Crîsnic, Luminiţa Pleşca-Manea „Biochimie Clinică Fundamentare fiziopatologică”, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1998; 

8. Mircea Cucuianu, N. Olinic, A. Goia, T. Fechete – „Biochimie Clinică” – vol. II, Ed. Dacia, Cluj – Napoca, 1979.
Bibliografie selectivă pentru capitolul  asigurarea calităţii în laboratoarele de analize medicale 
1. SR EN ISO 15189:2007 Laboratoare medicale. Cerinţe particulare de calitate și competență;

2. SR EN ISO 17025:2007  Cerinţe generale pentru competenţa laboratoarelor de încercări şi 

etalonări; 

3. SR EN ISO 9000:2010  Sisteme de management al calităţii. Principii de bază şi vocabular  

4. ISO 8402:1994, Managementul calităţii şi asigurarea calităţii – Vocabular 

5. SR ENV 13005:2005  Ghid pentru exprimarea incertitudinii de măsurare; 

6. Constanța Popa, Georgeta Sorescu, Marcel Vânan, Dorina Popa, Elvira Borcan, Otilia Banu, Adina Elena Stanciu, Patricia Mihăilescu, Coralia Bleotu, Note de curs CALILAB – Estimarea incertitudinii de măsurare și validarea metodelor de testare conform SR EN ISO 15189:2007. Aplicații practice în biochimie, hematologie, hemostază, bacteriologie, parazitologie, imunologie, serologie, virusologie,  București 2012, www.calilab.ro 

7. Constanța Popa, Georgeta Sorescu, Controlul calității rezultatelor analizelor medicale - Asigurarea calității analizelor medicale. Controlul intern și extern al calității, Editura Medicală, 2022; 

8. Constanța Popa, Georgeta Sorescu, Marcel Vânan, Note de curs CALILAB – Managementul calității în laboratoarele medicale, București  2008, www.calilab.ro; 

9. www.renar.ro  Asociația  de Acreditare din România (RENAR) . Instrucțiuni de validare a metodelor utilizate in laboratoarele medicale; 
10. www.westgard.com. 
Anexe la anunţul de concurs: 

· formularul de înscriere la concurs (anexa 1); 

· îndrumarul de completare al autobiografiei (anexa 2);
· tabelul nominal cu rudele candidatului (anexa 3); 

· declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptare a condiţiilor de recrutare (anexa 4); 

	D I R E C T O R,

Comisar-șef de poliție medic

Dr. PITICAȘ Maria

	


� Îndeplinirea condițiilor se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne printr-o examinare medicală și evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. Evaluarea psihologică se susține înaintea examinării medicale. În cazul în care se constată neîndeplinirea uneia dintre aceste condiţii, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.
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