CONSILIUL LOCAL MUNICIPIUL ROSIORH DE VEDE
SPITALUL MUNICIPAL CARITAS ROSIORII DE VEDE
Consiliul de administratie

ANUNT

Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Caritas Rosiorii
de Vede, organizeaza in temeiul prevederilor art. 177, art. 187 alin. (10) lit. b)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea functiei de manager, pe o
perioada de 3 ani, persoani fizica, la Spitalul Municipal Caritas Rosiorii de
Vede.

Concursul se va desfagura potrivit Regulamentului de desfasurare si
organizare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana
fizica, la Spitalul Municipal Caritas Rosiorii de Vede aprobat prin Dispozitia
Primarului Municipiului Rosiorii de Vede nr. §31/21 noiembrie 2022.

o Criterii de selectie
Concursul se desfdgoari in doui etape, dupd cum urmeazi:
- etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs,etapa eliminatorie;
- etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management.

¢ Conditii de participare
Candidatii trebuie sa indeplineascad cumulativ urmitoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatdmant superior medical,
economico-financiar sau juridic;

c¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management
sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in
management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
invatdmant superior acreditati, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime n posturi previzute cu studii
universitare de lunga durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni comise
cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

o Dosarul de concurs
Dosarele de concurs vor fi depuse la Biroul RUNOS al Spitalului Municipal

Caritas, Municipiul Rogiorii de Vede, Str. Carpati, nr.33, Jud. Teleorman, pana
la data de 04 iulie 2023, ora 15 si trebuie sa conting, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza
functia pentru care doregte s& candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat
in termen de valabilitate;
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c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenti sau
echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesta
absolvirea cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar
prevazute mai sus la lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat in
management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de
invatamant superior acreditati, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f} adeverinta care atesti vechimea in posturi cu studii universitare
de lunga durata sau copie certificati pentru conformitate a carnetului de
munca; _

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi
exprima consimidmantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de
catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004, privind cazierul judiciar,
republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare;

h} adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si
neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu
Securitatea inainte de anul 1989;

: j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de
casatorie etc.) prin care candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

I} declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de
management este conceput si realizat integral de catre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ca in uitimii 3 ani nu a fost
constatata de catre institutia competenta existenta conflictului de interese ori
starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu
originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

¢ Tema cadru
Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din
urmatoarea listd de 5 teme, care va fi adaptata [a problemele Spitalului
Municipal ,,Caritas” Rosiorii de Vede:
a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul
spitalului;
b} siguranta si satisfactia pacientului;
¢} managementul calitatii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.
Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolti intr-un
volum de maximum
15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la un rand.

» Bibliografie:
A. Domeniul legislatie
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Titlul 1, VII, VIl si XI1);
2. Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificarile i completarile
ulterioare;
3. Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completarile
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ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificédrile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificéarile gi completarile
ulterioare; :

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; -

7. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1043/2010 privind aprobarea
Normelor metodologice de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului public, cu modificarile si compietarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public;

9. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si
pentru modificarea gi completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2022 gi 2023;
11. Hotararea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2021-2022;

12. Ordinul ministrutui sanatatii publice nr.446/2017 privind aprobarea
Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 46/2003 drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Ordinul 1881/2006 al ministrului sanatatii privind ierarhizarea unitatilor
spitalicesti, a sectiilor si compartimentelor de obstetrici-ginecologie si
neonatologie, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. Domeniul management
1. Managementul Spitalului — Scoala Nationala de S&natate Publica
si Management Sanitar — Editura Public H press Bucuresgti 2006. Lucrarea este
" disponibila prin accesarea urmatorului link:
http://www.snspms.ro/UserFile/ph_press/manual_pentru_cursul_de_managem
ent_spitalicesc_2006.
pdf '

Concursul se va desfasura in perioada 30 mai 2023 — 25 iulie 2023, la
Sala de gedinte a Spitalului Municipal Caritas , situatd in mun. Rosiorii de
Vede, str. Carpati, nr. 33 dupa urmatorul calendar:
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CALENDAR CONCURS

pentru Concursul publicat pentru ocuparea functiei de

MANAGER
persoana fizica la

Spitalul Municipal ,Caritas” - Rosiori de Vede, Teleorman _

CALENDAR CONCURS TERMEN
1 Publicarea anuntului de concurs (anunt de | 30 mai 2023
concurs, bibliografie)
2 Manifestarea intentiei de vizitd a candidatilor la | 14 iunie 2023
spital '
3 Vizitd spitalului de citre candidatii interesati interval orar 10,00 - 14,00
4 Termenul limita pentru depunerea dosarelor de | 04 iulie 2023  ora 15,00
inscriere si a proiectelor de management
5 Verificarea dosarelor si a indeplinirii conditiilor | 5 iulie 2023
de citre candidati
6 Afisarea rezultatului verificirii dosarelor 5 iulie 2023
7 Contestatia rezultatelor publicate 6 iulie 2023
8 Solutionarea contestatiilor 7 iulie 2023
9 Termen limita Publicare proiectelor de | 10 iulie 2023
management
10 |inregistrarea intentiei de participare la| 13 iulie 2023, ora 10
sustinerea proiectului de  management
a participantilor externi din partea mass media
11 | Confirmarea intentiei de participare la sustinerea | 14 iulie 2023, ora 10
proiectului de management
a participantilor externi din partea mass media
12 | Sustinerea publica a proiectelor de management | 18 iulie 2023, ora 10
13 | Interval afisarea rezultatelor in urma desfisuririi | 19 iulie 2023, ora 10
probei referitoare la sustinerea publici a
proiectelor de management
14 | Intervalul Contestatia rezultatelor publicate 20 iulie 2023, ora 10
15 | Solutionarea contestatiilor 21 iulie 2023, ora 14
16 | Afisarea rezultatelor finale al concursului 24 iulie 2023
17 | inaintarea procesului-verbal cu rezultatele | 25 iulie 2023

concursului catre Consiliul de administratie al
spitalului
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TEME CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE

MANAGER -PERSOANA FIZICA LA SPITALUL MUNICIPAL

CARITAS

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea

lista de 5 teme, care va fi adaptata la problemele Spitalului Municipal ,,Caritas” ;

a)
b}

c)

d).

Planificarea gi organizarea serviciilor de sénatate la nivelul unitatii;
Siguranta si satisfactia pacientului;

Managementul calitatii serviciilor medicale;

Managementul resurselor umane;

Performanta clinica si financiara a activitatilor unitatii.

Proiectul de management se realizeaza individual de catre candidat si se

dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu

caractere Time New Roman, marimea 12, spatiere a un rand.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

1.Descrierea situatiei actuale a spitalului—1 p
2.Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) — 2 p
3.ldentificarea problemelor critice - 0,5 p

4 Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute —
05p

5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificata/problemele pricritare identificate — 6 p

a) scop -1p
b) obiective -1 p
c) activitati -1p
*definire (0,25 p)
*Incadrare in timp — grafic Gantt (0,25 p)
*resurse necesare — umane, material,fiﬁanciare (0,25 p)
*responsabilitati (0,25 p)
d) rezultate asteptate — 1 p
e) indicatori — evaluare, monitorizare — 1 p

f) cunoasterea legislatiei relevante — 1 p

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Dr. GOGOI ION
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