MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA MEDICALA Ex. unic

Nr. /“igh s

Din Lg 202—[1

Centrul Medical de Diagnostic Oradea
si Tratament Ambulatoriu Oradea

ANUNT

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu “Oradea, subordonat Directiei
Medicale a Ministerului Afacerilor Interne, cu sediul pe str. Dunarea nr. 7, Oradea, judetul Bihor, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 166/2023 pentru aprobarea privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor metodologiilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau
din directiile de sdndtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laboraior si sef de
compartiment din unitdtile sanitare fard paturi sau din directiile de sdndtate publicd, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi, organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post vacant de executie, personal contractual, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata,
dupa cum urmeaza:

- 1 post de medic primar (personal contractual), specialitatea Medicind de Familie, in
cadrul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea — Asistenta
Medicala de Familie — Cabinet Medicind de Familie, pozitia 52 din statul de organizare;

Pentru a ocupa postul vacant, persoanele care candideaza la concurs trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata si cerintele specifice prevazute
de art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederapel Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile , cu Legii nr. 53/2073 - Codul
muncii, republicatd, modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestaté pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la privind Registrul national art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea privind organizarea si
functionarea Sistemului Legii nr. 76/2008 National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 dezvoltarea carierei nersonalulul
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.
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Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:

e sa fie absolvent de studii universitare de lunga durata sau studii superioare de hcen;a in
domeniul sanatate, specializarea Medicina; :

e sa fie absolvent de studii de rezidentiat finalizate cu obtinerea certificatului de confirmare ca
medic specialist n specialitatea Medicina de Familie;

e sadetina certificat de confirmare ca medic primar in specialitatea Medicina de Familie;

e 53 aiba minim 3 ani vechime in munca;

e saaibd vechime in specialitatea de 5 ani ca medic specialist in specialitatea Medicina de
Familie;

e sadetind aviz anual privind exercitarea profesiei de medic primar in specialitatea medicina
de familie, in termen de valabilitate;

e saaibd incheiatd asigurare malpraxis medical, in termen de valabilitate;

e sddetina certificat de membru al Colegiului Medicilor;

e sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin Centrul
de Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);

e sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere medical (candidatii vor parcurge etapele prevazute
de O.M.A.L nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii
lucratorilor si Procedura PS—001-DM-RU nr.4.244.380 din 03.10.2013 pcntru obtinerea
fisei de aptitudine in munca.

Dosarul de inscriere la concurs se depune personal la Biroul Resurse Umane al Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea din str. Dundrea, nr. 7, etajul 1, Camera
13, municipiul Oradea, judetul Bihor in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului de
concurs si va cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere/formular de inscriere la concurs adresatd directorului unitatii, spre aprobare, conform
modelului prevazut in anunt;

b) copie de pe diploma de licenta si a certificatului de confirmare ca medic primar in specialitatea
Medicina de Familie;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs, copie aviz
anual de liberd practicéd/exercitare a profesiei si copie asigurare malpraxis, in termen de valabilitate;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e). respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, B1010g1lor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roméania. Aceste
documente sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 166/2023.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; ,

g)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverin{a medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului (Adeverinta va contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitgtea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii.),
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i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de nastere (candidat, sot/sotie, copii), copia certificatului de casatorie sau a
altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, copie hotarére judecidtoreasca privind
starea civild, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

1) o fotografie color 9/12;

m) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;

n) declaratia de acceptare si cunoastere a conditiilor de recrutare;

0) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul
orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022);

p) copie livret militar (daca este cazul).

Tematica de concurs, bibliografia precum si alte informatii necesare se pot obtine prin
consultarea site-ului https://hub.mai.gov.ro la sectiunea Cariera M.A.L. si la avizierul unitatii.

Concursul constd in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor- 07.11.2024-08.11.2024.
b) proba scrisd-02.12.2024, ora 09.00.

¢) proba clinica-05.12.2024, ora 09.00.

Informatii/relatii suplimentare se obtin in zilele lucratoare intre orele 09.00 - 14.00, la telefon
0259/401118 int. 21126, la avizierul C.M.D.T.A. Oradea, strada Dundrea, nr. 7, precum $i pe

platforma https://hub.mai.gov.ro (portalul de servicii si informatii la nivelul MLA.L - Sectiunea
Cariera M.A.L). s

Document ce contine date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016!



