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PROCES DE ACREDITARE

ESPITAL ¢

Spitalul Orasenesc Baraolt Baraolt, str. Kossuth Lajos, nr. 202

Cod fiscal : 4404320 Tel: 0267-377715, Fax: 0267-377100
Web: www.spitbar.ro e-mail : spithar@spitbar.ro

Nr.inreg: 1629/ 24.04.2023

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA

FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA AL SPITALULUI
ORASENESC BARAOLT

Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc Baraolt, jud. Covasna, organizeazd concurs pentru
ocuparea functiei de manager spital persoand fizica, pe durata determinata in conformitate cu prevederile:
- Ordinului ministrului sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din
reteaua proprie a Ministerului Sanatatii;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica la Spitalul Orasenesc Baraolt, aprobat prin Dispozitia nr. 77/18.04.2023 apartinand Primiriei
Baraolt;

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc Baraolt, str. Kossuth Lajos, nr. 202, loc. Baraolt,
Jjud. Covasna in perioada 27.04.2023-20.06.2023, desfasurandu-se in doud etape:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, care va
avea loc pe data de 06.06.2023 — etapa eliminatorie.

2. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management care se va desfasura la sediul
Spitalului Orasenesc Baraolt, pe baza temelor-cadru, la data de 15.06.2023, ora 10:00.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmitorul:

® 27.04.2023 — data publicarii anuntului de concurs;

e 24.05.2023 — Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea
directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului, in
intervalul orar 09:30 — 13:30;

e 31.05.2023, ora 12:00 — data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs;

® (06.06.2023, ora 12:00 — afisarea rezultatelor privind verificarea si selectia dosarelor candidatilor:

e (07.06.2023, ora 12:00 — data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii dosarelor;
® 08.06.2023. ora 12:00 — data afisarii rezultatului contestatiilor privind verificarea dosarelor;

® 09.06.2023 — Comisia de concurs va publica pe pagina de internet a spitalului proiectele de
management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor
de inscriere;

e 15.06.2023, ora 10:00 — sustinerea proiectului de management;

® 16.06.2023, ora 12:00 — afisarea rezultatelor sustinerii proiectului de management;

e 19.06.2023, ora 12:00 — data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de sustinere a
proiectului de management;

® 20.06.2023, ora 12:00 — data afisarii rezultatului contestatiilor privind sustinerea proiectului de
management;

e 20.06.2023, ora 14:00 — data afisarii rezultatelor finale ale concursului.



[La concurs pot participa persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a)
b)

<)

d)
¢)

0
g)
h)
i)

cunosc limba romana, scris si vorbit;

sunt absolventi cu diploma al studiilor universitare de licenta, de lunga duratd, sau de master in:
medicina, specializarea medicind, medicina dentara, specializarea medicina dentara, stiinte
juridice sau stiinte economice;

sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie
de invatamant superior acreditata, potrivit legii;

au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea:

sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii;

nu au sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

au cel putin 1 an vechime intr-o functie de conducere a unei institutii publice.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Ordsenesc Baraolt, str. Kossuth Lajos, nr. 202,
biroul RUNOS, pana la data de 31.05.2023, ora 12:00.

Dosarul de inscriere trebuie s contina in principal urmatoarele documente, enumerate in Opisul de
documente, care contine si numarul total de file din dosar:

a)

b)

c)

d)

i)
k)

)

m)

0)

cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru carc doreste sa
candideze; :

copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

copia certificata pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente ori a diplomei de
master;

copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea cursurilor de
perfectionare In management sau management sanitar agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii. ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar,
economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit
legii;

curriculum vitae;

adeverinta care atesta vechimea in specialitatea studiilor si vechimea intr-o functie de conducere a
unei institutii publice, sau copie certificata pentru conformitate a carnetului de munca;

adeverinta cd nu are sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

cazierul judiciar sau declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; prin declaratie candidatul isi asuma obligatia de a
depune cazierul judiciar in original cel tarziu pana la data verificarii dosarului de catre comisia de
concurs, anterior inceperii verificarii;

adeverinta din care rezulta ca este apt medical. fizic si neuropsihic;

declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie ete,) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupa caz;

proiectul de management realizat de candidat;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cd proiectul de management este conceput si
realizat integral de catre candidat;

declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de catre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;
declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.



Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de S teme, care va
fi adaptata la problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului:

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

¢) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0267377715, Biroul RUNOS si/sau la
sediul Spitalului Ordsenesc Baraolt, str. Kossuth Lajos, nr. 202.

Consiliul de Administratie
PRESEDINTE,
Pal-Szilagyi Zoltan

VIZAT
CONSILIUL DE ADMINISTRAT
PRESEDINTE

DATA SEMNATURA




BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de manager persoana fizica la Spitalul Orasenesc Baraolt

A.Din domeniul legislatiei:

I. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul Il — Programele nationale de sanatate, Titlul VII — Spitalele, Titlul VIII — Asigurarile
sociale de sanétate, Titlul XVI — Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

2. HG nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
condifiile acordarii asistentei medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulteriore:

3. Ordinul comun al ministrului sanatatii si al prescdintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate
nr. 1068/627/2021 privind aprobareca Normelor metodologice de aplicare dn anul 2021 a HG nr. 696/202 1
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sdnatate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplivare a Legii dreptului
pacientului nr. 46/2003;

6. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. HG nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate;

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologici de evaluare si acreditare a spitalelor;

I'l. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate;

[2. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

14. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

I5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalelor publice;

16. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

17. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

18. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/20006 privind aprobarea normativelor de personal;

19. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

20. Ordinul ministrului sanatatii nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
destasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog. farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de



sandtate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist - sef in
unitatile sanitare publice cu paturi.

B. Din domeniul mangementului:

e Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului, editura Public
H Press. 2006, Bucuresti.

TEME-CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
siguranta si satisfactia pacientului;

managementul calitatii serviciilor medicale;

managementul resurselor umane;

performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

b B

Structura proiectului de management

I. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
3. Identificarea problemelor critice;
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute:
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificatd/problemele
prioritare identificate;
a) Scop
b) Obiective
¢) Activitati
- definire
- incadrare in timp — grafic Gantt
- resurse necesare — umane, materiale, financiare
- responsabilitati
d) Rezultate asteptate;
e) Indicatori — evaluare, monitorizare
f) Cunoasterea legislatiei relevante

La cererea candidatilor, Spitalul Orasenesc Baraolt va pune la dispozitia acestora, in maximum 3 zile
de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobata
si structura de personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitérii, precum si orice alte
documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor
informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii secretului de serviciu in temeiul legii.

Presedinte al Consiliului de Administratie,
Pal-Szilagyi Zoltan

VIZAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE (
PRESEDINTE
DATA SEMNATURA \-




