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Nr. 3209/25.04.2023

ANUNT

In conformitate cu OMS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist - sef
in unitatile sanitare publice cu paturi si HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Primaria oragului Segarcea, judetul Dolj, organizeaza la sediul din orasul Segarcea,
strada Unirii, numarul 52, judetul Dolj, in data 29.05.2023 concurs pentru ocpurarea postului vacant
de: medic medicind generald/ medicina de familie, pentru Gradinita cu program prelungit si cresa,
normd intreaga, pe perioadd nedeterminatd, la Compartimentul Asistentd medicali scolard

Concursul se va desfisura in urmitoarele etape :
-selecfia dosarelor
-proba scrisd
- interviu

Conditii generale de participare la concurs:
(1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG 1336/2022.

Conditii specifice

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuala §i autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul siu legal, in
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare, cu
respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aibd cetdfenie romind, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:

¢) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii postului,
dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia previzuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Cerinte specifice:

In baza OMS nr. 1470/2011. pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a putea participa la concurs, candidatii
trebuie sd indeplineasca, urmatoarele conditii:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina
- examen de medic specialist, respectiv certificat medic specialist, specialitatea medicina
generala/medicina de familie

Dosarul de concurs
(1) In vederea inscrierii la concurs, candidatul va depune la sediul Primariei orasului Segarcea un
dosar care trebuie sd contina documentele prevazute de art. 8 alin. (2) din Ordinul MS nr. 166/2023,
respectiv:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022;
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici, conform cerintei postului;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale Colegiul Medicilor, cu viza pe anul in
curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la OMS nr.166/2023;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul




sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
cate.gorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(2) Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si J). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezinta insotite de documentele ori ginale, care se certifica cu
mentiunea ,.conform cu originalul®“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului unitatii organizatoare, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut la alin. (5)

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platforma informatica a unitatii organizatoare, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin.  (7) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se vor depune de catre candidati in termen de 10 de zile lucritoare de la
publicarea anuntului pe site-ul oficial al Ministerului Sanatatii, pe site-ul posturi.gov.ro si site-ul




Primariei orasului Segarcea, precum si la sediul institutiei din str. Unirii, nr. 52, Oras Segarcea, judet
Dolj, respectiv in perioada: 27.04.2023-12.05.2023, ora 14:00.

In cazul in care ultima zi de inscriere coincide cu o zi nelucratoare, candidatii vor putea
depune dosarele de inscriere inclusiv in prima zi lucratoare dupa expirarea celor 10 zile asa cum
prevede art. 98 alin. (4) din HG nr.1336/2022.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin. (1) la HG nr.
1336/2022, pentru desfasurarea concursului.

Situatia privind dosarele admise sau respinse se afiseaza la sediul institutiei.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza, in termen de o zi lucratoare din momentul

afisarii, conducatorului unitatii care are obligatia de a le solutiona in termen de 2 zile lucratoare de la
depunere.

Raspunsul se comunici in 24 de ore.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data publicarii anuntului. 27.04.2023

Nr. Denumirea activitatii Perioada/data desfasuririi
c;.t. Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere 12.05.2023
(In termen de 10 zile lucr. de la afisarea anuntului
—art.8 alin.(5) din Ordin nr.166/2023
2. | SELECTIA DOSARELOR 15.05.2023
3. Afigarea rezultate pt selectia dosarelor 16.05.2023
4. Depunere contestatii 17.05.2023
5. | Afisare solutionare contestatii 18.05.2023
6. | PROBA SCRISA 29.05.2023
7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 30.05.2023
8. | Depunere contestatii 31.05.2023
9. | Raspuns in scris la contestatia candidatului 06.06.2023
10. | PROBA interviu 07.06.2023
11. | Afisarea rezultatelor la proba clinica/practica 07.06.2023
12. | Depunere contestatii 08.06.2023
13. | Raspuns in scris la contestatia candidatului 09.06.2023
14. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 12.06.2023




Bibliografia si tematica de concurs este cea de medic specialist in specialitatea postului,
postata pe site-ul Ministerului Sanatatii, respectiv:

Tematica:

Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamin - D rezistente; Varsaturile; hematemeza;
sangerarea rectala. Durerile abdominale recurente. Boala diareica acuta simpla. Sindroame de
malabsortie. Boala celiaca. Boli inflamatorii cronice ale colonului. Insuficienta pancreatica exocrina.
Fibroza chistica. Parazitoze intestinale. Ulcerul gastro-duodenal la copil. IACRS; rinofaringita acuta;
adenoiditele acute si cronice; angine acute; sinuzite; otita medie acuta: otomastoidita acuta si cronica;
laringitele acute; traheobronsite acute. Pneumonii acute la copil. Astmul bronsic, bronsiolitele acute,
weezing recurent. Tulburiri de ritm si de conducere.

HTA la copil. Socul in pediatrie. Reumatismul articular acut. Infectiile tractului urinar.
Glomerulonefrita acuta postinfectioasa. Hepatitele cronice si cirozele hepatice. Sindroamele anemice:
anemia hipocroma hiposideremica, sindroamele talasemice. Patologia hemostazei: trombocitopenii,
coagulopatii - hemofilii. Meningitele acute. Encefalite acute. Convulsiile accidentale si epilepsia
copilului. Stirile comatoase. Sindromul de hipertensiune intracraniana si edemul cerebral acut.
Diabetul zaharat. Obezitatea la copil. Stopul cardio-respirator si reanimarea cardiorespiratorie.
Intoxicatiile accidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi volatile, ciuperci
otravitoare, plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante corozive, organofosforate,
atropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante deprimante ale SNC, digitala, antagonisti ai
vitaminei K, Rujeola. Varicela. Rubeola Tusea convulsive; Mononucleoza infectioasa. Parotidita
infectioasa.  Infectia cu herpes virus, infectia cu virusul citomegalic. Scarlatina. Dizenteria.
Salmonelozele - gastroenterita cu salmonela. Hepatitele acute virale. Toxinfectiile alimentare.
Tuberculoza copilului.

BIBLIOGRAFIE:

* OME.CT.S/MS. nr, 5298 /1668 / 2011, publicat in M.Of. nr.25/2012, pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanitos;

* O.M.S. nr. 1955 din 18 octombrie 1995, publicat in M.Of. nr.59/1996, pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea i instruirea copiilor si
tinerilor;

* ORDINUL M.S.P.nr. 1563 din 12 septembrie 2008, publicat in M.Of.nr. 651/2008, pentru
aprobarea Listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor §i scolarilor gi a principiilor care stau
la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti;

« Ciotu E., Ciofu C. ,.Esentialul in pediatrie” - Editia ll-a, Editura Amalteea , Bucuresti, 2000;

* Ciofu E , Ciofu C "Tratat de pediatrie " - Editura Medicala , Bucuresti;

*  H.G. nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

Informatii suplimentare aferente concursului se pot obtine la telefon: 0251210750 .




