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 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE    
                   DIRECŢIA MEDICALĂ

                            
   Spitalul Clinic „Avram Iancu” Oradea
                     

 
Spitalul Clinic „Avram Iancu” Oradea,

Ministerului Afacerilor Interne scoate la concurs, în vederea încadrării, pe durată 
nedeterminată, cu normă întreagă, în condiţiile Legii nr. 53/2003 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare  a 
posturilor vacante şi temporar vacant
biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică,  
precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din 
unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de 
farmacist-şef  în unităţile sanitare publice cu paturi
ulterioare, coroborat cu H.G nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
ulterioare, H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările 
şi completările ulterioare 
metodologice privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor din Ministerul Administraţiei şi 
Internelor, cu modificările şi completările ulterioare, 
personal contractual cu normă întreagă
specialitatea anestezie și terapie intensivă
statul de organizare al spitalului

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte con
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
ulterioare. 

Pentru a participa la concursul organizat pentru ocuparea postului sus
candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii generale şi specifice: 

Condiţii generale:  
 au cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 
Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România; 

 cunosc limba română, scris şi vorbit; 
 au capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
 au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de 
abilitate; 
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE         
DIRECŢIA MEDICALĂ           

      
Spitalul Clinic „Avram Iancu” Oradea          

 
A N U N Ţ 

Spitalul Clinic „Avram Iancu” Oradea, subordonat Direc
Ministerului Afacerilor Interne scoate la concurs, în vederea încadrării, pe durată 
nedeterminată, cu normă întreagă, în condiţiile Legii nr. 53/2003 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, O.M.S. nr. 

privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare  a 
posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,  
biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică,  
precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din 

uri sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de 
şef  în unităţile sanitare publice cu paturi, cu modificările şi completările 

H.G nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modific
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările 

le ulterioare și O.m.a.i. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor din Ministerul Administraţiei şi 
Internelor, cu modificările şi completările ulterioare, un post de medic specialist

actual cu normă întreagă de 7 ore/zi, pe durată nedeterminată, 
și terapie intensivă la Compartimentul A.T.I, pozi

statul de organizare al spitalului.  
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte con

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ntru a participa la concursul organizat pentru ocuparea postului sus
ții trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii generale şi specifice: 

au cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

și domiciliul în România;  
cunosc limba română, scris şi vorbit;  

capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii 
, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 
pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de 

mail: spital.oradea@mai.gov.ro 

Regulamentului (UE) 679/2016 

  

subordonat Direcției Medicale a 
Ministerului Afacerilor Interne scoate la concurs, în vederea încadrării, pe durată 
nedeterminată, cu normă întreagă, în condiţiile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

M.S. nr. 166/2023 pentru 
privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare  a 

e de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,  
biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică,  
precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din 

uri sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de 
cu modificările şi completările 

H.G nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 
privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului 

, cu modificările și completările 
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările 

și O.m.a.i. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor din Ministerul Administraţiei şi 

un post de medic specialist – 
pe durată nedeterminată, confirmat în 

la Compartimentul A.T.I, poziția 197 din 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 
modificările şi completările 

ntru a participa la concursul organizat pentru ocuparea postului sus-menţionat 
ții trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii generale şi specifice:  

au cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 
pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 

NESECRET 
Oradea 
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 îndeplinesc condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 
condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

 nu au fost condamnați definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de 
serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie 
care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 
contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  

 nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat 
măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  

 nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de 
Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 
alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice. 

 sunt declarați apt medical şi apt psihologic1. 
Condiţii specifice prevăzute în fișa postului: 
Pregătire: 

1.1.Studii de specialitate: absolvent de învățământ universitar de lungă durată, cu 
diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul medicină, specializarea medicină;  
1.2.Cursuri/programe de perfecționare/specializare: studii de rezidențiat cu 

obținerea Certificatului de confirmare în specialitatea anestezie și terapie intensivă;  
1.3.Autorizații speciale pentru exercitarea atribuțiilor:  

-Certificat de confirmare medic specialist în specialitatea anestezie și terapie 
intensivă; 

-Certificat de membru al Colegiului Medicilor medic specialist vizat pe anul în 
curs; 

-Aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic valabil la data concursului; 
-Asigurare de malpraxis valabilă; 
-Să dețină/să obțină certificat de acces la informații clasificate, nivel ”Secret de 

Serviciu”.(poate fi obținut și după ocuparea postului) 
Experiență: 

      2.1. în muncă/din care în M.A.I.- minim 5 ani/nu este cazul; 
      2.2. în specialitate: - nu este cazul. 

Atenție! – Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la 
concurs, prevăzute în prezentul anunț ! 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor depune dosarul de concurs la sediul 
Spitalului Clinic „Avram Iancu” Oradea, până la data de 24.05.2023, ora 14.00, dosar 
care va conţine următoarele documente:  
                                                 
1 Îndeplinirea condiţiilor se constată de structurile de specialitate ale M.A.I., printr-o examinare medicală şi evaluare 
psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. În cazul în care se constata neîndeplinirea uneia dintre condiţii, 
procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.  
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-formularul de înscriere (conform modelului anexat);  
-curriculum vitae model Europass (conform modelului anexat);  
-copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate;  
-copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz;  
-copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale 

certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea 
civilă;  

-copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de 
cerinţele postului (diplomă de licență sau echivalentă însoţite, unde este cazul, de 
suplimentul descriptiv sau foaie matricolă), certificat/adeverință de confirmare medic 
specialist în specialitatea anestezie și terapie intensivă;  

-copii ale certificatului de membru al Colegiului Medicilor – medic specialist în 
specialitatea anestezie și terapie intensivă și a avizului anual privind exercitarea profesiei 
de medic valabil la data concursului, precum și copie a asigurării de malpraxis (în termen 
de valabilitate);  

-dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una din sancțiunile 
prevăzute la art. 455, alin. (1), lit. e) sau f), la art. 541, alin. (1), lit. d) sau e), respectiv la 
art. 628, alin. (1), lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătății, republicată cu modificările și completările ulterioare (valabil 3 luni și se depun 
la dosar în termen de valabilitate);  

-acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr. 3 la ordinul 
Ord. M.S. nr. 166/2023: 

- rezidenţiat prin concurs în specialitatea pentru care candidează; 
- doctorat; 
- doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universităţii de medicină 

şi farmacie sau de Academia de Ştiinţe Medicale la data înscrierii la 
concurs); 

- a doua specialitate confirmată prin ordin al ministrului sănătăţii;  
- atestate de studii complementare obţinute; 
- activitate ştiinţifică, dovedită pe bază de adeverinţă cu totalul punctajului 

înregistrat la colegiul profesional, la care candidatul este în evidenţă în 
ultimii 5 ani; 

- membru al societăţii/ asociaţiei de specialitate cu o vechime de minimum 6 
luni la data concursului. 

-copia2 carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului (conform anexei atașate prezentului anunţ de concurs);  

-copia livretului militar, dacă este cazul;  
-certificat de cazier judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar / 

declaraţie pe propria răspundere privind antecedente penale care să-l facă incompatibil cu 

                                                 
2 Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare, munca prestată în temeiul unui 
contract individual de muncă constituie vechime în muncă. Pentru perioadele de activitate ulterioare datei de 01.01.2011, 
candidaţii vor depune la dosar adeverinţe de vechime eliberate de angajator, conform prevederilor legale în vigoare, incidente 
în domeniu 
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funcţia pentru care candidează3 (valabil 3 luni și se depune la dosar în termen de 
valabilitate);   

- certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 
cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 
dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

-adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu 
cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului 
sau de către unităţile sanitare abilitate4;  

-o fotografie color 9x12;  
-autobiografia şi tabelul nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului (conform 

modelelor ataşate prezentului anunţ de concurs);  
-declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare 

(conform modelului ataşat prezentului anunţ de concurs). 
Cu ocazia înscrierii candidații vor prezenta toate documentele sus-menționate.  
La depunerea dosarelor de concurs, candidaților li se atribuie un cod numeric 

pentru identificare care corespunde cu numărul de înregistrare al dosarului de concurs, 
cod ce va fi folosit pentru identificarea candidaților pe întreaga procedură de concurs. 

Toate actele solicitate în copie vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării 
conformităţii şi certificării de către persoana desemnată şi de candidat.  

Documentele depuse în copie legalizată, nu mai necesită prezentarea originalelor. 
Examinarea medicală se efectuează în baza adreselor de trimitere către medicul de 

unitate care deservește Spitalul Clinic „Avram Iancu” Oradea și conform îndrumărilor 
acestuia, analizele fiind stabilite potrivit recomandărilor medicului de medicina muncii.  

Întrucât examinarea psihologică este de competența Centrului de Psihosociologie al 
M.A.I., data, ora, locul și celelalte detalii vor fi stabilite de această unitate și vor fi 
comunicate candidaților prin postare pe pagina de Internet a Spitalului Clinic „Avram 
Iancu” Oradea -  https://dm.mai.gov.ro/scai/, la secţiunea Carieră (ataşat anunţului de 
concurs), precum și la avizierul unității. 

Rezultatele la testarea psihologică se afișează pe pagina de Internet a a Spitalului Clinic 
„Avram Iancu” Oradea -  https://dm.mai.gov.ro/scai/, la secţiunea Carieră (ataşat 
anunţului de concurs), precum și la avizierul unității. 

                                                 
3 În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 
informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor 
de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau după 
caz,extrasul de pe cazierul judiciar, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care 
candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia 
publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către 
autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
4 Adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în 
formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.  
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Atenție! Candidații nu vor fi anunțați personal cu privire la data, ora și locul unde se va 
organiza testarea psihologică, fiind obligați să se informeze prin verificarea permanentă a 
paginilor de Internet indicate mai sus și consultarea avizierului unității. 

Atenție! Candidații trebuie să se prezinte în ziua, data, ora și locul în care au fost 
planificați pentru susținerea testării psihologice și nu vor putea solicita o reprogramare. 

  

Candidaţii care au altă cetăţenie decât cea română fac dovada îndeplinirii condiţiilor de 
participare la concurs/examen prin documente originale însoţite de traducerile autorizate în 
limba română. 

Nu pot participa la concurs decât candidaţii care au depus un dosar de recrutare corect şi 
complet întocmit.    

 
ATENȚIE! 
  înscrierea şi depunerea dosarelor de concurs se fac personal, de către candidat, 

exclusiv la sediul Spitalului Clinic „Avram Iancu” Oradea cu sediul în municipiul 
Oradea, str. Dunărea, nr. 3, județul Bihor; 

  documentele transmise prin alte mijloace decât - personal, de către candidat la 
sediul centrului, nu vor fi luate în considerare;  

 nu va fi acceptat dosarul de concurs în cazul în care, documentele solicitate în 
original, prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de siguranţă care nu permit 
stabilirea autenticităţii documentului sau sunt plastifiate.  

Concursul constă în 3 etape, după cum urmează:  
1. selecţia dosarelor de concurs și stabilirea punctajului rezultat din analiza și 

evaluarea activității profesionale și științifice pentru proba suplimentară de departajare 
(proba D), prevăzută în anexa nr.3 la ordin;  

2. proba scrisă;  
3. proba clinică. 
Pentru a promova concursul candidații trebuie să obțină minim 50 puncte la 

fiecare probă. 
 Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi „admis” la etapa 

precedentă. 
Concursul se va desfăşura la sediul Spitalului Clinic „Avram Iancu” Oradea cu 

sediul în municipiul Oradea, str. Dunărea, nr. 3, județul Bihor, data, ora și sala de 
desfășurare a probelor concursurilor se vor afişa la avizierul unității, precum şi pe prin 
postare pe pagina de Internet a Spitalului Clinic „Avram Iancu” Oradea -  
https://dm.mai.gov.ro/scai/, la secţiunea Carieră. (ataşat anunţului de concurs). 

Accesul în unitate se face pe la Poarta nr.2, de pe str. Brașovului a municipiului 
Oradea, jud. Bihor. 

Rezultatele fiecărei etape se vor afişa la avizierul unității, precum şi pe prin postare 
pe pagina de Internet a Spitalului Clinic „Avram Iancu” Oradea -  
https://dm.mai.gov.ro/scai/, la secţiunea Carieră. (ataşat anunţului de concurs). 
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CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 
 

DESCRIEREA ACȚIUNII DATA 
Publicarea anunțului de concurs la avizier, pe site-ul spitalului, pe 
portalul posturi.gov.ro și pe site-ul Ministerului Sănătății 
 

10.05.2023 
 

Perioada depunerii dosarelor de înscriere 
 11.05.2023-24.05.2023 
Selectarea dosarelor de concurs 
 25.05-26.05.2023 

Afișarea rezultatelor cu privire la selecția dosarelor și a punctajului 

obținut la proba  D, prevăzută în anexa nr. 3 la ordinul 166/2023; 
 

29.05.2023 
 

Depunerea contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei 
dosarelor şi al punctajului rezultat din analiza şi evaluarea 
activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de 
departajare (proba D) 

30.05.2023  
(la sediul spitalului) 
 

Afișare rezultatelor cu privire la contestațiile formulate faţă de 
rezultatul selecţiei dosarelor şi al punctajului rezultat din analiza şi 
evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba 
suplimentară de departajare (proba D) 

31.05.2023 
 
 

Examinare psihologică/Fișa de aptitudine 
-va fi anunțată data pe 
siteul unității și la avizier 

 Proba scrisă (B) și Probă clinică (C) - proba scrisă si proba 
clinică se organizează în 
maximum 90 de zile de la 
publicarea anunțului, la o 
dată care va fi comunicată 
si afișată pe site-ul 
instituției și la avizier 

Afișarea rezultatelor probei scrise (B)/Probei clinice (C) 
 
 

în termen de o zi lucrătoare 
de la data finalizării probei 
scrise(B)/ Probei clinice (C) 

Termen pentru depunerea contestațiilor cu privire la rezultatul 
probei scrise (B)/Probei clinice (C) 
 
 

în termen de o zi lucrătoare 
de la anunţarea punctajului 
obţinut la proba scrisă(B)/ 
Probă clinică (C)  
(la sediul spitalului) 

Termen pentru soluționarea contestațiilor cu privire la rezultatul 
probei scrise (B)/Probei clinice (C) 
 
 

în termen de o zi lucrătoare 
de la depunerea 
contestațiilor cu privire la 
rezultatul probei scrise 
(B)/Probei clinice (C) 

NOTĂ: În funcție de nevoile obiective apărute ulterior la nivelul structurilor implicate în 
organizarea și desfășurarea procedurilor de concurs, calendarul poate suferi modificări care vor fi 
comunicate în timp util candidaților. 
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Angajarea în cadrul Spitalului Clinic „Avram Ianvu” Oradea a candidatului 
declarat ”admis” la concurs nu se va face fără fişa de aptitudine în muncă eliberată pentru 
acesta de medicul specialist de medicina muncii din structura competentă de medicina 
muncii la care este arondat Spitalul Clinic „Avram Iancu” Oradea, din care să rezulte 
aptitudinea în muncă pentru profesia/funcţia şi locul de muncă pentru care s-a organizat 
concurs.  

Relaţii suplimentare se pot obţine de la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului 
Clinic „Avram Iancu” Oradea, la telefon 0359/427610, interior 28122, în zilele 
lucrătoare, interval orar 13.00-15.00, de pe pagina de internet a Spitalului Clinic „Avram 
Iancu” Oradea -  https://dm.mai.gov.ro/scai/, la secţiunea Carieră. (ataşat anunţului de 
concurs). 
  

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE 
 

I. TEMATICĂ 
 
1.  Fiziopatologia durerii  acute  si cronice  (1,  2,  3) 
2.  Tehnici   de analgezie    folosite    in  terapia    durerii  acute  si cronice  (1, 2, 3) 
3.  Analgetice  centrale    (morfinice)   (1,   2,  3) 
4.  Analgetice/antiiinflamatorii     nonsteroidiene      (1, 2,  3) 
5. Somnul   si anestezia   (1,  2,  3) 
6.  Substante    sedative   si  amnestice   si  hipnotice    (1, 2,  3) 
7. Mecanismul   de actiune   al  anestezicelor     inhalatorii     (1, 2,  3) 
8.  Absortia   si distributia   anestezicelor    inhalatorii   (1, 2,  3) 
9.  Efectele  respiratorii   si  circulatorii    ale  anestezicelor    inhalatorii  (1, 2, 3) 
10.  Metabolismul     si toxicitatea   anestezicelor     inhalatorii    (1,   2,  3) 
11. Farmacologia    protoxidului   de azot  (1, 2,  3) 
12.  Anestezicele   volatile    halogenate     (halotan,   enfluran,   izofluran,   servofluran,   
desfluran)    (1, 2, 3) 
13.  Fizica  gazelor   si  vaporilor  aplicata  la  anestezia    prin  inhalatie    (1,  2, 3) 
14.  Fiziologia   placii   neuromusculare    (1,  2, 3) 
15.  Substante   cu  actiune   relaxanta   utilizate   in anestezie    (curare   depolarizante    
si  nondepolarizante)      (1,  2,  3) 
16.  Antagonisti   ai  curarelor   (1,  2,  3) 
17.  Monitorizarea    functiei    neuromusculare     (1,  2,  3) 
18. Droguri  si  boli care interfereaza   cu  actiunea  relaxantelor     musculare    (1,  2, 3) 
19.  Sistemul   nervos  vegetativ   (anatomie,   fiziologie).   Farmacologia   drogurilor   cu 
actiune  vegetativa (colinegice,    parasimpaticolitice,    catecolamine,    (-stimulante,    (-
blocante,     (  2-antagoniste,    stimulante, blocante)  (1,   2,  3) 
20.  Consultul     preanestezic    de  rutina  (clinic,  paraclinic,   implicatii   medico-legale)   
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 21. lmplicatiile     anestezice  ale   bolilor  concomitente     (cardio-vasculare,      
pulmonare,   renale, gastrointestinale,     hepatice,   SNC,  endocrine,      hematologice)      
(1,   2,  3) 
22. lmplicatiile   anestezice ale terapiei medicamentoase cronice (1, 2, 3) 
23. Evaluarea  riscului operator  si anestezic (1,  2, 3) 
24.  Premedicatia  (  substante,   cai  de administrare)   (1, 2, 3) 
25.  Mentinerea    libertatii  cailor   respiratorii, masca laringiana,  intubatia, traheala,  
traheostomia,. Sisteme  de umidificare si mucoliza  (1, 2, 3) 
26. Supravegherea  si  monitorizarea bolnavului  in timpul  anesteziei  (1,  2, 3) 
27. Tehnici de anestezie  intravenoasa  (inductie,  mentinere, trezire,  combinatii   de 
substante anestezice,  si  modalitati  de administrare)  (1,  2, 3) 
28. Tehnici de anestezie  inhalatorie  (1,  2,  3) 
29. Aparatul  de anestezie  (masina   de gaze, sisteme   anestezice, vaporizoare) (1,  2, 3) 
30. Ventilatie  mecanica intra-anestezica    (1, 2, 3) 
31. Asigurarea  homeostaziei bolnavului in timpul   anesteziei   (1,  2, 3) 
32. lncidentele  si accidentele   anesteziei  generale (1,  2, 3) 
33. Perioada  postanestezica  imediata.Salonul   de trezire (1,  2, 3) 
34. Farmacologia    anestezicelor   locale (1,  2,  3) 
35. Analgeticele   morfinice utilizate   in  anstezia  regionala   (1,  2, 3) 
36. Tehnici de anestezie  regionala  (anestezia  locala, anestezia  regionala  intravenoasa,   
blocaje  de nervi  periferici) (1, 2, 3) 
37. Blocaje  de plex brahial   (1,  2, 3) 
38.  Blocaje regionale   centrale   (subarahnoidian   si peridural) (1, 2, 3) 
39. Complicatiile   locale, focale,   regionale   si  sistemice   ale  tehnicilor   de anestezie  
regionala   (1, 2, 3) 
40. Anestezia regionala    la  copii (indicatii,  tehnicii,  incidente,   si accidente    
specifice)    (1, 2, 3) 
41. Anestezia  in ambulator   (1, 2, 3) 
42. Anestezia  in  chirurgia pediatrica  (1, 2, 3) 
43. Anestezia   in  chirurgia de urgenta  (soc stomac  plin,  hemoragie etc) (1, 2,3) 
44. Analgezia si  anestezia   in obstetrica. Reanimarea   nou-nascutului.   Terapia 
intensive     a patologiei  obstreticale   (1, 2, 3 
45. Anestezia  in  neurochirurgie (1,  2, 3) 
46. Anestezia   la bolnavul  cu suferinte  cardiace (coronian,  valvular,   cu tulburari   de 
ritm si conducere, cu  insuficienta   cardiaca   etc)  (1, 2, 3) 
47.  Anestezia la  bolnavul  cu suferinte  pulmonare (1,  2, 3 
48. Anestezia la bolnavul  cu suferinte renaJe,  endocrine,  hepatice,  hematoJogice  {1,  
2,3) 
49. Grupele  sanguine  (metode  de determinare,    principii   de compatibilitate) 
50. Transfuzia  de sange si  fractiuni   (4,5) 
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51. Autotransfuzia    (indicatii,   tehnici)   (4,5) 
52.  Raspunsul  neuroendocrin,    metabolic   si  inflamator    la agresiune  (4,5) 
53.  Modificari   imunologice   la bolnavul  critic.   Modalitati    imunomanipulare     (4,5) 
54. Fiziopatologia    generala  a starii   de soc  (4,5) 
55.  Socul hipovolemic   (cauze,   mecanisme,  tratament)    (4,5) 
56.  Socul traumatic   (fiziopatologie,    tratament)    (4,5) 
57. Socul cardiogen    (cauze,  mecanisme,   tratament)    (4,5) 
58.  Alte  forme  de soc (anafilactic,   anafilactoid,   neurogen,    endocrin)   (4,5) 
59.  lnfectie,    sepsis,   soc  septic  (cauze mecanisme)   (4,5) 
60.  Tratamentul     socului  septic   (4,5) 
61.  Solutii   inlocuitoare     de volum  sanguin  (4,5 
62.  Droguri  cu actiune  cardiotonica   si  vasoactiva   utilizate   in starile   de soc  (4,5) 
63.   Sindromul  de disfunctii  organice multiple   (cauze, mediatori,    efecte   la  nivelul 
sistemelor    de organe)   (4,5) 
64. Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple (4,5) 
65. Controlul infectiei in  terapia intensive (4,5) 
66. Riscul de infectie la personalul medical in A.T.I  (4,5) 
67. Antibioterapia  (4, S) 
68. Nutritia   parentala  si  enterala  (4, 5) 
69.  Organizarea genera la a sistemelor  de medicina de urgenta (4, 5) 
70. Tehnici folosite in medicina de urgenta (mijloace de transport   medicalizat  al unui 
bolnav critic, evaluarea primara a unui bolnav critic in  afara spitalului,   analgezia si 
sedarea bolnavilor   critici pe parcursul  unui transport   medicalizat,  tehnici de abord al 
cailor aeriene  side  ventilatie  artificiala  (4,  S) 
71. Evaluarea primara si  resuscitarea  unui  politraumatism (in afara  spitalului  si  la  
sosirea  in spital)  (4,5) 
72.  Evaluarea  secundara si transferul unui politraumatism  (4, 5) 
73. Terapia intensiva a traumatismelor  cranio-cerebrale (4, 5) 
74. Arsuri (Terapia lntensiva in primele 72 de ore) (4,5) 
75. Oprirea circulatorie   (cauze,  forme, bazic  si  advanced life support)  (4, 5) 
76. Accidente de submersie  (4,5) 
77. Accidente prin electrocutare  (4,5) 
78.  Anatomia   si fiziologia    respiratorie    (4,5) 
79. Evaluarea functionala     respiratorie    (4,5) 
80. lnsuficienta      respiratrie    acuta   (4,5) 
81. lnjuria   pulmonara    acuta   (ALI)   - Sindromul    de detresa  respiratorie    acuta  
(ARDS)     (4,5) 
82. Mentinerea    libertatii   cailor   aeriene  (intubatia   traheala,   traheotomia,     
intubatia    traheala prelungita    vs.  traheotomie)     (4,5) 
83.  lnsuficienta   respiratorie   cronica  acutizata  (4,5) 



 
 

Tel. 0359.427610 – Fax 0359.427611 – e-mail: spital.oradea@mai.gov.ro 
Bihor - Oradea, str. Dunarea nr. 3, Cod poştal 410027 

Document care conține date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 
 

84.  Terapia   intensiva    in  boala   asmatica    (4,5) 
85.  Terapie    respiratorie     adjuvanta    (4,5) 
86. Tehnici  de suport   ventilator     artificial     (indicatii,    aparatura,     tehnici    
conventionale,      moduri   de ventilatie,   tehnici  nonconventionale)      (4,5) 
87. Tehnici  de  "intarcare"     (4,  5) 
88. Oxigenarea  extracorporeala    si  eliminarea    extracorporeala      de  C02  (4,5) 
89.  Echilibrul    hidroelectrolitic      si acidobazic  normal    si  patologic   (4,5) 
90.  lnsuficienta    renala   acuta   (prerenala,    renala   intrinseca,    postrenala   - 
obstructiva)    (4,5) 
91. lnsuficienta     renala  cronica    (probleme   de anestezie     si  terapie  intensiva)     
(4,5) 
92.   Metode   de epurare  extrarenala    (4,5) 
93.  Anestezia    si  terapia  intensiva    in transplantul     renal   (4,5) 
94.  Diabetul  zaharat   (forme    clinice,  comele    cetozice   si  noncetozice,      
hipoglicemia)       (4,  5) 
95. Terapia     intensiva     in  hemoragiile   digestive   superioare     (4,5) 
96. Terapia   intensiva    in ocluzia  intestinala     (4,5) 
97.  Terapia  intensiva    in   perforatiile    acute  ale tractului    digestiv    (4,5) 
98. Peritonitele    postoperatorii     (4,5) 
99. Pancreatita     acuta  (4,5) 
100.   Fistulele     digestive   externe  postoperatorii     (4,5) 
101. lnsuficienta   hepatica    acuta  (4,5) 
102.   lnsuficienta     hepatica    cronica  si  ciroza   hepatica    (4,5) 
103.   Defecte  acute  de hemostaza     (Trombocitopenia,       CID,   Fibrinoliza     acuta)    
(4,5) 
104. Terapia    cu anticoagulante,       antiagrenante       si  terapia   fibrinolitica     (4,5) 
105.   Edemul   cerebral     (tipurile    de  edem    cerebral,     cauze,    mecanisme,     
diagnostic,      monitorizare 
106. Fiziologia     si fizopatologia     termoreglarii     (hipotermia    indusa  accidentala,     
mijloace   de control   ale   echilibrului    termic   perioperator,     hipertermia    maligna,     
socul   caloric)   (4,5) 
107. Starile    de coma  (metabolice,    traumatice,    infectioase,    tumori,   vasculare    - 
anoxice   - ischemice, toxice   exogene)    (4,5) 
108.  Aspecte  medicale    si  legale    ale   mortii   cerebrale    (4,5) 
109.   Boala   coronariana     (forme  clinice,  diagnostic,     tratament    de urgenta,   
terapia  intensiva    a complicatiilor)       (4,5) 
110.   Terapia    intensiva    in  tulburarile     de  ritm  si  conducere   (forme   clinice,   
diagnostic,     tratament)     (4,5) 
111.   Embolia    pulmonara     (diagnostic,     tratament)      (4,5) 
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112.   Hipertensiunea      pulmonara    si cordul  pulmonar   cronic   (terapie    intensiva)    
(4,5) 
113.   Suport   circulator    mecanic   (balon    de contrapulsie,     sisteme     de  asistare   
ventriculara)     (4,5) 
 
II. BIBLIOGRAFIE 
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Appleton&Lange,     2017 
3.  W.E.  Hurford, M.T. Ballin, J.K.  Davidson,  K.  Haspel,   C.E.  Rosow-Clinical    
Anesthesia   Procedures  of the Massachusetts  General   Hospital 
4. J.M.   Civetta -Critical  Care,  R.W.  Taylor,  R.R.    Kirby   2018 editia  a V 
5.  R.S.  Irwin,   J.M.   Rippe  -Irwin and  Rippe's   Intensive  Care Medicine, 
 Handbook, Lippincott Williams&Wilkins,    2014 
 
 

Cele 6 documente anexate fac parte integrantă din prezentul anunț și sunt postate 
pe pagina de internet a Spitalului Clinic „Avram Iancu” Oradea -  
https://dm.mai.gov.ro/scai/, la secţiunea Carieră. (ataşat anunţului de concurs): 

1. Formular de înscriere; 
2. Model adeverință; 
3. Declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare; 
4. Îndrumar pentru întocmirea autobiografiei; 
5. Tabel rude; 
6. Model CV. 

 
 
 

                                     (D) DIRECTOR GENERAL 
 


