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Cah'e,

Ministerul Sanatatii
concursuria4ms.ro

P n prezenta va rugam sa publicati h dala de 0'7 .11.2024 anu[tul de concurs

atasat, privind ocuparea unui post vacant de medic specialist in spccialitatea Urologie, vacant

in Statul de Functii al Spitalului Orasenesc Huedin, Ia Sectia Chirurgie Generala -
Compartiment Urologie, concurs organizat in conformitate cu OMS nr. 16612023, post

contractual dc executie cu norma inlrcaga de 7 ore/zi, perioada nedeterminata.

Mentionam ca acest post este unic pe unitate.

Cu stima,

M,{NA(;Ili,
Simolicean Alina z;:
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A.) Spitalul Origcncsc Huedin, cu scdiul in Huedin, strada Spitalului nr' 45,

judeful Cluj, organizcazi concurs, pentr[ ocuparea urmitorului post contractual,

conform OMS nr.l66l2D23 :

Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

l- Nivelul oosturilor+: execulie

2. Denumirea posturilor: medic specialist, sau rezident ultimul an, post vacart, pe

perioada@:
- (un) post in specialitatea Urologie la Sectia Chirurgie Generala -

Compartiment Urologie
3. Gradul/Treapta prolesional/profesional5: specialist sau rezident ultinrul an

4. Scopul principal al postului: realizarea activitalii medicale de specialitate Ia patul

bolnavului si in cabinetul ambulatoriului de specialitate integlat, asigula continuitatea

asistentei medicale in cadrul spitaiului conforn.r graficului de garzi

5. Num6rul de posturi: I
Durata timpului de lucru (doar in cazul

caztl.
angajdli'or pe prrioadd deterrninat,l): nu este

B.) Documentc solicitatc candidalilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, conform art.8 alin (2) din OMS nr.16612023

a) formularul de inscriere la concurs, contbtrn modelului prevdzut pe site;

b) copia dc pe diplorr.ra de liccnta qi certificatul dc specialist;

c) copie a ceftificatului cie membru al organizaliei profesionale cu viza pc anul in cut's;

d) dovada/insclisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile
preyazutc la art. 455d!!:-.LLLU!:-9) sau 0, la eILl41-41j!.11)-!!!-O sau q), respectiv

ia art. 628 alin. (1) lit. d) sau 9)-d!q-L9!p4-!L-9!4!!5 privind refolma in dotreniul

senet[lii, republicatS, cu rr.rodificdrile gi cornpletirile ulterioare, ori cele de laart' 39

alin. (1) lit. c);
e) acte clovcditoarc pcnttu calcularea punctajului plevdzut in anexa nr. 3 la ordin;
1) certilicat de cazicr.judiciar sau, dupi caz, exlrasul de pe cazierul jttdiciar;

g) certilrcatul clc intcgl'itate compoflarncntalS din care sd reiasi ci nu s-au comis

intiacliuri prcvazuLe la art. I alin' (2) din Lceea nr. I l8/20!! plivind Registrul nalional

automatizat cu privire la pcrsoanele cale au cotnis inliac{iuni sexuale, de exploatare a

unor pelsoane sau asupra minot'ilor, plecurt 5i pentru completarea !9g!j---4!!
fu@Q!! privind ot'ganizarea qi l'uncfionarea Sistelrului Nalional de I)ate Cenetice

Judiciar-e, cu nodificd|ile ullerioare, pentlu candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul



sistemului de'invdt6mant, sinatate sau proteclie social6, plecum si oricc cntitate publicA

sau privatA a cerei activitatc presupunc cortactul direct cu copii, persoane in vdrst6,

persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnelabile ori care plesupune

examinarea fizici sau evaluaea psihologicd a unei pct'soane,

h) adeverinle urcdicali care sa alcstc starea de sAndtate corcspunzitoarc, eliberatd de

cdtre n.redicul de larnilie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitate abilitate cu cel

de nume, dup6 caz;
k) cuniculurn vi1ae, rnodel comun european;
i) chitanld laxd inscricrc concut's 150 lei.

Adeverin{a cal'e atest, starea dc sdnetate contine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului Si calitatea acestuia, in for.matul standard stabilit prin oldin al rninistrului

sanateiii. Pentru candidalii cu dizabilirafi, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabilS,

adeverinla care ateste starea de sdnAtate trebuie insolita de copia certificatului de.

incadrare intr-un glad de handicap, emis in condiliile legii.
Documenlcle dcpusc la dosal sc prezintd insolite dc documentele oliginale, care sE.

certiflcd cu mentiunea ,.confortr cu originalul".
Documentul prevdzut Ia liLQ poate li inlocuit cu o declaralie pe proplia rdspundere"

privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor

Ei "ur" 
n, a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea infonnaliilor privig{

antecedentele penalc direct de Ia autoritatea sau ir.rstitugia publica competenta cu

eliberarea certilicatelor de cazier.judiciar ale obliga{ia de a completa dosarul de concurs

cu oliginalul docurentului, anterior datei de suslinerc a ptobei scrise gi/sau probei

prac ticc.

Dosarele dc conculs se depun la (adresa) sediul spitalului din stlada Spitalului nr. 42,

Serviciul RtlNOS, tel.0264351815 int.228, persoana de contact - personal RUNOS,

email : secretali at@spitalulhuedin.ro
.|:

Termenul de dcpunere a dosarelor (10 zile luclitoarc dc la aligale): 20 noiemblie 2024,

ola 15, la sediui instituliei, iar concursul sc organizcazi in tnaximum 30 de zilg

lucrdtoare de Ia publicarea anunlului pentru posturile pe perioadi nedeterminata'

mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste

aflate in termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cds6torie sau a altui

identitatea, potrivit legii,

document prin care s-a realizat schimbared,i

I dtu

.uift
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de urgenfE d

C.) Condifiile generale prevlzute de art.3 din Ordinul MS nr.16612|23

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 9i completdrile

cerinfele specifice prev6zute la at. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla



Guvernului nt. 5112019 prrvind coclul adrninistr.ativ, cu llrodificdlile 9i completlrile

ulterioare:
a) ale ceti{enia rom6ni sau ceGlenia urui alt stat mertbru al Unrunii Eulopene, a unui

stat parte la Acordul privind Spa{iul Ilconomic European (SEE) sau cetatenia '

Con lcdclaliei Fr\ c!iene:
b) cunoaste limba romAn6, sclis;i vorbit;
cj ale capacitate de t'nunc[ in conlbltnitate cu plevedclile Legii nr'. 53/2003 - Codul

muncii, republicald, cu ltrodilicdrile 5i complctirile ullcrioarc;
d) are o stare dc sindtatc corcspunzitoare postului pentru care candideazi, atestad pe

baza adevcrin{ei mcdicale elibcrate de medicul de lamilie sau de unitafile sanitare

abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, dc vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postulr"ri scos la concurs;

0 nu a lost condamnatd dcfinitiv pentru s[vArqilca unei inflacliuni contra securitdli

nalionale, contl'a autoriGlii, cortra umanitelii, inflacliuni de coruplic sau de serviciu,

infracJiuni de fals ori contra inliptuirii .iustiliei, inliacliuni siv6rqitc cu intenlie care ar

lace o persoani candidati la post inaompatibili cu exet'citarca luncfiei contractuale

pentru care candidcazd, cu exccptia situalici in cat e a intcrvenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd compiementari prin care i-a lost interzjsd cxercitarea dreptului:'
d" u oarpu funclia, de a exeLcita profesia sau ueseria ot'i dc a desfEqura activitatea de

care s-a iolosit pcntru s,Ivarlirca inliacliunii sau lald de aceasta nrr s-a lttat misura de

siguranta a interzicelii ocupirii unei func{ii sau a exerciterii unei profesii;

h) nu a conris inlracliunilc previzute 1a ar1. I alin. (2) clin Legea nr-. 118/2019 privind

Registrul nalional autornatizat cu pl'ivite Ia pcrsoanelc cate au comis infracliuni

sexuale, de cxploatale a unor pcrsoale sau asupra minorilor, precum 5i pentru

completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi lunctionarea Sisterruliri

Naqional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile uiterioare, pentru dome4iiJq

prevezute la art. 35 alin. (1) lit. h). din Hotararca Guvernului nr. 1336/2022 pentry

aprobarea Reguliunentului cadru privind organizatea si dezvoltarea carierei

pelsonalului contractual din sectorul bugetal platit din londuri publice

CondiJii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate'r x 

:

Diplomi de medic sau diplomd de licenld in medicin6
Rezidenliat incheiat sau rezident ultimul an

Cefiificat de medic specialist in specialitatea postului
Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic
Asigurare de raspundere civila

2. Perfecjioniri (specializiri): studii postuniversitare de specializate in

(rezidentiat)
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):

clorreniul medical

mediu.



4. Limbi str'5ine (r'recesitate qi nivel) cunoscutc: opjional.
5. Abilitbli, calitdli qi aptitr"rdini necesare: capacitatea de a lucra atat independent cat qi in
echip[, organizarea activitatii, de corrunicare;i colaborare; de mediete gi negociere;
cunoasterea activildlii si structurii de organizarc a Spitalului pentru a avea posibilitatea
realizdlii salcinilol din lisa postului; conduitd qi tinutA adecvate in serviciu; rezistenld la
elurt ?i stres.

6. Cerinle specifice+++ (conlbrnr afl. 542 alin. (l) si (2) din O.U.G. 5712019):
- persoana sd fic apta din punct de vedere mcdical pentlu cxercitalca accstei profesii; se '

prezintd la selviciu in deplind capacitate de muncd pcntru a elcctua scruicii la parametrii
de calitate ir.r.rpuqi.

Afisate pe site-ul unitafii www.spitalulhuedin.ro
Publicare in data de a7.I 1.2024
E.) Calendarul de desfiqurarc a concursului, respectiv data limita gi ora pane la
se pot depune dosarele de concurs:

Data limit6 pentru depunerea dosarelor de inscriere 21.11.2024 ora 15.00

(proba D) prevdzuti in anexa nr.3 la ordin. 22.11.2024 ora 9.00
Data afigirii rezultatului selec{iei dos arelor, 22.1.1 .2024 ora 14.00
Data linritd de depuncre a contestaliilor priviDd rezultatul selec(iei dosarelor 24 orc de
data afiqErii selec{iei dosarelor 25.11.2024, ora 14.00
Data afi96rii rezultatelor contestaliilor privind seleclia dosarelor 25.1 1 .2024 ora 16.00

- respecti secr-etul profcsional. Depigirea litritelor de oompetenli se sanctioneazd

conforn.r legii.

Concursul consti in urmatoarele etapel
a) seleclja dosaelor de inscriere qi stabilirea punctajului lezultat din analiza qi evaluarea
activiteli profesionale qi qtiinlifice pentru proba suplimentard de departajare (proba,D); l

prcvc,/uti in arrcra nr..l la ordin:
b) proba sclisd;
c) proba clinicd sau praclic6, in lunclie de specificul postului publioat la conculs;
Se pot prezenta la unnAtoatca etapd numai candidatii dcclarati adrniqi Ia etapa
prcccdenla.

BIBLIOGRAFI E/TE,MATICA

Data selecliei dosarelor (pr-oba A) gi pentru stabilirea punctajului lezullat din analiza si
evaluarea activitdli profesionale qi qtiinJifice pentru proba suplimentard de departajareliu

Data desldguririi probei scrise (proba B) 29.11.2024 ora9.00
Data afi96rii lezultatului probei scrisc 29.1 1.2024 ora 14.00

1a



Dala limite de depunere a contestatiilor pentru proba scrisi 24 ore de la data
rezultatului probei scrise 02.12.2024. ola 14.00
Data afigdrii rezultatelor oontestaJiilor pentru proba scri sd 02.12.2024, ora 16.00

Data suslinerii probei clinice (proba C) 03.12.2024 ora9.00
Data afigdrii rezultatelor probei practice 03.12.2024 ora 14.00
Data limite de depunere a contestaliilor privind rezultatul interviului 24
afiserii rezultatului probei practice 04.12.2024 ora 14.00
Data afi$erii rezultateior finale 04.12.2024, ora 16.00

Afigarea rezultatelor, la sediul instituliei 5i pe pagina de
www.spitalulhuedin.ro , telefon: 0264351815, int. 228.

. ,:.!:;

Semnitura gi qtampila
Manager, Ec. Sirnplicean Alina
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