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Nr. 41079/18.09.2024

ANUNT
Concurs pentru posturi contractuale

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Pius Brinzeu™ Timisoara organizeaza, la sediul institutiei
Bulevardul Liviu Rebreanu, nr.156, in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr.166/ din 26

Tanuarie 2023, cu modificérile si completirile ulterioare, concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi
vacante, perioadd NEDETERMINATA:

1). AMBULATOR DE SPECIALITATE PENTRU SPORTIVI- MEDICINA SPORTIVA
Medic specialist medicina sportivad- 1 norma 1 post

2).AMBULATOR DE SPECIALITATE PENTRU SPORTIVI- LABORATOR
RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

Medic specialist medicind sportivd- | norméi 1 post
3).LABORATOR CLINIC DE ANALIZE MEDICALE
Medic specialist medicind de laborator- 1 norma 1 post

4).LABORATOR CLINIC DE ANALIZE MEDICALE
Medic specialist Geneticd Medicala- 1 norma 1 post

5).LABORATOR RADIOLOGIE, IMAGISTICA MEDICALA

Medic specialist radiologie si imagistica medicald- 1 norma- competentd CT si RMN 1 post
6).SECTIA CLINICA ATI
Medic specialist — 1 norma 2 post

7).LABORATOR RADIOLOGIE, IMAGISTICA MEDICALA- Compartiment

Radiologie Interventionald
Medic specialist radiologie si imagisticd medicala ( S )- 1 norma- competenta radiologie 1 post
interventionala

8).SERVICIUL. DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI

MEDICALE 1 post
Medic specialist boli infectioase — 1 norma

*ATENTIE- EXAMENUL PENTRU CELE DOUA POSTURI DE MEDIC SPECIALIST MEDICINA
SPORTIVA (pozitia Isi2) SE VASUSTINE LA BUCURESTI IN CADRUL INSTITUTULUI
NATIONAL DE MEDICINA SPORTIVA.
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I. PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR PREZENTA UN DOSAR
CARE VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotérérea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

( documente emise de CMR).

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, aflat in termen de valabilitate
conform normelor legale in vigoare ’

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasé cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, aflat
in termen de valabilitate conform normelor legale In vigoare

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

i) copia certificatului de nastere;

k) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

1) curriculum vitae, model comun european datat si semnat pe fiecare pagini de cétre candidat, din care
si reiasa realizarile profesionale;

m) documente doveditoare ale competentelor profesionale dobéandite (acolo unde este cazul)

n) alte acte doveditoare care pot sustine pregitirea profesionald a candidatului

0)Taxi concurs - 200 lei pentru posturile de: medic specialist

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisérii anuntului

TAXA DE CONCURS SE ACHITA LA CASIERIA UNITATIL Program: 08*-10%, 13%-15%
Pentru depunerea dosarului, se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.
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I1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE PENTRU POST

a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; are capacitatea deplind de exercitiu;

d) are o stare de s#initate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(i) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post

incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru

sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022.

III. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU POSTURILE VACANTE:

1. Medic specialist confirmat in specialitatea structurii care scoate postul la concurs:

- absolvent cu diploma de licentd in medicina ;

-certificat de medic specialist;

- certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs gi copie a asigurérii de
malpraxis in termen de valabilitate;

-dovada/ inscrisul c¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau
f), din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

-acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 166/2023.
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2. Medic specialist Genetici Medicald in cadrul Laboratorului clinic de analize medicale:

- Studii de  specialitate: invatdméant medical universitar de lunga durata si post universitar de specialitate
atestat cu Diploma de licenta si Certificat de medic specialist in specialitatea GENETICA MEDICALA;
-Vechime in specialitatea postului: peste 3 ani ;

-Cel putin o certificare / participare training in interpretarea citogenetica;

-Experientd intr-un laborator de analize medicale (analize genetice si moleculare) si/sau laborator de
cercetare medicala (analize genetice si moleculare): minim 3 ani;

-Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte practice de folosire a
sistemului de operare Windows - Microsoft Office, de utilizare a programelor Word, Excel, navigare pe
internet si utilizarea e-mail-ului; nivel 1;

- Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: englezi nivel avansat.

3. Medic specialist radiologie si imagisticd medicald in cadrul Compartimentului de Radiologie
Interventionali: competentd in radiologie interventionali nivel I i IT

4. Medic specialist radiologie si imagisticd medicald in cadrul Laboratorului Radiologie si Imagistica
Medicala: competentd CT si RMN.

IV. CONCURSUL CONSTA iN URMATOARELE ETAPE SUCCESIVE- medic specialist:

a) Proba A - selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) , prevazuta in
anexa nr. 3 la ordin 166/2023;

b) Proba B — Proba scrisi;

¢) Proba C - Proba clinica sau practicd in functie de specificul postului publicat la concurs;

d) Proba D — proba de departajare care constd in analiza si evaluarea activitifii profesionale si

stiintifice (conform Anexei 3).

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd;

Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz;

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisi, respectiv 50 de
puncte la proba clinicad/practica, dupa caz;

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim
de 50 puncte , in urma calcularii mediei aritmetice ( B+C:2).

Desfasurarea probei scrise (proba B)

1.Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor

2.Proba scrisi are caracter obligatoriu, se desfdsoar# pe durata a 3 ore si este secreta.

3.Proba scrisd constd in 10 intrebari alcdtuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin
extragerca a 10 subiecte din tematica probei scrise.

4.Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfasura in sala de concurs in prezenta comisiei de
concurs si a tuturor candidatilor inscrisi.
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5.Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urna bilete contindnd fiecare un numar corespunzator
subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabeticd, va extrage din urna 10 bilete
care vor fi semnate atit de candidat, cit si de presedintele comisiei de concurs, dupi care comisia se retrage
pentru a formula 10 Intrebdri mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a cdror tratare se va putea
incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisé.
6. Secretizarea lucririlor se va face de citre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce contine
datele de identificare (numele, prenumele, numdrul si seria BI/CI) in plicul situat in partea interioard a
copertii caietului de concurs, care are 10 file.
7. Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele inscrise pe
acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incit si cuprinda si o portiune din
afara plicului. Totodatd, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei, cu exceptia situatiei
in care existd un singur candidat pentru postul vacant/ temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia
sigilarii lucrarii.
8.Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar in caietul asigurat de unitatea organizatoare a
concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.
9.Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie la
inceputul fiecarei file
10.Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul- grild la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise si de a semna borderoul Intocmit in acest
sens.
11.Fiecare subiect va primi o nota intre 0-10 puncte, astfel incéat la aceasta proba candidatii vor putea obtine
maximum 100 de puncte.
12.Numai candidatii care au obtinut minimum 50,00 de puncte, vor fi programati pentru urmétoarea proba,
ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

Desfisurarea probei clinice sau practice, in functie de particularititile specialitatii si ale
postului scos la concurs (proba C)

1.La proba clinici sau practicid se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de
comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 50,00 de puncte
2.In cazul in care comisia de concurs decide ca proba C si fie proba clinici, aceasta se va desfasura intr-
o sectie de profil in care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

3.In cazul in care se sustine proba practici, aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate in tematica
si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numér de subiecte, timp de
executare, expunere etc.).

4. La stabilirea subiectelor pentru proba practici se va avea in vedere ca acestea sd corespunda tematicii
publicate. ‘
5.Dupi extragerea subiectului, candidatul este condus intr-o incapere izolata care asigurd conditii pentru a
formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregétirea expunerii si va fi
supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

6.Dupi expirarea timpului previzut la punctul 5 candidatul face expunerea verbald a subiectului, timp in
care nu va fi intrerupt. Expunerea dureaza 20 de minute.

7. Dupa incheierea expunerii, comisia poate adresa intrebéri candidatului. Fiecare membru cu drept de
notare poate formula maximum 2 intrebéri scurte privind subiectul expus.

8. Intrebarile si raspunsurile la proba practici se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, intocmita
de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

9. Proba clinicd sau practici este filmata. In situatia in care sunt unele contestatii, acestea vor fi solutionate
pe baza filmérilor video si a procesului verbal intocmit in cadrul probei respective.
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V. CALENDAR ORGANIZARE CONCURS

e 20.09.2024 - publicare anunt

©23.09.2024 — 04.10.2024 — preluare dosare, (Sediul institutiei — Serviciul RUNOS- birou 04
program: 09°0-12%)

007.10.2024 afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii condifiilor de
participare la concurs, precum si al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitafii
profesionale gi stiintifice pentru proba suplimentard de departajare ( proba D ) previzuta in anexa
nr.3 la ordin (se vor afisa cu mentiunea admis sau respins) ;

¢ 08.10.2024 depunerea contestatiilor selectiei dosare concurs precum si al punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare
( proba D ) previzutd in anexa nr.3 la ordin- péni la ora 10"

¢ 09.10.2024 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor (ora 15%)

Datele si orele probelor pe fiecare structurd care scoate posturi la concurs in parte, vor fi
afisate pe site-ul spitalului si la avizier.

Termenul de afisare rezultate Probi scrisd/ Proba clinicii- practicii: o zi lucritoare de la
finalizarea Probei scrise/ Interviului.

Termenul depunere/ afisare rezultate contestatii: Maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor probei scrise/interviului iar comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia si
rispunda, in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Proba
clinicd (practicd) nu se poate contesta.

Termenul de afisare rezultate finale: Maxim o zi lucriitoare de la afisarea rezultatelor
contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Pius
Brinzeu” Timisoara, Serviciul RUNOS- birou 04, telefon- 0356433162, orele 09%-12%.
Secretariatul comisiei centrale de concurs este asigurat de Serviciul RUNOS.

Manager, ?/‘gmm - Sef Serviciu RUNOS
Prof. Univ. Dr. DOREL SA DES(;“_’“J Mihaela Pepici
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