MINISTERUL SANATATII

Nr.3907/21.08.2025

ANUNT din data de 27.08.2025

Ministerul Sanatatii cu sediul in strada Cristian Popisteanu nr.1-3, Sector 1, Bucuresti
organizeaza procedura de selectie, in vederea ocuparii, prin transfer la cerere, a
functiilor publice de executie, vacante, de consilier, clasa |, grad profesional superior
(3 posturi - ID 567899, ID 567893, ID 567925) din cadrul Serviciului programare,
implementare si monitorizare PNRR, consilier, clasa I, grad profesional principal (1
post - ID 567915) din cadrul Serviciului financiar contabilitate si recuperare creante
si pentru ocuparea functiei contractuale de executie, vacanta, de consilier pentru
afaceri europene din cadrul Serviciului financiar contabilitate si recuperare creante,
Directia de implementare si monitorizare a PNRR, Directia generala implementare si
monitorizare proiecte

Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c), art.506
alin.(1) lit.b), alin.(2), alin.(5), alin.(8) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Precizam ca potrivit dispozitiilor Procedurii de sistem PS - Procedurii de sistem PS-23
»Modificarea prin transfer a raporturilor de serviciu/munca ale personalului din cadrul
Ministerului Sanatatii”, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului
public si cu aprobarea ministrului sandatatii, dupd parcurgerea etapelor procedurii
interne.

In situatia aprobérii cererii de transfer a functionarului public declarat admis, in baza
selectiei documentelor necesare in vederea realizarii transferului la cerere si a
interviului, Ministerul Sanatatii solicita acordul de transfer al autoritatii sau institutiei
publice in cadrul cdreia isi desfasoara activitatea functionarul public.

In situatia in care persoana admisa in urma selectiei renunta la transferul la cerere, se
considera admisa persoana clasata pe locul doi, in conditiile in care aceasta este admisa
la interviu.

Date desfasurare procedura de selectie si documente necesare:

Documentele necesare se depun de catre persoanele interesate, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 27.08.2025 -
15.09.2025, inclusiv, prin urmatoarele modalitati:

- personal de catre candidat, la sediul Ministerului Sanatatii din str. Cristian Popisteanu

nr.1-3, Sector 1, Bucuresti, registratura Ministerul Sanatatii, parter, camera 46, in
intervalele orare 8.30-17.00 (luni-joi) si 08.30-14.30 (vineri);

- prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul Ministerului Sanatatii din str.
Cristian Popisteanu nr.1-3, Sector 1, Bucuresti;

- in format electronic, la adresa de e-mail: carmen.bulgariu@ms.ro



DOCUMENTE NECESARE

Dosarul de transfer trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1. curriculum vitae, modelul comun european;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor din fisa postului;

4. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei, precum si functia publica in care este numit;

5. adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
solicitate, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre
medicul de familie al candidatului;

6. cererea de transfer si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform modelului atasat.

Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana la data desfasurarii probei de interviu,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de modificare a raportului de serviciu.
Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura MS, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Dosarele transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer dupa
terminarea programului de lucru al MS, dar in perioada de depunere a dosarelor de
transfer, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
este considerat ca fiind depus in termen.

in 24 ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de
evaluare are obligatia de a verifica cererile si documentele aferente.

Rezultatul cu mentiunea ,,admis” sau ,respins” cu motivul respingerii, dupa caz se
publica pe pagina de internet si la sediul Ministerului Sanatatii. Rezultatul probei nu se
contesta.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape

succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) proba interviu care va putea fi sustinuta doar de functionarii publici care indeplinesc
conditiile de ocupare a posturilor mentionate in anunt.

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele
selectiei.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer, la cerere, a functiilor publice,
vacante, de consilier, clasa I, grad profesional superior (3 posturi - ID 567899, ID
567893, ID 567925) din cadrul Serviciului programare, implementare si monitorizare
PNRR, Directia de implementare si monitorizare a PNRR, Directia generala
implementare si monitorizare proiecte



» Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

» Vechime in specialitatea studiilor: 7 ani.

» Competente specifice:
- competente digitale - Nivel utilizator mediu - utilizarea suitei Microsoft Office,
modalitatea de verificare prin document sau documente ce atesta competenta
specifica.

Fisa postului de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Serviciului
programare, implementare si monitorizare PNRR, Directia generala implementare si
monitorizare proiecte, este anexata la prezentul anunt.

Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiilor publice de executie, vacante, de
consilier, clasa I, grad profesional superior (3 posturi - ID 567899, ID 567893, ID
567925) din cadrul Serviciului programare, implementare si monitorizare PNRR,
Directia de implementare si monitorizare a PNRR, Directia generala implementare si
monitorizare proiecte

" Nr.

Bibliografie Tematica
crt.

Drepturi si libertati fundamentale. Guvernul.

1. | Constitutia Romaniei, republicata Administratia publica centrala de specialitate

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
2. | privind Codul administrativ, partea a Vl-a, titlul
| si ll, cu modificarile si completarile ulterioare

Functia publicd si functionarul public.
Statutul functionarilor publici

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceasta materie. Egalitatea de sanse si
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si | tratament intre femei si barbati in domeniul
3. | de tratament intre femei si barbati, republicatd, | muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
cu modificarile si completarile ulterioare barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind | Norme privind respectarea demnitatii umane,
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de | protectia  drepturilor  si libertatilor

4. | discriminare, republicata, cu modificarile si | fundamentale ale omului, prevenirii si
B completarile ultericare combaterii incitarii la ura si discriminare

Dispozitii generale si financiare privind |

mecanismul de redresare si rezilienta,

Regulamentul (UE) 2021 /241 al Parlamentului Eontribu;ia _finar.lciaré, proFesul de alocare,

5. | European si al Consiliului din 12 februarie 2021 imprumuturi  si  reexaminarea aferente

* | de instituire a Mecanismului de redresare si | Mecanismului, planurile de redresare si

rezilient3; rezilienta, dispozitii  financiare i
institutionale, raportatea si comunicarea in
cadrul mecanismul de redresare si rezilienta

Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18
iulie 2018 privind normele financiare aplicabile | sistemul de detectare timpurie si de
6. | bugetului -general al Uniunii, de modificare a | excludere

Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr.
1301 /2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. |
1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. |




1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014

si a Deciziei nr. 541 /2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;

Comunicarea Comisiei 2021 /C58/01 - Orientari
tehnice privind aplicarea principiutlui de a nu
prejudicia in mod semnificativ in temeiul
Regulamentului privind Mecanismul de redresare
si rezilienta;

Principiul de ,a nu prejudicia n mod
semnificativ’, ce reprezinta principiul de ,a
nu prejudicia in mod semnificativ”, evaluarea
conform  principiului  DNSH in forma
simplificata

Planul National de Redresare si Rezilienta al
Romaniei aprobat de Consiliul UE
(https://mfe.gov.ro/pnrr/)

“Reforme si investitii aferente Componentelor

C12 Sanatate si a Componentei C7
Transformare digitala, Realizarea sistemului
de eHealth si telemedicina.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer, la cerere, a functiei publice,
vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional principal (1 post - ID 567915) din
cadrul Serviciului financiar contabilitate si recuperare creante, Directia de
implementare si monitorizare a PNRR, Directia generald implementare si
monitorizare proiecte

> Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

» Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani.

» Competente specifice:
- competente digitale - Nivel utilizator mediu - utilizarea suitei Microsoft Office,
modalitatea de verificare prin document sau documente ce atesta competenta
specifica.

Fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional principal din Serviciului financiar
contabilitate si recuperare creante, Directia de implementare si monitorizare a PNRR,
Directia generala implementare si monitorizare proiecte, este anexata la prezentul
anunt.

Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta, de
consilier, clasa |, grad profesional principal (1 post - ID 567915) din cadrul Serviciului
financiar contabilitate si recuperare creante, Directia de implementare si
monitorizare a PNRR, Directia generala implementare si monitorizare proiecte

Nr.
crt. |

Bibliografie Tematica

Drepturi si libertati fundamentale. Guvernul.

ituti aniei licata oL T o g o
Constitutia Romaniei, repub Administratia publica centrald de specialitate

"Ordonant;a de urgenl;és Guvernului nr.57/2019 | Functia publici si functionarul public. Statutul '
privind Codul administrativ, partea a Vl-a, titlul | functionarilor publici
I si ll, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

'Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in

aceastd materie. FEgalitatea de sanse si
tratament intre femei si birbati in domeniul
muncii. Egalitatea de ganse intre femei si
bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex




Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitérii la urd si discriminare

Ordonanta de Urgenta nr. 124 din 13 decembrie
2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilienta, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile

in cadrul Mecanismului de redresare si

rezilienta, cu modificarile s§i completarile
ulterioare

Managementul financiar al fondurilor
europene  aferente  Mecanismului de
redresare si rezilienta; Angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielitor - OUG 124

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 70/2022
privind prevenirea, verificarea si constatarea
neregulilor/ dublei finantari, a neregulilor grave
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
externe nerambursabile/rambursabile alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilien{a si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora si recuperarea creantelor
rezultate;

Domeniul de aplicare a OUG nr. 70/2022,
activitatea de prevenire a neregulilor grave si
a dublei finantari, precum si a neregulilor in
aplicarea procedurilor de achizitie publica.
Modalitatile de stingere a creantelor
rezultate din nereguli

Hotararea nr. 209 din 14 februarie 2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilienta necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

Estimarea si utilizarea sumelor din fonduri
europene; Mecanismul cererilor de transfer si
al cererilor de transfer de fonduri;
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor - HG 209

Planul National de Redresare si Rezilienta al
Romaniei aprobat de Consiliul UE
(https://mfe.gov.ro/pnrr/)

Reforme si investitii aferente Componentelor
C12 Sanatate si a Componentei C7
Transformare digitala, Realizarea sistemului
de eHealth si telemedicina

sau echivalenta

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer, la cerere, a functiei contractuale,
vacantd, de consilier pentru afaceri europene din cadrul Serviciului financiar
contabilitate si recuperare creante, Directia de implementare si monitorizare a
PNRR, Directia generald implementare si monitorizare proiecte

» Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta




> Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani.

Fisa postului de consilier pentru afaceri europene din cadrul Serviciului financiar
contabilitate si recuperare creante, Directia de implementare si monitorizare a PNRR,
Directia generala implementare si monitorizare proiecte, este anexata la prezentul

anunt.

Bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei contractuale de executie, vacanta,
de consilier pentru afaceri europene din cadrul Serviciului financiar contabilitate si
recuperare creante, Directia de implementare si monitorizare a PNRR, Directia
generala implementare si monitorizare proiecte

Nr.

crt. Bibliografie

Tematica

1. | Constitutia Romaniei, republicata

Drepturi si libertati fundamentale. Guvernul.
Administratia publica centrala de specialitate

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
2. | de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex

| Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia  drepturilor  si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare

Regulamentul (UE) 2021 /241 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 februarie 2021
4. | de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilienta

Dispozitii generale si financiare privind
mecanismul de redresare si rezilienta,
contributia financiara, procesul de alocare,
imprumuturi si  reexaminarea aferente
mecanismului, planurile de redresare si
rezilienta, dispozitii financiare si
institutionale, raportatea si comunicarea in
cadrul mecanismul de redresare si rezilienta

Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18
iulie 2018 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii, de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr.
5. | 1301 /2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr.
1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr.
1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014
si a Deciziei nr. 541 /2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012

Sistemul de detectare timpurie si de
excludere

| Comunicarea Comisiei 2021 /C58/01 - Orientari
6. | tehnice privind aplicarea principiului de a nu

prejudicia in mod semnificativ in temeiul |

semnificativ’, ce reprezinta principiul de ,a
nu prejudicia in mod semnificativ”, evaluarea

Principiul de ,a nu prejudicia in mod |



Regulamentului privind Mecanismul de redresare
si rezilienta

conform  principiului  DNSH in forma
simplificata

Planul National de Redresare si Rezilienta al
Romaniei aprobat de  Consiliul UE
(https://mfe.gov.ro/pnrr/)

Reforme si investitii aferente Componentelor
C12 Sanatate si a Componentei C7
Transformare digitald, Realizarea sistemului
de eHealth si telemedicina

Persoana de contact, pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de
transfer la cerere, este doamna Carmen Mihaela BULGARIU, consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Directia generala implementare si monitorizare proiecte,

carmen.bulgariu@ms.ro




