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pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de manager persoana fizica al Spitalului de
Pneumoftiziologie Floresti

A Din domeniul legislatiei:

1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.Kegea 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.0rdinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0rdinul nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului directordin cadrul spitalului public;

8.Hotararea Guvernului nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

9. Ordinul 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei

indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.0rdinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.



Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 tem
adaptata la Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale:

d) managementul resurselor umane:

e) performanta clinicd si financiari a activititilor spitalului

Proiectul se realizeaza individual de ciitre candidat si se dezvolti intr-un volum de maximum 1 5-,
tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spatiere la un rind,

Structura proiectului de management:

Descrierea situatiei actuale a spitalului:

Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
Identificarea problemelor critice :

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu mativarea alegerii facute;

Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/probleme prior
identificate:

a) Scop

b) Obiective

¢) Activititi:

- definire

- incadrare in timp - grafic Gantt

- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitigi

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevant

PRESEDINTELE CONSILIU DE ADMINISTRATIE,

BUCUR IOANA RUXANDRA




