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BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA
FIZICA
SPITALUL ORASENESC NOVACI

A, DIN DOMENIUL LEGISLATIEI:
1. Legea spitalelor nr. 95/2006, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare; Titlul

V11 - Spitale

2. Hotirdre Guvern ar. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnfitate, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

3. Ordinul comun MS/CNAS nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Hotararii Guvemului nr. 1521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriiri sociale de sanitate, cu modificirile si
completérile ulterioare.

4. Legea nr. 273/2006 privind finantcle publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice;

7. Ordin nr. 604/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor -
publice:

8. Ordin nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performantd a activitilii managerului spitalului public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

9. Ordinul M.S. nr. 166/2023 peniru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sdndlate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdlile sanitare fard paturi sau din directiile de sinatate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef
in unititile sanitare publice cu paturi, cu modificdrile i completiirile ulterioare;

10. Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fondur! publice

I1. Ordin M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea 46/2003, privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul
MSP nr. 1410/2016) cu modificirile si completirile ulterioare;



13. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

14. Ordin nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice

15. Ordinul nr, 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale n unitatile sanitare;

16. O.M.S. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind degeurile rezultate din activitdti medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinal MS nr. 8§70/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea §i efectuarea girzilor in unititile publice din sectoral sanitar, cu modificirile si
completirile ulterioare;

18. Ordinul MS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalului in
functie de competenta

19. Ordin ar. 3670/2022 privind stabilirea programului de vizite in unititile sanitare publice;

20. legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) cu modificarile si completdrile ulteriocare

21. legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

22. ltegea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncid si boli
profesionale

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR :

Managementul Spitalului - Scoala Nationald de Sanitate Publicd si Management Sanitar - Editura
Public H Press, 2006, Bucuresti;

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 terne,
care va fi adaptata la problemele Spitalului Orisenesc Novaei:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului

b) siguranta si satisfactia pacientului

¢) managementul calititii serviciilor medicale

d) managementul resurselor umane

e) performanta clinica si financiard a activitatilor spitalului

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolt intr-un volum de maximum

15-20 pagini, tehnoredaciate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un
rind,

Structura proicctolui de management
I. Descrierea situatiei actuale a spitalului - | p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintiri} - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fiicute - 0,5 P

h

Dezvoltarea proiectului de manageiment pentru problema prioritard identificats/problemele
prioritare identificate - 6 p

a. Scop-Ip

b. Obiective <Ip

c. Activitati -Ip

-definire (0,2§ p) -incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p) -resurse necesare -
umane, materiale, financiare (0,25 p) -responsabilitati (0,25 p)



d. Rezultate asteptate -Ip
e. Indicatori - evaluare, monitorizare -Ip
f. Cunoasterea legislatiei relevante -Ip

PRESEDINTE CONSILIU DE ADNANIS;

MANTA 10K




