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BIBLIOGRAFIE
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER LA
INSTITUTUL NATIONAL DE BOLI INFECTIOASE ,,PROF. DR. MATEI BALS"

A. Din domeniul legislatiei:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare: Titlul I — Sénitatea publica, Titlul II: Programele nationale de
sandtate, Titlul IV: Sistemul national de asistentd medicala de urgentd si de prim ajutor
calificat, Titlul VII: Spitalele, Titlul VIII: Asiguririle sociale de sdnatate, Titlul XVI:
Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificérile si completérile
ulterioare;

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu completirile ulterioare;

5. Hotdrdrea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sdndtate, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul ministrului sanatitii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguridri de
Sanitate nr.1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sanatate, cu modificirile si completarile ulterioare.

7. Hotarrea Guvernului nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului sanatitii nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sanitate publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 180 /2022
pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanétate
curative pentru anii 2022 si 2023, cu modificarile gi completarile ulterioare;

10. Ordin ministrului sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile
pe care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare
a spitalelor in functie de competenta;
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T2 OFfdin mihi§ulul sanatEtinr 138472010 privind aprobarca modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitétii
managerului spitalului public, cu modificirile si completirile ulterioare;

13. Ordin ministrului s#ndtitii publice nr. 320/2007 privind aprobarea continutului
contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul
spitalului public, cu modificérile §i completarile ulterioare;

14, Ordin ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public;

15. Ordin al ministrului sanitdtii nr. 1.502 / 2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

16. Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999, republicata, privind auditul public
intern si controlul financiar preventive, aprobatd prin Legea nr.301/2002, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea
de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificirile $i completérile
ulterioare;

18. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

19. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 1.054/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de ndrumare
metodologicd a stadiului implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la entitétile publice;

20. Ordin ministrului sénétatii publice nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de
transfer interclinic al pacientulut critic;

21. Ordinul ministrului s@n&tatii nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii
si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

22. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu meodificdrile si completarile
ulterioare;

23. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

24. Legea nr. 346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de muncé si boli
profesionale, cu modificérile §i completirile ulterioare;

25. Hotarre a Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personatului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

26. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

27. Hotdrdre a Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

28. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materic de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale s$i a contractelor de
concesiune de lucrdri $i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea st
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functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificdrile i
completidrile ulterioare;

29. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistentei medicale din unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele
adulte aflate in dificultate din Roméania;

30. Ordinul ministralui sindtatii ar. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

B. Din domeniul managementului sanitar:
- Scoala Nationald de S#nitate Publicd, Management si Perfectionare in domeniul
sanitar - ,,Managementul spitalului”, editura Public H. Press, 2006, Bucuresti;
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e
[IHSTITUTUL!

AN g O b e

TEMELE — CADRU

PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

Planificarea si organizarea serviciilor de sénatate la nivelul spitalului;
Siguranta si satisfactia pacietului;

Managementul calitatii serviciilor medicale;

Mangementul resurselor umane;

Performanta clinic si financiara a activitatilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si realizeazd un proiect de management
care vizeazd spitalul intr-un volum de maxim 15-20 de pagini, tehnoredactate pe
calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatierea la un rand, conform
structurii de mai jos:

Descrierea situatiei actuale a spitalului;
Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, amenintari);
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea  proiectului ~de  management  pentru  problema  prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate:
a) Scop
b) Obiective
c) Activitati
- definire
- incadrare in timp — graphic Gantt
- resurse necesare — umane, materiale, financiare
- responsabilitati
d) Rezultate asteptate
¢) Indicatori — evaluare, monitorizare
f) Cunoasterea legislatiei relevante
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