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Anexa 1 la HCA 4 din 26.01.2025

ANUNT
CONSILIUL DE ADMINISTRAJIE AL SPITALULUI MUNICIPAL AIUD

Dispozltia Primarului Municipiului Aiud numarul 13 din 21.01.2026 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoane tizicd la Spitalul Municipal
Aiud
Prevederile Ordinului Ministerului Sinitdlii nr. 152012016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi desfigurare a concursului
pentru ocuparea funcliei de manager persoane fizici din spitalele publice
din releaua proprie a Ministerului Sinetefii, precum gi ale O.U.G. nr.
16212008 privind hansferul ansamblului de atribulii gi competenle
exercitate de Ministerul SindtSlii cdtre autoritetile administratiei publice
locale
prevederile art. 4 alin. (\, an. 176 alin. (2), atl. 177 alin. (1) gi art. 187
alin. (10) lit. "b" din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul
senetatii, cu modificirile 9i completirile ulterioare
prevederile an. 173, alin. (1), lit."d" 9i atin. (5), tit. c" din O.U.G. nr.S7t2O19
privind Codul administrativ, cu modificirile gi completerile ulterioare
arl. '182 9i art. 196, alin. (1), tit.a din O.U.G. nr.S7t2019, privind Codut
administrativ, cu modificdrile 9i completirile ulterioare

Concursul va avea loc la sediul administrativ al Spitalului Municipal Aiud
din Municipiul Aiud, strada Spitalului nr. 2, judetul Alba si se desfe$oare in
perioada 04.02-27.03.2026, in doui etape, dupe cum urmeazd:

1) Etapa de veriflcare a indeplinirii de cetre candidati a condiliilor stabilite in
anuntul concursului, etapd eliminatorie, in data de 12.03.2026, ora 14,00;

2) Etapa de sustinere publici 9i de evaluare a proiectului de management, care
se va desfasura in data de 23.03.2026, ora 10,00.

.b

4 o

Organizeazi concurs pentru ocuparea funcliei de manager -
persoanh fizich la Spitalul Municipal Aiud, in conformitate cu:



Ocuparea funcliei de manager se face prin concurs, la care are acces
orice persoane care indeplinegte cumulativ urmetoarele condi!ii:

a) are cetalenia romini sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau
cetalenia Confederaliei Elvetiene;

b) cunoas,te limba romane, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) este apti din punct de vedere medical 9i psihologic se exercite funclia de
manager. Atestarea stirii de sindtate se face pe baz6 de examen medical de
specialitate, de citre medicul de familie sau de citre unitilile sanitare abilitate,
respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul uniti{ilor
specializate acreditate in condiliile legii,

e) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitatea studiilor, previzute
la art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinetalii,
republicati, cu modificerile gi completerile ulterioare, respectiv:

e.1.) este absolvente de studii universitare de licenld absolvite cu diplomi de
licenti sau echivalenti in: medicini -specializarea medicini, medicini dentare -
specializarea medicini dentari, gtiinle juridice sau gtiinJe economice;

e.2.) este absolvente cu diploma a studiilor universitare de master in
specialitatea studiilor necesare ocupirii funcliei sau cu diplomi conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 19912023, cu modificdrile 9i
completerile ulterioare, cu exceptia absolvenlilor de medicini- specializarea
medicini gi medicini dentari- specializarea medicind dentari;

e.3.) are cel pulin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei;

f) indeplinegte condilia de absolvire a unor cursuri de perfeclionare in
management sanitar sau management al serviciilor de sinitate, avizate de
Ministerul Sanata$i in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului
sinitilii previzut la art. V din Ordonanla Guvernului nr. 37 t2O22 pentu
modificarea gi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sindtilii gi a Legii nr. 22712015 privind Codul fiscal, precum gi stabilirea unor alte
mdsuri in domeniul sdnitilii, aprobati cu modificiri gi completiri prin Legea nr.
328t2022:

g) nu a fost condamnat5 definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra
securitilii nalionale, contra autoriti.tii, conka umanitSlii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justi[iei, infracliuni sivargite
cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea
funcliei pentru care candideaze, cu exceplia situaliel in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia ori de a desfisura activitatea



Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmitoarele documente

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau a altui document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup6 caz;

d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste
efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care ateste
indeplinirea condiliilor specifice ale postului :

-copie diploma de licenta,

-copie diploma de masterat in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei, cu exceptia absolventilor de medicina, specializarea medicina si
medicina dentara, specializarea dentara.

-copia documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sanitar al serviciilor de sanatate avizate de Ministerul Sanatatii in
baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sA ateste vechimea in munci 9i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medicali care sd ateste stiarea de sdnitate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile
sanitare abilitate, cu cel mult 6luni anterior derulirii concursului, 9i avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitililor specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

h) certificatul de integritate comportamentali din care se reiase ci nu a comis
infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118t2O,19 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 761200A privind organizarea si funcfionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

de care s-a folosit pentru sevargirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat
misura de siguran!5 a interzicerii ocuperii unei funclii sau a exerciterii unei
profesii;

i) nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019
privind Regishul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea li funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.



i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaralie pe propria rispundere a candidatului ci proiectul de management
este conceput qi realizat integral de cetre candidat;

l) declaralie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor
de pe documentele depuse la dosarul deinscriere.

Tema pentru proiectul de management

Tema proiectului de management stabilita, in unanimitate de catre membrii
Consiliului de Administratie, conform decizie CA numarul 4 din data de
26.0'1.2026, respectand art 15 din Anexa la dispozitia Primarului Municipiului
Aiud - Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager, persoana fizica, la Spitalul Municipal Aiud este:
Performanta clinici Si financiari a activitifilor Spitalului Municipal Aiud

Proiectul se realizeaze individual de cetre candidat 9i se dezvoltd inh-un
volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere
Times New Roman, mirimea 12, spatiere la un rind.

ln vederea intocmirii proiectului, la cererea candidatilor Spitalul Municipal
Aiud va pune la dispozitia acestora, in maxim 3 zile de la data solicitarii copii ale
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobata
sistructura de personal a unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, cu
exceptia acelor informatii sau documentece nu pot face obiectul divulgarii in
temeiul legii.

Candidalii interesali vor putea efectua o vizitd in cadrul Spitalului
Municipal Aiud sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se
informa cu privire la problemele de la fala locului, in data de 1O.02.2026, la ora
10,00.

Dosarele de i nscriere se depun la sediul Spitalului Municipal Aiud, str.
Spitalului nr. 2, Serviciul Secretariat, in perioada 03.02.2026-05.03.2026, ora
14,00.

La depunerea dosarului de inscriere, candidatul va primi un cod de
identificare , care este numarul de inregistrare a cererii de participare la concurs
si care va fi utilizat Ia afisarea rezultatelor concursului pentru fiecare candidat in
parte.

Cel tSrziu in 09.03.2026, ora 12,00 - membrii comisiei de concurs si ai
comisiei de solutionare a contestatiilor vor depune declaralii de confidentialitate
si impartialitate.

La adresa de e-mail, concurs.manager2026@gmail.com orice persoand
poate sdigi manifeste intentia de a participa la sustinerea publici a proiectului de
management pand in data de 17.03.2026, ora 10,00. lntentia de participare va fi



lnformalii suplimentare se pot obline la telefon: 0258.8618'16, luni-vineri, in
intervalul orar 0E.00-1 6.00.

Nr. crt. Actiune Termen Data
1 Publicarea anunlului de concurs la

sediul spitalului 9i pe pagina de
internet a acestuia, pe portalul
posturi.gov.ro precum si pe pagina
de internet a Ministerului Sinititii

cu cel pulin
30 zile inainte
de data-limiti
de depunere
a dosarelor
de inscriere
la concurs

04.02.2026 14,00

2 Vizitarea spitalului de cdtre
candidalii interesali, sub
i ndrumarea directorului medical

10.02.2026 10,00

3 Termenul limita de inscriere si
depunere a dosarelor

pini la data
stabilitb in
anunt

14,00

4 Verificarea dosarelor
candidatilor. Rezultatul selectiei
dosarelor se afigeazi la sediul
spitalului

3 zile de la
data
finalizbrii
inscrierilor

12.03.2026 14,00

Depu nerea contestatiilor la
seleclia dosarelor

24 de ore de
la data
publicirii
rezultatelor
selec!iei
dosarelor

13.03.2026

b Rezultatul solulionirii contestafiilor
privind seleclia dosarelor

48 de ore de
la data
expiririi
termenului de
depunere a
contestatiilor

16.03.2026 '14,00

7 Afigarea pe site-ul spitalului a
proiectelor de manaqement ale

cu cel pu,tin 5
zile inainte de

16.03.2026 15,00

confirmati de citre comisia de concurs cu cel pulin 24 de ore inainte de data
suslinerii publice a proiectului de management.

Orice persoani poate propune intrebiri pentru candidati la adresa de e-
mail concurs.manager2026@gmail.com , mention6nd candidatul cdruia ii este
adresalS intrebarea, cu conditia ca aceste intrebiri sd aibi legiturd cu proiectul
de management 9i si nu fie o i ntrebare referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicalS, religie, etnie, sex, stare materialS 9i origine sociali, pini la
data de 20.03.2026, ora 10,00.

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Ora

09.03.2026

5 14,00



candidatilor admisi data sustinerii
publice

Mass-media si persoanele care igi
manifeste intenlia de a participa la
sustinerea publici a proiectului de
management si doresc sa
adreseze intrebdri candidalilor In
legiturd cu proiectul de
management, o pot face prin
transmiterea solicitirilor de
participare, cu precizarea numelui,
prenumelui gi a eventualelor
intrebdri pe adresa de mail
concurs.manage12026@gmail.com

maxim 48 de
ore inainte de
sus!inerea
publici a
proiectului

20.03.2026 10,00

o Comisia de concurs va confirma
mass-mediei gi persoanelor
interesate, intentia de participare

maxim 24 de
ore de la data
primirii
solicitdrii de
participare

20.o3.2026 't4,00

(nu mai
t6rziu de 15
zile de la
dataJimitA
de depunere
a dosarelor)

23.03.2026

11 Afisarea rezultatelor sustinerii
proiectului de management, la
sediul spitalului gi pe pagina de
internet a acestuia

maxim 24 de
ore de la
finalizarea
probei

14,00

12 Depunerea contestaliilor la
rezultatele suslinerii proiectului de
management

maxim 24 de
ore de la
publicarea
rezultatelor

25.03.2026 14,00

Rezultatul solutionarii contestaliilor maxim 48 de
ore de la data
expirdrii
termenului de
depunere a
contestatiilor

14.00

14 Afigarea rezultatelor finale ale
concursului, la sediul spitalului
9i pe pagina de internet a
acestuia

dupi
finalizarea
perioadei de
contestatii
sau, dupi
caz, dupi
solutionarea
contestatiilor

16,00

8

10 Susfinerea publica a proiectului
de management

10,00

24.03.2026

13 27.03.2026

27.03.2026



BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocupbrii funcliei de manager
persoana fizici la Spitalul Municipal Aiud

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitilii, cu modificirile gi
completerile ulterioare - Titlul ll: Programele nationale de sdnitate, Titlul Vll:
Spitalele, Titlul Vlll: Asiguririle sociale de senetate, Titlul XVI: Raspunderea civili
a personalului medical gi a furnizorului de produse 9i servicii medicale, sanitare gi
farmaceutice;

2. Legea nr.273l20O6 privind finanlele publice locale cu modificirile gi
completarile ulterioare;

3. Legea nr.46/2003 - privind drepturile pacientului, cu modificirile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile 9i completirile
ulterioare,

5. Legea nr. '15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile gi completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice, cu modificdrile gi completirile
ulterioare;

7. Hotirirea Guvernului nr.521l2O23 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi
a Contractuluicadru care reglementeazi condiliile acordirii asistenlei medicale, a
medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sinitate.

8. Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice;

9. Ordin MS nr. 921/2006 pentru stabilirea atribuliilor comitetului director din
cadrul spitalului public;

10. ORDIN MS/CNAS nr. 1857144112023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotiririi Guvernului N.52112023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii $i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordirii asistentei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate
'l l . Ordin nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonanlarea 9i plata cheltuielilor instituliilor publice
precum s,i organizarea , evidenla si raportarea angajamentelor bugetare gi legale
1

12. Ordin nr. '110112016-privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asislenlei medicale in uniti{ile sanitare

13. Ordinul nr. 44612017 privind aprobarea , standardelor si metodologiei de
evaluare 9i acreditare a spitalelor



14. Ordinul nr. 91412006 pentru aprobarea normelor privind condi[iile pe care
lrebuie si le indeplineasci un spital in vederea oblinerii autorizatiei sanitare de
funclionare cu modificdrile gi completirile ulterioare

15. Lucrare de specialitate accesibild pe pagina lnstitutului Nalional de
Management al Serviciilor de Sindtate, 'Managementul Spitalului':
https://inmss. ro l2023l'l 21 1 8l manual-pentru-cu rsul-demanagemen!spitalicesc-
2006/ Notii: Acolo unde este cazul, se va luain considerare leglslalia republicati,
respectiv cu modificdrile 9i completarile ulterioare.

Structura proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului, puncte tari, puncte slabe, oportunitaiti,ameninliri

3. ldentificarea problemelor critice

4. ldentificarea unei/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identifcata

a) Scop

b) Obiective

c) Activitdli

- definire

-incadrarein timp- grafic Gantt

- resurse necesare: umane, materiale, financiare

- responsabilitiili

d) Rezultate a-steptate

e) lndicatori-evaluare, monitorizare

f) Cunoagterea legislafiei relevante

Presedinte Consiliu de Aministratie

Dr Nicolae Mariana Claudi



ROMANIA
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL AIUD
515200. jud. Alba, str. Cuza Vodi nr.1

Tel. +40 258 861310: +40258861357 Fax. +40 259 861280
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

operator de date cu caracter personal nr. 4168

Anexa la Dispozilia Primarului Municipiului Aiud nr. 13t21.01.2026

REGULAMENT

de organizare gi desfigurare a concursului pentru ocuparea funcliei de manager
persoani fizici din cadrul Spitalului Municipal Aiud

CAPTOLUL 1

Dispozilii generale

ART. 1 (1) ocuparea funcliei de manager persoand fr,icd la spitalul Municipal Aiud se
face prin concurs, la care are acces orice persoand fizicd care indeplinegte cumulativ
urmitoarele condilii:

a) are cetdlenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind spaliul Economic European (sEE) sau cetitenia
Confedera[iei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6ni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul
muncii, republicatd, cu modificirile 9i completdrile ulterioare;

d) este apti din punct de vedere medical gi psihologic si exercite functia de manager.
Atestarea stdrii de sinitate se face pe bazi de examln medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie sau de cetre unitilile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare
psihologici organizatd prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in condiliile legii;

e) indeplinegte condiliile de studii 9i vechime in speclalitatea studiilor, prevdzute la art.
176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtilii, republicatd, cu
modifi cdrile gi completirile ulterioare, respectiv:

1) este absolventd de studii universitare de licenle absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in: medicind - specializarea medicind, medicini dentard specializarea
medicind dentard, gtiinte juridice sau gtiinte economice;

2) este absolventd cu diplomd a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei sau cu diplomi conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 19912023, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, cu exceplia absolvenlilor de
medicini - specializarea medicini gi medicini dentard - specializarea medicini dentari;

Pagina 3 I 17



operator de date cu caracler personal nr. 416g

3) are cel pulin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii funcliei;

f) indeplinegte condilia de absolvire a unor cursuri de perfeclionare in management
sanitar sau management al serviciilor de senetate, avizate de Ministerul Sinatdtii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sinitalii prevdzut la art. V din
ordonanla Guvernului nr.3712022 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 9s/2006
privind reforma ?n domeniul sdnitdlii 9i a Legii nr.22ll2o1s privind codul fiscal, precum
gi stabilirea unor alte misuri in domeniul sinitilii, aprobati cu modificdri 9i completiri
prin Legea nr. 32812022:

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sSv6rgirea unei infracliuni contra securit6lii
nalionale, contra autoritefii, contra umanitifii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infiptuirii justiliei, infracliuni siv6rgite cu intenlie care ar faceo persoani candidat6 la post incompatibili cu exercitarea funcliei pentru care
candideaza, cu exceptia situaliei ?n care a intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost intezisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infrac[iunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a
interzicerii ocup5rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. .l 1g/2019 privind
registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionarea sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modific6rile ulterioare.

(2) concursul pentru ocuparea funcliei de manager din cadrul spitalului Municipal Aiud
unitate sanitara publica aflate in subordinea Consiliului Local Aiud se organizeazi de
citre consiliul de administralie al spitalului 9i se desfdgoard la nivelul acestuia, cu
respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcliei de manager, membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organizeazi concursul.

ART. 2 (1) Consiliul de administralie al Spitalului Municipal Aiud adoptd o decizie privind
componenta comisiei de concurs 9i a comisiei de solutionare a contestaliilor cu cel pulin
30 de zile inainte de data-limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Consiliul de administra[ie al Spitalului Municipal Aiud va comunica membrilor comisiei
de concurs 9i comisiei de solulionare a contesta[iilor, prin adresd scrisd, data, ora 9i locul
desfdguririi concursului.

ART.3 (1) Concursul se desfegoara in doud etape, dupi cum urmeazd:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidali a condiliilor stabilite in anunlul de
concurs, etapi eliminatorie;

b) etapa de sustinere publici gi de evaluare a proiectului de management.
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(2) in urma verificirii indeplinirii de citre candidali a condiliilor stabilite in anunlul de
concurs, candidalii sunt declarali admigi sau respingi, putAnd participa la etapa de
sustinere publici 9i de evaluare a proiectului de management doar candidalii declarali
admigi.

ART. 4 (1) Punctajul maxim aferent probei de suslinere publicd gi de evaluare a
proiectului de management este de '10 puncte, corespunzdtor notei 10,00.

(2) Punctajul maxim aferent evaluirii abilitdlilor manageriale este de 10 puncte,
corespunzator notei 10,00.

(3) Fiecare membru al comisiei acordd 2 note: una pentru evaluarea proiectului de
management gi una pentru evaluarea abilitililor manageriale. Nota finald acordatd de
fiecare membru se calculeazd ca medie aritmeticd a celor doue note.

(4) Nota finald acordatd candidatului se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor finale
acordate de fiecare membru al comisiei.

(5) Nota finali minimd de promovare a concursului este 7,00.

(6) Dupe finalizarea etapelor de concurs se intocmegte, in ordine descrescitoare,
clasificarea candidalilor care au promovat concursul.

(7) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma suslinerii
concursului pentru ocuparea funcliei de manager al spitalului public pentru care a
concurat.

ART. 5 (1)consiliul de administratie al Spitalului Municipal Aiud afi9eaz6 la sediul
spitalului gi publicd pe pagina de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum gi
pe pagina de internet a Ministerului sanetalii la secliunea "concurs manageri", anunlul de
concurs, cu cel pulin 30 de zile inainte de data-limiti de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul 9i perioada de desfigurare a concursului, inclusiv ziua gi ora la care se va
desfigura proba constAnd in suslinerea publicd a proiectului de management;

c) locul 9i perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de inscriere;

e) data 9i ora la care candidalii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoand poate se igi manifeste intentia de a participa la
suslinerea publicd a proiectului de management 9i poate adresa intreberi candidalilor in
legiturd cu proiectul de management gi termenul-limitri p6nri la care pot fi transmise
solicitdrile de participare 9i eventuale intrebdri.
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(3) Bibliografia confinAnd legislalia specificd activitrilii spitalului public ai lucririle de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
cdreia pot fi adresate intrebdri cu ocazia suslinerii publice a proiectului de management
se stabilegte de cdtre comisia de concurs 9i se publici impreund cu anunlul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozilia candidalilor a bibliografiei constAnd
in lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar in
format electronic pentru a permite accesul tuturor candidalilor la aceste materiale
bibliografice.

GAPITOLUL II

organizarea concursului pentru ocuparea funcliei de manager persoani fizici
ART. 6 (1)comisia de concurs este formate din pregedinte, 2 membri 9i un secrelar,
numili de cdtre consiliul de adminishatie al Spitalului Municipal Aiud. Secretarul este
numit din cadrul membrilor consiliului de administrafie 9i nu are drept de vot 9i notare a
candida!ilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administralie al
Spitalului. Municipal Aiud. Ceilalli 2 membri cu drept de vot 9i notare din cadrul comisiei
de concurs sunt numili de cetre consiliul de administratie dintre persoanele din cadrul
consiliului de administratie sau din afara acestuia, av6nd experienla de minimum 3 ani ca
manager de spital sau av6nd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea
management sau senetate publicd 9i management.

(3) Reprezentantul ales al asocialiilor de pacienli din cadrul consiliului de eticd al
spitalului unde se organizeazd concursul are calitatea de observator firi drept de vot 9i
notare in cadrul comisiei de concurs, insi are dreptul de a adresa, cel mult 3 intrebiri
candidatilor.

(4) comisia de solulionare a contestaliilor este formati din pregedinte, 2 membri 9i un
secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Pregedintele comisiei de solulionare a contestaliilor este un membru al consiliului de
administralie al spitalului. ceilal[i 2 membri sunt persoane avdnd experienli de minimum
3 ani ca manager de spital sau av6nd calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sinitate publici 9i management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs 9i din comisia de solutionare a contesta[iilor
persoanele care au sot/solie, rude sau afini p6ni la gradul al lV-lea inclusiv in r6ndul
candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali.

(7) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre
membrii comisiei de concurs 9i ai comisiei de solulionare a contestatiilor va da o
declaralie de impa(ialitate din care si rezulte ci nu se afli in niciuna dintre situaliile
prevdzute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum gi o declaralie de
confiden!ialitate.
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ART. 7 (1) Consiliul de administralie al spitalului public pune la dispozilia comisiei de
concurs (prin intermediul spitalului) mijloacele birotice necesare desfdguririi concursului,
ia mdsurile ne@sare asigurarii securitelii informaliilor pe toat5 perioada acestuia 9i
asigura buna desfdgurare a probei constAnd in sustinerea publicd a proiectului de
management, prin intermediul personalului de pazd 9i protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarti intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitilii
gi corectitudinii in ceea ce privegte evaluarea candidalilor, asigurarea ganselor egale
pentru acegtia, securitatea conlinutului probelor de evaluare gi a documentelor elaborate
de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atribulii suplimentare pentru membrii
comisiei de concurs, daci apreciazd ca fiind necesare pentru o mai bund desfdgurare a
concursului.

ART. 8 Comisia de concurs are in principal urmdtoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs mnform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea 9i verificarea dosarelor de inscriere a candidalilor;

c) intocmirea listei candidalilor admigi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidalilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfdgurdrii concursului;

e) organizarea probei de evaluare const6nd in sus{inerea publicd gi evaluarea proiectului
de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare gi
pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebdrilor urmdnd a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidafilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel pulin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art. '13 alin. (6), cu
asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea 9i notarea candidalilor;

i) stabilirea clasificdrii candidalilor in funclie de notele obfinute;

j) transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul
spitalului gi publicate pe pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidalilor gi predarea acestora, pe bazd de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solulionarea contestatiilor;

l) dacd este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solulionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizirii gi solutiondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie.
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ART. 9 (1) Comisia de solulionare a contestatiilor are in principal urmitoarele atribulii:

a) solutioneaze contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificdrii
dosarelor candidalilor;

b) solulioneazd contestatiile depuse de candidali cu privire la notarea probei const6nd in
suslinerea publici gi evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs,
citre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidalilor.

(2) Deciziile comisiei de solulionare a contestatiilor sunt definitive gi sunt aduse la
cunogtinta contestatarului prin afigare la sediul spitalului public ai prin publicare pe pagina
de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestaliilor.

(3) candidatul nemullumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. '10 Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmitoarele atributii:

a) urmeregte respectarea normelor cu privire la organizarea gi desfigurarea concursului;

b) redacteazi 9i semneazd ?ntreaga documentatie privind activitatea specifici a comisiei
din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei gedinte de lucru a mmisiei;

c) intocmegte lista de participare a persoanelor interesate la suslinerea publici a
proiectului de management;

d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare bunei desf6gur6ri a concursului.

CAPITOLUL III

inscrierea candidatilor

ART. ll inscrierea candidalilor se face la sediul Spitalului Municipal Aiud, loc Aiud, str.
Spitalului nr, 2 jud. Alba, unde se organizeazi concursul pini la data-limiti stabilitd in
anuntul de concurs.

ART. 12 Dosarul de inscriere trebuie si conlind in principal urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau a altui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui documenl prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste
efectuarea unor specializeri, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea
condiliilor specifice ale postului;
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e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 Grz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinli medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulSrii concursului, gi avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unitdlilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu a comis infracliuni
previzute la art. '1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea
gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) cuniculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaralie pe propria rdspundere a candidatului ci proiectul de management este
conceput gi realizat integral de cdtre candidat;

l) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

ART. 13 (1) ln termen de 3 zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs
verifici dosarele depuse 9i stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau
"respins" 9i face publice rezultatele verificirii dosarelor.

(2) Rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul Spitalului Municipal
Aiud care organizeazd concursul de ocupare a funcliei de manager si concomitent se
publicd pe pagina de internet a acestuia.

(3) Candidalii pot sA conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicirii
rezultatelor.

(4) contestaliile se solutioneazi de comisia de solulionare a contestatiilor, in termen de
48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) concursul este continuat numai de candidalii declarali "admis", dupi solulionarea
contestatiilor in condiliile alin. (4).

(6) Cu cel pulin 5 zile inainte de data desfigurdrii probei const6nd in suslinerea publici a
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de
intemet a spitalului Municipal Aiud proiectele de management depuse de toli candidafii
declarali admigi in urma finalizirii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu
asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candidalilor, conform legii.
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CAPITULUL IV

Desfigurarea concursului

ART. 14 (1) Suslinerea publici a proiectului de management de cetre candidali va avea
loc la data previzuti in anunlul de concurs, dar nu mai t6ziu de 15 zile de la data-limitd
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie si evidenlieze modul in care candidatul analizeazd
gi propune solulii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa pentru proiectul de management face referire la Spitalului Municipal
Aiud pentru care se organizeazd concursul 9i problemele concrete ale acestuia.
lnformatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie si fie accesibile candidatilor si
oblinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidalilor, spitalul public care organizeazi concursul de ocupare a
funcliei de manager are obligalia se pune h dispozilia a@stora, in maximum 3 zile de la
data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structura organizatorici
aprobati gi structura de personal ( ale unititii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii,
precum gi orice alte documente sau informalii necesare in vederea intocmirii proiectului
de management, cu exceptia acelor informalii sau documente care nu pot face obiectul
divulg6rii in temeiul legii.

(5) La data gi ora prevdzute in anunlul de concurs, candidalii interesati vor putea efectua
o vizita in cadrul spitalului sub Tndrumarea directorului medical al spitalului pentru a se
informa cu privire la problemele de la fala locului. cu ocazia vizitei se va asigura
tratamentul egal 9i nediscriminatoriu al tuturor candida(ilor.

ART' 15 (1) Tema proiectului de management va fi stabilita de cdtre consiliul de
Administralie al Spitalului Municipal Aiud cu avizul ordonatorului principal de credite, din
urmdtoarea listd de 5 teme, care va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeazd
concursul, in concordanta cu nevoile unitilii sanitare.

a) planificarea 9i organizarea serviciilor de sindtate la nivelul spitalului;

b) siguranta gi satisfaclia pacientului;

c) managementul calitdlii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanla clinicd gi financiari a activitililor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
merimea 12, spatiere la un rdnd.

ART. 16 (1) suslinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs,
in gedinli publici, la data gi localia indicate in anunlul de concurs.
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(2) suslinerea publica a proiectului de management de catre candidati se va efectua in
ordine alfabetici. La suslinerea publici a proiectului de management de cdtre un
candidat nu au dreptul si asiste ceilalfi candidati.

(3) La suslinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum 9i
orice persoand care 9i-a manifestat intenlia de a participa prin transmiterea unui e-mail la
adresa menlionatd in anunlul de concurs, cu precizarea numelui 9i prenumelui persoanei
interesate, iar intentia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel pulin
24 de ore inainte de data suslinerii publice a proiectului de management. confirmarea de
participare se va efectua in ordinea cronologici a solicitdrilor, in termen de maximum 24
de ore de la data primirii solicitdrii de participare.

(4) ln vederea desfSgurSrii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de
administralie va pune la dispozilie pentru sustinerea publicd a proiectelor de
managemenl o sal6 adecvata la nivelul spitalului in raport cu numarul de candidati gi de
persoane participante la suslinerea publici. sala pusi la dispozilie va trebui se permita
participarea la suslinerea publici a proiectului de management a persoanelor care 9i-au
manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacitSlii sililor disponibile
la nivelul spitalului, precum gi inregistrarea audiovideo a probei.

(5) in baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o lista de
participare la sustinerea publici a proiectului de management. Accesul in sala unde are
loc suslinerea va fi limitat la persoanele a c6ror intentie de participare a fost confirmatd
de comisia de concurs conform alin. (3) 9i igi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la suslinerea proiectului de management sunt obligate sa
aibi o purtare cuviincioasd. Pregedintele comisiei de concurs poate sd decide
indepertarea din sali de citre personalul de pazi gi protecfie al spitalului a persoanelor
care tulbur5 buna desfdgurare a concursului.

ART.'t7 (1) in cadrul suslinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai
int6i, pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit gi apoi va
rispunde intrebSrilor din partea membrilor comisiei de concurs 9i intrebdrilor transmise
din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebiri pentru fiecare
candidat. Aceasti duratd poate fi suplimentati de pregedintele comisiei de concurs in
cazul in care sunt necesare intrebiri sau ldmuriri suplimentare din partea candidalilor, cu
respectarea principiului tratamentului egal gi nediscriminatoriu al candidalilor, dar nu mai
mult de 15 minute. in mdsura in care exist6, 3 dintre intrebiri provin din partea oricdrei
persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) 9i (9), iar restul intrebdrilor din partea
membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecirui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de gril6 generali de
evaluare, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranti din prezentul regulament, si
a abilitdlilor manageriale conform fi9ei de evaluare a abilitililor manageriale, prevdzutd in
anexa nr. 2 care face parte integrant6 din prezentul regulament. 
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(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categorii de
intrebiri: a) intrebiri deschise cu scopul de a atrage mai multe informalii de la candidat
(de exemplu: Ce puteli sd spuneli despre ......?);

b) intrebdri inchise cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situa(ii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de munci echipd vreodatd?);

c) intrebdri tip studiu de caz cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor
anumite situalii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in care
nu

aveli personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a
problemei personalului aveti?);

d) lntrebiri de probi cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior.
Spuneati

(5) comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicati ?mpreuni cu
anunlu.l de concurs conlin6nd legislalie specifici activitSlii spitalului public ai lucrari de
specialitale in domeniul managementului sau managementului sanitar. cindidalii au
dreptul se detind asupra lor sursele bibliografice 9i sd le consulte in vederea
fundamentdrii rdspunsurilor la intrebdri.

(6) orice persoani poate propune intrebiri pentru candidafi, menlionand candidatul
cdruia ii este adresatd intrebarea, cu condilia ca aceste intrebdri si aibe leg6turd cu
proiectul de management gi si nu fie o intrebare din categoria celor prevdzute li alin. (7).

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebSri referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindicale, religie, etnie, sex, stare materiali 9i origine sociali.
(8) intrebirile prevdzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzut6 in
anuntul de concurs, cu cel pulin 24 de ore inainte de data prevdzuti pentiu suslinerea
publici a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct inhebiri de cdtre
persoanele aflate in sala unde se desfigoara proba de concurs, cu exceptia membrilor
comisiei de concurs.

(9) in cazul in care existi mai mult de 3 intrebSri din partea persoanelor interesate pentru
acelagi candidat, cele 3 intrebiri vor fi trase la sorti dintre intrebdrile transmise prin e-
mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebirile din
partea persoanelor interesate care respecta condiliile de la alin. (7).

(10) ln cazul in care nu existe intrebari din partea persoanelor interesate, toate intreberile
vor proveni de la membrii comisiei de concurs.

ART. 18 lntrebdrile 9i rispunsurile in legdturi cu suslinerea proiectului de management
se consemneazd in scris prin grija secretarului comisiei de concurs gi se semneaza de
citre membrii comisiei 9i de citre candidat. proba constdnd in suslinerea publici 9ievaluarea proiectului de management se inregistreazi audiovideo, iar'figierele rezultate
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se inregistreaze pe suport electronic, care se arhiveazi impreuni cu documentele
concursului.

ART. 19 Dupi finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predi
pregedintelui comisiei figa privind evaluarea abilitdfilor manageriale, completatd conform
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART.20 (1) in urma suslinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finali ca media aritmeticd intre nota acordaE pentru evaluarea proiectului
de management gi nota privind evaluarea abilltililor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finale este media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicdrii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu privire la conlinutul proiectului de management 9i suslinerea publici
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management
poate fi adaptat de cdtre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitililor manageriale ale candidatului se stabilegte in baza
completdrii fi9ei privind evaluarea abilitililor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidalilor se face dupi nota acordati pentru
evaluarea proiectului de management, iar la menlinerea egalitalii, dupi experienla
managerialS, aga cum rezultd din curriculum vitae.

ART. 21 (1) Rezultatele in urma desfdgurdrii probei referitoare la suslinerea publicd 9i
evaluarea proiectului de management se afigeazi la sediul spitalului care organizeazd
concursul de ocupare a funcliei de manager 9i se publici concomitent pe pagina de
intemet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicirii rezultatelor.

3) Contestatiile se solulioneazd de comisia de solutionare a contestaliilor in termen de 4g
de ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului 9i se publicd
concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestalii
sau, dupi caz, dupi solulionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V

Dispozigi finale

ART.22 (1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupa caz, de la
rezolvarea contestatlilor, pregedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de
administralie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de catre toli membrii comisiei de concurs.
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(2) Consiliul de administralie al spitalului public inainteazd Primarului Municipiului
Aiud procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului administrativ
de numire in funclie pentru persoana desemnati cagtigatoare.

ART.23 (1) Numirea in funclia de manager al spitalului public se face prin dispozilia
primarului, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtrilii,
republicatd, cu modificirile 9i completdrile ulterioare.

(2) Managerul numit in condiliile alin. (1) incheie contract de management cu primarul
Municpiului Aiud, pohivit legii, pe o perioadi de maximum 4 ani, in baza prevederilor
Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificirile gi completerile ulterioare.

ART. 24 Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidalilor, precum gi
toate documentele intocmite in legSturi cu organizarea 9i desfigurarea concursului
pentru funclia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebdrilor 9i
rispunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pestreazi de citre
Spitalului Municipal Aiud care a organizat concursul, potrivit legii.

ART.25 in situaliile in care in conlinutul prezentului Regulament se face referire la
termene, daci ultima zi a unui termen cade intr-o zi
prelungegte pAnd ?n prima zi lucrdtoare care urmeaza.

nelucratoare, termenul se

PRIMAR,
Dragog - lon Crigan
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ANEXA nr. 1 la Regulament

MODEL CADRU DE GRLA GENERALA DE EVALUARE A PROIECTULUI
OE MANAGEMENT

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitifi, amenintiri) - 2 p

3. ldentificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selecllonarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fdcute -
0,5p

5. Dezvoftarea proiectului de management identfficata/problemele prioritare identfficate -
6 p pentru problema prioritari

a) Scop -'l p

b)Obiective-1p

c)Activiln$-1p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp grafic Gantt (0,25 p)

- resurse ne@sare umane, materiale, financiare (0,2S p)

- responsabilititi (0,25 p)

d) Rezultate agteptate - 1 p

e) lndicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 p

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,Dragog - |
Ma lisabeta

n
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ANEXA nr. 2 la Regulament

Spitalul Municipal Aiud

FI$A PRIVIND EVALUAREA ABILIATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume......................

A ini de comunicare
Excelente 10-9 50

9,49-9,00

bile 9S-7,00Acce 8

6,99-5Minime 00

lnsuficiente 4 99-1 ,00
Ca itatea de analizi sintez5 lanificaretestra

Excelentd 10-9 50
Foarte bund 9,49-9 00

tabildAcce 008 99-7
Minimd 6,99-5,00
lnsuficienti 99-1 ,004

estionarea resurselor umanetnne. Abitite
10-9 50

Foarte buni 49-9,00I
Acce 8,99-7 00tabilS

o 99-5 00

lnsuficientd 99-1 004

estionarea a confl ictelor ilor de crizidini deA i a situa
Excelente 10-9,50

9,49-9 00
Acce bile 008 99-7
Minime 006 99-5
lnsuficiente 004 99-1

cunoagterea gi capacitatea de a pune in practici legislalia relevanti i
meniul sanitar

Excelentd 10-9,50

Foarte buni 9,49-9 00

99-7,00bita

99-5,00Minim6 6

4,99-1 00
. Alte a tnt alei abiliti man

10-9 50
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- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- lnsuficiente (4,99-1,00)

Nota obtinuti-);

Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Semnitura

.) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate la
fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.

PRIMAR,
Dragog - Ionuf Crigan

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general,
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