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NR. ______________/ ______________________
ANUNȚ
În conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, Direcţia de Sănătate Publică Judeţeană Constanţa organizează în perioada 22.07.2024 – 31.07.2024 concurs pentru ocuparea unui post vacant cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată de medic rezident anul IV – specialitate sănătate publică și management, în cadrul Compartimentului de evaluare și promovare a sănătății / Colectiv informare-educare în sănătate publică, programe de promovarea sănătății.

Concursul se organizează la sediul din Constanţa, str. Nicolae Iorga nr. 89, judeţul Constanţa și constă în următoarele etape succesive :
- selecția dosarelor de înscriere a candidaților și stabilirea punctajului rezultat din analiza și evaluarea activității profesionale și stiințifice pentru proba suplimentară de departajare, prevăzută în anexa nr. 3 la ordin;

- proba scrisă;

- proba practică.

La proba scrisă/practică sunt declarați admiși candidații care au obținut minim 50 de puncte. 

Conform art. 3 din OMS nr. 166/2023 pentru a participa la concurs candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții generale:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.


Dosarele de înscriere la concurs se vor depune fizic la sediul D.S.P.Județ Constanța aleea Lăcrămioarei nr. 1 , compartiment RUNOS, în perioada 01.07.2024 – 12.07.2024, de luni până vineri, în intervalul orar 09:00 – 15:00 și trebuie să conțină următoarele documente: 
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

    b) copia de pe diploma de licenţă şi copie de pe carnetul de rezident;

    c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;

    d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România;

    e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin;

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

    g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

    h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

    i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

    j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

    k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevăzute la alin. (2) lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de valabilitate.

 Copiile de pe actele solicitate se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea “conform cu originalul ” de către secretarul comisiei de concurs.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, și este declarant admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 

Informații referitoare la oraganizarea și desfășurarea concursulu, bibliografia/tematica, calendarul de desfășurare a concursului sunt afișate la sediul unității și pe site-ul instituției : www.dspct.ro. 
Relaţii suplimentare la sediul din Aleea Lăcrămioarei nr. 1 și la tel. 0241.836647 – Compartiment RUNOS.

TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIC REZIDENT ANUL IV

SĂNĂTATE PUBLICĂ ȘI MANAGEMENT
I. PROBA SCRISĂ
1. Starea de sănătate a populației: factori care o influențează, modalități de măsurare, interpretarea rezultatelor.

2. Sănătatea publică bazată pe dovezi (EBPH). Definire, cadru, concepte, metode.

3. Anchete epidemiologice descriptive: principii, metode, aplicații în sănătatea publică.

4. Anchete epidemiologice de cohortă: principii, metode, aplicații în sănătatea publică.

5. Anchete epidemiologice de tip caz/control: principii, metode, aplicații în sănătatea publică.

6. Anchete epidemiologice de intervenție: principii, metode, aplicații în sănătatea publică.

7. Ancheta medico-socială: principii, metode, avantaje, limite.

8. Metode de cercetare a calității vieții

9. Epidemiologie clinică (cadru, concepte, RTC).

10. Medicina bazată pe dovezi (EBM). Cadru, concepte metode.

11. Eșantionajul: principii, scheme de eșantionaj, avantaje, limite.

12. Natalitatea și fertilitatea: măsurare, descriere, interpretare, atribuțiile serviciilor de sănătate.

13. Mortalitatea generală: măsurare, descriere, compararea mortalității, interpretare, atribuțiile serviciilor de sănătate.

14. Mortalitatea feto-infantilă: măsurare, descriere, interpretare, măsuri de prevenire și combatere bazate pe noțiunea de risc, atribuțiile serviciilor de sănătate.

15. Morbiditatea și consecințele ei: principii, măsurare, interpretare, atribuțiile serviciilor de sănătate, circuitul informațiilor.

16. Screeningul și alte examene medicale de masă: tipuri, condiții de realizare, evaluare; evaluarea calității probelor de screening.

17. Evaluarea tehnologiilor medicale (HTA). Cadru, concepte, metode.

18. Identificarea și ierarhizarea problemelor de sănătate: metode.

19. Educația pentru sănătate: principii, metode, forme; atribuțiile serviciilor de sănătate. Marketingul social.

20. Teoria și practica comunicării în sănătate (individual, cu pacienții).

21. Strategiile preventive: abordări, avantajele și limitele diferitelor metode.

22. Sănătatea copiilor și tinerilor: conținut, probleme prioritare, atribuțiile serviciilor de sănătate.

23. Problematica medico-socială a populației vârstnice, grupuri vulnerabile ( șomeri, vagabonzi, alcoolici, victime ale violențelor domestice, refugiați, romi, etc).

24. Alimentația rațională: conținut, relații cu starea de sănătate, atribuțiile serviciilor de sănătate.

25. Sănătatea mediului: probleme actuale, relații cu starea de sănătate, atribuțiile serviciilor de sănătate.

26. Sănătatea ocupațională: relațiile mediu de muncă - stare de sănătate, atribuțiile serviciilor de sănătate.
27. Stilul de viață favorabil sănătății: componente, modalități de influențare.

28. Îngrijirile primare de sănătate: conținut, componente, unități medicale care contribuie la realizarea lor.

29. Sisteme de sănătate: descriere, analiză comparată.

30. Modalități de finanțare a sistemelor de sănătate.

31. Politici și strategii de sănătate publică.

32. Structuri și culturi organizaționale.

33. Managementul calității în serviciile de sănătate (concepte, metode de evaluare, instrumente, risc clinic).

34. Managementul resurselor umane.

35. Principii, funcții, metode în managementul serviciilor de sănătate.

36. Leadership și stiluri de conducere.

37. Luarea deciziei, metode.

38. Planificarea sanitară (concepte, etapele elaborării, instrumente).

39. Managementul de proiecte (concepte, etapele elaborării, indicatori).

40. Economie sanitară (concepte, cererea și oferta, piețe în sănătate, evaluarea economică, tehnici de evaluare economică)

41. Managementul frinanciar în sănătate.

42. Bioetica (etica cercetării, aspecte etice ale practicii medicale).

43. Asigurări private de sănătate (aspecte tehnice).

44. Comunicarea organizațională.

45. Comunicarea în echipă.

46. Caracteristicile epidemiologice principale și conținutul programelor de intervenție în bolile cronice care reprezintă probleme de sănătate publică ( boli cardiovasculare și AVC, tumori, tuberculoza și alte boli pulmonare, accidentele, bolile mintale, diabetul zaharat, bolile aparatului locomotor).

47. Drepturile omului, dreptul la sănătate și etica în sănătatea publică.
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Data limita de depunere a dosarelor de concurs : 12.07.2024, ora 15:00.
Toate probele de concurs se vor susține la sediul din Constanța , str. Nicolae Iorga nr. 89,  după cum urmează:

· 15 iulie 2024, ora 10:00 – etapa de selecție a dosarelor;

· 15 iulie 2024, ora 13:00 – afișare rezultate etapă selecție dosare;

· 16 iulie 2024, ora 13:00 – termen depunere contestații etapă selecție dosare;
· 17 iulie 2024, ora 13:00 – afișare rezultate contestații etapă selecție dosare;

· 23 iulie 2024, ora 09:00 – proba scrisă;

· 23 iulie 2024, ora 14:00 – afișare rezultate proba scrisă;

· 24 iulie 2024, ora 13:00 – termen depunere contestații proba scrisă;
· 25 iulie 2024, ora 09:00 - afișare rezultate contestații proba scrisă;

· 25 iulie 2024, ora 10:00 – proba practică;
· 25 iulie 2024, ora 14:00 – afișare rezultate proba practică;
· 26 iulie 2024, ora 13:00 - termen depunere contestații proba practică;
· 29 iulie 2024, ora 10:00 - afișare rezultate contestații proba practică
· 29 iulie 2024, ora 13:00 – afișarea rezultatelor finale ale concursului
Rezultatele probelor și ale contestațiilor se vor afișa la sediul din Constanța str. Nicolae Iorga nr. 89 și pe pagina de internet a instituției www.dspct.ro la secțiunea Despre noi / Carieră.
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