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Farmacie

FISAPOSTULUI
Nr. .......

QUALITY
Certificat Nr.137
OLSAS 1Sl

Aprob
Manager,

A. INF ORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

' 1.Nivelul postului':

De executie

2.Denumirea postului:

Farmacist

3.Gradul//Treapta
profesional/profesionala:

Farmacist

I_4.Scopul principal al
postului

fiecare sectie din spital)
Activitati de receptura (prepararea si
farmaceutice necesare).

conservarea

Activitati administrative (identificarea necesarului de medicamente,
receptionarea si depozitarea acestora precum si la distribuirea lor pentru

solutiilor

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

' 1.Studii de specialitate:

 2.Perfectiondri(specializari):

‘ Facultatea de farmacie

3.Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

O}f_)erare calculator, mediu

4. Limbi straine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Nu necesita

' 5.Abilitati, calitai si
aptitudini necesare:

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa si de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

! Functie de executie sau de conducere

? In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)



6.Cerinte specifice’: | Diploma de licenta in farmacie
Certificat membru Colegiul farmacistilor (vizat anual), Asigurare de
raspundere civila.

7.Competenta manageriald* | Nu necesita
(cunostinte de management,
calitdti si aptitudini
manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
C.1. Specifice
» Organizarea personalului farmaciei
1. supravegheazi activitatea asistentului;
2. indruma activitatea studentilor;
3. se informeazd asupra legislatiei in vigoare, trebuie si fie la curent cu noutitile in domeniul
de specialitate;

intreaga sa activitate profesionald este indreptata spre binele bolnavului;

5. efectueazd receptia calitativa si cantitativa, pe baza facturii emise de furnizori, verificand
pretul de pe nota de comanda si de pe facturi,

6. controleaza si executd operatiuni de gestiune ale farmaciei, dupi caz;

7. supravegheazd activitatea asistentului de farmacie responsabil cu eliberarea
medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul iesit in functie de serie si termen
de valabilitate;

8. executd prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si oficinale, fiind
responsabil pentru aceste operatiuni;

9. indruma si supravegheaza activitatea asistentilor de farmacie angajati sau a celor aflati in
practica;

10. raspunde de eliberarea, depozitarea si evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare, a
produselor psihotrope si stupefiante;

11 asigurd si executd eliberarea medicamentelor pe bazd de prescriptie medicald, cu
respectarea prevederilor legii;

12.are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile farmaceutice acordate pacientilor spitalului;

13.Respecta, mentine si participa la dezvoltarea procedurilor operationale in farmacia «
spital si a regulilor de buni practica farmaceutici ,,RBPF"

K

> Aprovizionarea farmaciei
1. asigurd aprovizionarea ritmicd si constantd a farmaciei cu medicamente numai de la
distribuitorii autorizati, respectdnd prevederile legislatiei in vigoare, urmarind dinamica
stocurilor, in vederea optimizarii aprovizionarii;

» Receptia produselor in farmacie
1. organizeazd, coordoneazd si controleaza, prin autoinspectie, activitatea de receptie a
produselor prin aplicarea procedurii de receptie la nivelul farmaciei;
2. verifica operatiile de inregistrare a produselor in gestiune, respectiv: urmareste in nir-ul
facturilor, elementele de identificare (cod CIM, nr lot, data de expirare, iar pentru
programe verifica existenta medicamentelor in listele CNAS actualizate si corectitudinea

* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. dupa caz
* Doar in cazul functiilor de conducere



.

preturilor);
3. supravegheazi operatiile de inregistrare a produselor si de distribuire a lor;
4. se asigura ca toatd documentatia referitoare la produsele medicamentoase se pastreaza.

» Depozitarea produselor in farmacie

1. supravegheaza desfasurarea activitatii asistentului de farmacie responsabil cu activitatea de
depozitare a medicamentelor si de monitorizare a conditiilor de temperatura si umiditate
care se impun;

2. transfera produsele cu regim special (stupefiante. psihotrope) in dulapurile destinate acestor
produse:

3. transfera substantele din spatiul de receptie in locurile de depozitare ale acestora;

4. urmdreste si controleaza depozitarea in bune conditii a produselor in farmacie.;

J. urmdreste rotatia optima a stocurilor de produse depozitate in farmacie;

6. supravegheaza activitatea asistentului de farmacie responsabil cu urmarirea termenelor de
valabilitate ale produselor, astfel incat s se reducd la minim existenta produselor expirate
in farmacie. Pentru aceasta se realizeaza situatii periodice a produselor cu termene de
expirare apropiate datei operatiunii, fie generate din sistemul informatic de gestiune, fie
din Inregistriri manuale;

7. intocmeste™ Lista produselor termolabile™ care se péstreazi “la rece’" sau “la loc ricoros™
si le aduce la cunostintd personalului farmaciei sau le afiseazi la loc vizibil (in zona de
receptie sau a echipamentelor frigorifice);

8. supravegheaza asistentul de farmacie responsabil cu intocmirea graficelor de temperatura,
in functie de ritmicitatea programata a inregistrarilor sau inregistreazi zilnic, cel putin de
doud ori pe zi. temperaturile din fiecare incdpere a farmaciei in care sunt depozitate
produse si din incintele frigorifice. in cazul in care se produc defectiuni temporare la
sistemele de asigurare a temperaturilor, ia de urgentd masuri de corectare (inlocuirea sau
repararea urgentd a aparaturii) si depozitarea temporari a produselor in incinte de rezerva
sau frigorifice portabile, cu conditia neintreruperii lantului de frig;

9. supravegheazi aplicarea procedurii de depozitare la nivelul farmaciei (organizeazi si
coordoneaza activitatea de depozitare a produselor);

10. rezolva operativ problemele aparute in legatura cu depozitarea medicamentelor.

» Returnarea si retragerea produselor din farmacie

sc asigurd de respectarea procedurii de returnare si retragere de citre personal;

2. semneazd procesul verbal de returnare si retragere a produselor si returneaza produsele

distribuitorului, pe baza procesul verbal;

inregistreaza procesul verbal al produselor retrase in registrul de neconformitati;

4. blocheazi la eliberare, depozitand in sectorul carantini. produsele solicitate a fi blocate de
catre distribuitor;

J. sesizeaza $i transmit distribuitorului si dupd caz ANMDMR, orice semnalare a
neconformitétilor sesizate la medicamentele si dispozitivele medicale din circuitul
farmaciei,

~

“

» Prepararea medicamentelor in farmacie
1. Supravegheaza personalul de specialitate desemnat de ctre farmacistul sef cu activitatile
desfasurate la prepararea medicamentelor in farmacie. Este responsabil pentru respectarea
tehnicilor de preparare §i a procedurilor scrise si validate reprezintd garantul calitatii
preparatelor realizate in farmacie;
2. _are putere de decizie referitor la executia preparatului: decide daca are posibilitatea si
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1.
2.

prepare un preparat anume, cu materialele si echipamentele de care dlspune astfel incat sa |
asigure calitatea medicamentului; poate sa propuna prescriptorului modificri;
supravegheazd si verificd toate activitatile de preparare, chiar daca nu le realizeaza el
insusi. Prepararea medicamentelor in farmacie se realizeazi doar de citre farmacist sau
dependent de tipul preparatului si complexitatea activitatilor, de catre altd persoana cu
pregdtire in domeniu (farmacist rezident. student in farmacie. asistent de farmacie) sub
directa supraveghere a farmacistului;

efectueazd controlul de conformitate pentru toate substantele care intrd in farmacie.

» Eliberarea medicamentelor din farmacie
este responsabil pentru activitatea de eliberare a medicamentelor si a materialelor sanitare.
de comunicarea cu medicii prescriplori privind toate aspectele legate de disponibilitatea
medicamentelor In farmacie, de terapia medicamentoasa:;
in lipsa farmacistului sef este responsabil de coordonarea, verificarea si evaluarea intregii
activitdti de eliberare a medicamentelor si a materialelor sanitare; |
raspunde de eliberarea. depozitarea si evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare, a
produselor psihotrope si stupefiante;
se asigurd de respectarea procedurii de eliberare a medicamentelor de citre personal;
aduce la cunostinta farmacistului sef orice probleme apirute in legiturd cu eliberare.. |
medicamentelor;

» Distrugerea produselor
Supravegheazd intocmirea documentatiei necesard iesirii din gestiune, precum si cea
referitoare la predarea in vederea distrugerii, de citre asistentul de farmacie desemnat prin
fisa postului sa efectueze aceste operatiuni;
controleazd desfasurarea planului de gestionare a deseurilor periculoase, astfel incat si se
elimine riscul oricarei erori,
la nevoie, transmite solicitarea, telefonic, in scris sau electronic departamentului sp1talulu1
care se ocupd de distrugerea produselor, privind cererea de predare a acestor deseuri
mentionind greutatea deseurilor, estimata in kg;
intocmeste Referatul de scoatere din gestiune a produselor care constituie deseuri
periculoase, care fac parte din gestiunea farmaciei. pe care il preda serviciului de
contabilitate si verifica PV de scoatere din gestiune ( Iesiri diverse —produse expirate):
se asigura de respectarea procedurii de distrugere a medicamentelor de citre personal.

> Rezolvarea reclamatiilor
primeste reclamatiile de la sectiile spitalului, care au accesat serviciile farmaciei;
incearca, in functie de competenta si atributii sd rezolve reclamatia;
inainteazd reclamatia farmacistului sef, pentru rezolvare, in cazul in care rezolvarea
acestiea depasesc competentele sale.

» Trasabililate
desfasoard activitdtile profesionale tindnd cont de respectarea cerintelor procedurii;
inregistreaza date.

C.2.Generale

a.
b.

sa cunoasca structura si organizarea activitatii in farmacie;

sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din farmacie pentru personal,
medicamente, laborator;

sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
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se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Farmacistilor /
Aviz de libera practica si asigurarea de raspundere civild profesionald - malpraxis;

sa cunoasca si sa respecte:

Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice Republicatd*) Nr.
487 din 11 iulie 2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie 2003. cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 95 Republicatd*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatitii. cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul*) nr.1782/57628.12.2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de
zi, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii
tehnologiilor speciale, cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi modificate;

sa respecte regulamentul intern, precum sinormele de etica si deontologie profesionala;

sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, conform ORDIN Nr. 1.761*) din 3 septembrie 2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.I.;

sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

. Sarespecte prevederile Legii nr. 349*) din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea

efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile si completarile ulterioare,
prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor
medical in situatii de urgenta;

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii
desfasurate, afisate in intranet;

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale
si de sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul
intranet existent la nivelul spitalului;

participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua, in
conformitate cu cerintele postului;

indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si
conducatorului ierarhic superior al locului de munca, sub rezerva legalitatii si in limita
competentei salariatului;

alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor
atasate/note interne, dupa caz;

C.3.Privind aplicarea prevederilor ORDINULUI Nr. 1101/2016 Normele de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

obfinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

a.




b. distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si finerea unei evidente adecvate;

c. obfinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d. pdstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

C.4.Privind respectarea normelor de protectie civili LEGE Nr. 481 Republicatd®) din 8 Il
noiembrie 2004 privind protectia civild, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
a) sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite:
b) Sa& participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica.

C.5.Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicatd*) din 12 iulie 2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare

1) sd cunoascd si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor. stabilite de
administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupi caz;

2) sd intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei,
proprietar, producétor sau importator;

3) sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazd sau le desfisoara;

4) sd aducd la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului,
dupd caz, orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie pericol de incendiu;

5) sdrespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub
orice formd, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

6) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducitorul institutiei., dupa caz;

7) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

8) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;

9) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vedere
realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor; |

10)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

11)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

C.6.Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelortehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitdti medicale.
a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

C.7.Privind managementul calitatii
a) respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului;




¢)

d)

b) respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in

cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Buziu:

identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate /rapoartele de actiuni corective/preventive;

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente
la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate,
afisate in intranet;

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si
de sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet
existent la nivelul spitalului;

participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatic medicala continua. in conformitate cu
cerintele postului.

C.8.Privind aplicarea prevederilor Legii securitdtii si scindtctii in munca®) Nr. 319 din 14 iulie |

2006, cu modificdrile si completdirile ulterioare:

1Y)

2)
3)

4

5)

6)

7

8)

9)

sé isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionala att propria persoand, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii lucratorilor;

sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate. in domeniul siu de activitate;

sd igi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sAnatatii
in munca i masurile de aplicare a acestora;

10)sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
11)participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor;
12)ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea

evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de
securitate si sanatate in munca;

13)respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor

temporare sau mobile;

14)sa isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de

activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si
protectie;




15)colaboreazd cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii

activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

C.9. Privind aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761% din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc.
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestui,
cu modificédrile si completariel ulterioare:

- Respectd Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curatenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sd fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ordinului nr. 1.761*) din 3 septembrie 2021.

C.10.Privind Clauzd de confidentialitate:
1) Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd
practica ;

2) conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectare~ |

reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectie
datelor "GDPR";

3)Respectarea confidentialitdtii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupd decesul
acestora;

4)Sa respecte cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter
personal;

5)Séa péastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

6) Nu va divulga niménui §i nu va permite niménui sd ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfisurarea
atributiilor de serviciu;

7) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societdtii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;

8) Sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul céruia isi
desfdsoard activitatea;

9) S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor, cat si In ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

10)Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit, cat i, eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de catre superiorul sdu ierarhic;

11)Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter
personal, cétre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt
accesibile in afara locului de munci, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, cisute
de e-mail, foldere accesibile , intranet sau orice alt mijloc tehnic.




Responsabilitati

 1.Sfera relationald interna: )

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Raspunde in fata sefilor ierarhic superiori pentru activitatea
desfasurata;

2. raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite,
in conformitate cu procedurile de lucru si cu regulile de buna
practica farmaceutica;

3. Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce
ii revin;

4. Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu
programul celorlalte servicii de specialitate din cadrul
unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevizute ce
pot interveni pe parcursul zilei;

5. Raspunde de curitenia si dezinfectia farmaciei respectand
Ordinul nr. 1.761%*) din 3 septembrie 2021 cu modificarile
si completérile ulterioare;

6. Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe existente, conform normelor in vigoare;

7. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza;

8. Réspunde de predarea/preluarea substantelor
medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform prescriptiei;

a) Relatii ierarhice:

Se subordoneaza : Farmacist sef, director medical, manager
Are in subordine asistentii medicali de farmacie, statisticienii si
ingrijitorul

b) Relatii functionale:

Personalul unitétii sanitare

c) Relatii de control:
d) Relatii de
reprezentare:

| Activitatea personalului din subordine

Pe baza de delegatie de reprezentare

| 2.Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si
institutii publice:

' Pe baza de dglega‘,[ie de reprezentare

b. cu organizatii
internationale:

Pe baza de delf_:gaj[ie de reprezentare

c. cu persoane juridice
private:

Pe baza de delegatie de reprezentare

3.Delegare de atributii si
competentd

Alt salariat care Edeplineste conditiile specifice postului :

E. intocmit de:
' 1.Numele si prenumele

' 2.Functia de conducere

Farmacist sef

' 3.Semniétura

4.Data intocmirii




F. Luat la cunostinta
de ocupantul
postului

1.Numele si prenumele
' 2.Semnatura

3.Data

G. Contrasemneaza

1 Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnétura
' 4.Data intocmirii




