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11.Participa in calitate de experti la misiunile de evaluare a implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie;

12.Participa la activitati de constientizare a personalului ministerului si al institutiilor
sistemului public de sanatate cu privire la necesitatea respectarii normelor de
etica/deontologice si de conduita, precum si cele privind fenomenul coruptiei;

13.Coordoneaza implementarea mecanismului de feed-back al pacientilor al
pacientilor privind calitatea serviciilor si al aprecierii integritatii personalului
medical din sistemul de sanatate;

14. Monitorizeaza raportarea in termen a cheltuielilor tuturor spitalelor publice;

15.Implementeaza proiecte ce au ca scop promovarea integritatii, prevenirea
coruptiei si asigurarea unei bune guverndri la nivelul Ministerului Sanatatii si al
institutiilor sistemului public de sanatate;

16.Disemineaza reglementari, analize, precum si alte materiale informative privind
domeniul prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate catre personalul
Ministerului Sanatatii si al institutiilor sistemului public de sanatate;

17.1dentifici bune practici in domeniul eticii, integritatii si bunei guvernari la nivel
national si international si le promoveaza la nivelul Ministerului Sanatatii si al
institutiilor sistemului public de sanatate;

18. Colaboreaza cu alte entitati in vederea derularii in comun de activitatiin domeniul
eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate;

19.Participa la intruniri, cursuri, conferinte, simpozioane si alte manifestari legate
de domeniile de competenta;

20.Participa la programe si proiecte internationale, comunitare si bilaterale in
domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate;

21.Incheie parteneriate cu autoritdti publice centrale si locale, organizatii
neguvernamentale sau alte entitati, in scopul optimizarii activitatilor in domeniul
eticii, integritatii si al prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate;

22.Face propuneri pentru imbunatatirea/eficientizarea activitatii compartimentului
in domeniile de activitate;

23. Primeste, inregistreaza, examineazd, efectueaza actiuni subsecvente si solutioneaza
avertizarile in interes public, conform prevederilor Legii nr. 361/2022.

24. Respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii in cadrul Compartimentului de integritate;

25. Respectd conditiile de integritate si de transparenta in exercitarea functief;

26. Respectd normele de protectia muncii si normelor de prevenire si stingere a
incendiilor;

27. Respectd Constitutia Romaniei, legislatia europeana, generala si cea specifica
domeniului de activitate;

28. raspunde de indeplinirea atributiilor ce i revin, precum si a atributiilor ce i sunt

delegate;
29.1indeplineste dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor4) studii universitare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licenta, sau
echivalentul acestora.

Domeniul studiilor?) Medicina, medicina dentara, farmacie,

stiinte juridice, stiinte sociale, stiinte
economice sau stiinte administrative.
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Perfectionari/specializari®) -

pentru ocuparea functiei publice’)

Vechimea in specialitate prevazuta de lege |7 ani

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/francezd/spaniola/ germana®)

nu este necesar

informatiei, nivel utilizator incepator®)

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei Nu este necesar

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'?)

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor

Nu este cazul

publice respective'’)

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale™)

Denumirea competentei

_lgenerale

Nivelul de
complexitate

1. Rezolvarea de
probleme si luarea
deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si
organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

'Nivel operational|

6. Orientare catre
cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational |
|

b) Competente specifice?)

comunicare in limbi
straine’)

Competente lingvistice de | Nu este cazul

comunicare in limba
minoritatii nationale’®)

Competente lingvistice de Nu este cazul

Competente digitale’®)

Utilizarea Suitei
Microsoft Office -
nivel mediu

Alte competente
pecifice'’)

Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Sfera
relationala
interna

Relatii ierarhice

subordonat fata de :
- Ministrul Sanatatii;

ministrului.

- Directorul corpului de control al

3/4

Aomtor dAn Ante 1 erveoeter merennal in confarmitate cu Reeulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



Neor-Teial
P oL WSV IN

I
0.
&
[#]
O
(]
=t
©
@]
hed
=
O

1

“

' nu este cazu.

colaboreaza

o
ie reprezentare

I
K
ad

[

5
=+13
\a'}gﬂ.‘u :

£
~
§

R
Ret

~ i

a),atrib

mundca

cadru

ua

do
d

Gmmr 3

]

in

e

strd

e

Derscane
litatea

He



