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Denumirea postului consilier
Nivelul postului Functie publica de execufie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului — consilier — Serviciul de Sanatate Publicd — Compartimentul factori de risc din mediul de
viata si munca
Scopul principal al postului?) Realizarea activititilor si obiectivelor din cadrul
Serviciului de Sanatate Publica

Atributiile postului®) ‘
1. Indeplineste sarcinile de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cul
prevederile §i reglementarile legale;
2. Indeplineste atributiile ce-i revin pe functia pe care o detine, precum si sarcinilor primite de la
seful ierarhic superior, in conformitate cu figa postului, in termenele stabilite;
3. Respectd programul de lucru, foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;
4. Manifestd un interes continuu pentru instruirea i perfectionarea profesionald, precum si pentru
activitatea pe care o desfigoard, in vederea cresterii calitifii muncii sale;
5. Respectd normele de echipare i utilizare corecta a echipamentului de lucru specific, curitenia
la locul de munca, igiena personald si comportamentul adecvat conditiilor de activitate;
6. Foloseste in mod corespunzitor mijloacele si dotarile materiale repartizate spre utilizare
(echipament electronic, mobilier, consumabile, etc.);
7. Manifesta interes §i initiativa in vederea bunei desfasurari a activitatii sale, inaintand ierarhic
orice propunere ce ar putea duce la cresterea calitatii muncii prestate, pentru a primi acordul scris
in vederea aplicarii acesteia,
8. Tmbunatatirea permanents a pregatirii sale profesionale §i de specialitate;
9. Efectueazd controalele medicale dispuse si decontate de cdtre angajator si informarea
angajatorului de existenta oricarei boli contagioase sau care poate afecta indeplinirea atributiilor
de serviciu;
10.Respecta conditiile de integritate si de transparentd in exercitarea functiei;
11. Respecta normele de protectia muncii §i normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
12.respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiilor dobéandite in timpul desfasurarii
activitafii in cadrul Directiei Generale Asistentd Medicali si Sanatate Publica;
13.Respecti Constitutia Roméniei, legislatiei generale si cea specifice domeniului de activitate;
14.Pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, cu exceptia informatiilor de interes public.
15.Indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de conducerea directiei sau de conducerea
Ministerului Sanatatii.
16. Respectd dispozitiile conducerii Ministerului Sanatatii si prevederile legale in vigoare
privind programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Organizare Interioara;




17. Participd la elaborarea de acte normative, in colaborare cu institutiile de specialitate, 2
actelor normative pentru reglementarea activititilor din domeniile de competents privind
mediul de viata §i munca — apa, aliment, deseuri.

18. Participa la elaborarea de reglementdri nationale in domeniul nutritiei, impreuna cu
Institutului National de S#nitate Publica;

19. Participi la implementarea directivelor europene privind mediul de viati si munci;

20. Elibereaza avize si adeverinte de notificare/abilitare in domeniul specific, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

21. Asigurd coordonarea intersectoriald pentru sinitate prin acfiunea integrata a tuturor
institutiilor in vederea imbunatatirii sanatatii populatiei in materie de determinanti ai stirii de
sanatate, cu accent pe factorii de risc din mediul de viati si munca;

22. Paticipa la conferinte, workshop-uri, atat in fari cét si in striinitate;

23. Raspunde la interpeldri, sesiziri, pe domeniul de competenti;

24. Alte actiuni destinate rezolvirii sarcinilor de serviciu.

25. Participa la elaborarea §i implementarea campaniilor nationale de promovare a sanatatii si

de educatie pentru sanitate;

26. Participd la elaborarea sau derularea unor parteneriate cu institutii, organizatii

guvernamentale sau neguvernamentale, nationale si internationale in vederea realizirii

unor campanii de promovarea sinatitii si educatie pentru sinitate

IConditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*)

studii universitare de licent absolvite cu diploma
de licenfd sau echivalentd necesare ocupdrii
functiei sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare

Domeniul studiilor’)

Perfectiondri/specializiri®)

Vechimea in specialitate previzuti de lege pentru
ocuparea functiei publice’)

7 ani vechime n specilitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Cunostinte generale privind competente lingvistice
de comunicare in limba
englezd/francezi/spaniold/germani®)

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepitor®)

Obfinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'®)

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective'!)

Nu este cazul

Competente necesare exercitirii functiei publice

a) Competente generale'?) Denumirea competentei Nivelul de
generale complexitate
1. Rezolvarea de probleme si ional
luarea deciziilor operafiona
2. Initiativa .
operational
3. Planificare §i organizare .
operational
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. Comunicare operational

5. Lucru 1n echipa

operational
6. Orientare cétre cetitean )

operational
7. Integritate operational

b) Competente specifice!?)

Competente lingvistice de | Nu este cazul
comunicare in limbi

straine!?)

Competente lingvistice de | Nu este cazul
comunicare in limba

minoritifii nationale!”)

cunostinfe operare
MS Office — nivel
mediu dovedite
prin documente
specifice

Competente digitale'®)

Alte competente specifice'’) [Nu este cazul

Sfera relationali a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice Subordonat fatd de directorul general, directorul
relationala general adjunct, sef serviciu
interna Relatii functionale Cu toate structurile din cadrul Ministerului
Sanatatii
Relatii de control In limita atributiilor
Relatii de reprezentare Stabilite de conducerea ministerului in baza
mandatului si in limita atributiilor
Sfera Autoritati si institutii publice Colaborare 1n limitele de competenti stabilite de
relationala conducerea ministerului;
externd Organizatii internationale In limita mandatului

Persoane juridice private

In limita mandatului

Libertatea decizionali'®)

Semneazd documentele pe care le intocmeste in
conformitate cu atributiile de serviciu previzute
in fisa postului si a sarcinilor primite, in scris, de
la seful ierarhic superior.

Delegarea de atributii si competenta

In perioada concediului legal de odihna atributiile]
postului vor fi preluate de catre functionarul
public mentionat ca inlocuitor pe cererea de
concediu aprobati. In situatia incapacitatii
temporare de munca delegatii, etc, atributiile
postului vor fi preluate de cétre functionarul
public desemnat de catre directorul general

directorul general adjunct / seful de serviciu

seful ierarhic superior ( dupa caz).
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