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Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului \ FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

Descrierea postului

Desfasurarea atributiilor specifice Corpului de
control al ministrului
a) Controleaza unitatile sanitare publice ca
S L brincipal al i urmare a dispozitiei directorul directiei si
coput principat al postulu ministrului s3natatii.
b) Asigura calitatea, eficacitatea, eficienta,
cooperarea si comunicarea in cadrul structurii;
c) Rezolva sesizarile, petitiile si reclamatiile
primite la directorul structurii.

Atributiile postului

1) lsi desfasoara activitatea sub directa coordonare a Ministrului Sanatatii si a Directorului
Corpului de control al ministrului;

2) Realizeaza activitati de control, in conditiile legii, in urmatoarele domenii:

a) activitatea desfasurata pentru aplicarea legislatiei de catre institutiile si organismele
care au responsabilitati in domeniul sanatatii publice, al asigurarilor sociale de sanatate si
de catre unitatile sanitare din sectorul privat de asistenta medicala;

b) activitatea desfasuratda pentru aplicarea legislatiei de catre unitatile aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii;

c) activitatea desfasuratd pentru aplicarea legislatiei de catre unitatile sanitare din
subordinea unitatilor sanitare din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, precum si de catre unitatile sanitare din subordinea autoritatilor publice locale,
conform prevederilor OG nr. 18/2011 pentru stabilirea masurilor privind verificarea si
controlul unitatilor sanitare cu paturi de catre Ministerul Sanatatii si institutiile din
subordinea acestuia; in acest scop poate colabora cu organismele profesionale din
domeniul medico-sanitar din Romania, autoritatile publice locale si cu alte institutii
abilitate;

d) Participa la elaborarea cadrului procedural general si a altor reglementari specifice
pentru activitatea de control si integritate, precum si a procedurilor operationale specifice

activitatii proprii;




d) Participa la elaborarea actelor normative care reglementeaza activitatea de control si
integritate, in sistemul de sanatate sau la modificarea si imbunatatirea continutului
acestora;

e) Rezolva sesizarile, petitiile si reclamatiile repartizate de director;

f) Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatat;n si solicita
informatii in vederea documentirii cu privire la activitatile de control intreprinse, precum
Si 1nformatn necesare solutionarii lucrarilor primite la nivelul directiei;

g) Part1c1pa impreuna cu alte dlrectn de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii
si/sau din alte institutii, la organizarea si desfasurarea unor actiuni de control la nivel
national, urmare a unor dispozitii exprese ale ministrului sanatatii;

h) Aplica procedurile operationale existente la nivelul directiei;

i) Propune modificari si imbunatatiri ale actelor normative care reglementeaza
activitatea in sistemul de sanatate sau care au implicatii asupra activitatii de control;

j) Asiguré confidentialitatea faptelor, informatiilor sau documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea functiei publice, in condltnle legii;

k) Respecta Rl, ROF si normele de conduit3 profes1onala conform prevederilor legale in
vigoare;

l) Contribuie la realizarea unui climat de munca adecvat;

m) Exercita autocontrolul asupra activitatilor incredintate;

n) Exercitd controlul mutual asupra activitatilor realizate in comun;

o) Propune, atunci cand este cazul, completarea procedurilor operationale la nivelul
directiei;

p) Indeplmeste si alte sarcini din dispozitia sefului ierarhic, in limita competentelor- si
pregatirii profesionale;

q) Raspunde de legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor si informatiilor
transmise sefului ierarhic, precum si de pastrarea acestora, impreuna cu persoanele care
au intocmit respectivele documente;

r) Respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii in cadrul directiei;

s) Respecta Constltugla Romaniei, leg1slat1a generala si cea specifica domeniului de
activitate;

t) Raspunde de indeplinirea atributiilor ce ii revin, precum si a atributiilor ce i sunt delegate;
u) Indeplineste dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta (in domeniul
medicina, stiinte sociale/ramura de stiinta -
stiinte juridice/domeniul de licenta - drept sau
in domeniul stiinte ingineresti) si master fin
domeniul management sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Domeniul studiilor Stiinte medicale, stiinte juridice, stiinte sociale,
stiinte economice sau stiinte administrative.

Perfectionari/specializari -

Vechimea in specialitate prevazuta de 7 ani
lege pentru ocuparea functiei publice

Cunostinte generale Nivel incepator limba engleza/franceza




privind competentele lingvistice de

comunicare in
limba -

engleza/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
informatiei,

tehnologiei
utilizator incepator

nivel

Nivel mediu

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea

conditiei

Nu este necesar.

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice

respective

NuU este necesar.

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea
competentei
generale

Nivelul de complexitate

. Rezolvarea de

probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational

Nivel operational

2. Initiativa

3. Planificare si Nivel operational
organizare

Competente generale [ i i ]

4. Comunicare Nivel operational

5. Lucru in echipa Nivel operational

6. Orientare catre Nivel operational
cetatean

7. Integritate Nivel operational

Competente

Competente specifice

lingvistice de
comunicare in limbi
straine

Nu este cazul.

Competente
lingvistice de
comunicare in limba

Nu este cazul.




minoritatii
nationale

Competente digitale

Nivel utilizator mediu

specifice

Alte competente

Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

subordonat fata de :
- Directorul Corpului de control al ministrului.

Sfera Relatii functionale cu toate compartimentele din cadrul Ministerului
relationala Sanatatii.
interna -
Relatii de control cu entitatile sanitare publice/private.
Relatii de reprezentare | reprezinta— Ministerul” Sanatatii, pe baza de
mandat, in actiuni interne.
Autoritati si institutii | colaboreaza in limitele de competenta stabilite
publice conform legii.
relggfor:alé Organizatii colaboreaza in limitele de competenta stabilite
externd cu internationale conform legii.
Persoane juridice | colaboreaza in limitele de competenta stabilite
private conform legii.

Libertatea decizionala

Semneaza documente, in conformitate cu
atributiile de serviciu prevazute in fisa postului gi a
sarcinilor primite, in scris, de la seful ierarhic
superior.

Delegarea de atributii si competenta

Pe durata absentei (deplasare/concediu de
odihnnd/incapacitate temporara de munca),
atributiile vor fi preluate de catre doua persoane
din cadrul structurii care detin calitatea de
functionar public.




