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Spitalul Clinic Filantropia

Sectia/compartimentul: Genetica

Aprob

N

FISA POSTULUI BIOLOG MEDICAL SPECIALIST GENETICA SI BIOLOGIE
MOLECULARA

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului': s [Executic

2.Denumirea postului: BIOLOG MEDICAL - specialitate Genetica si biologie moleculara

3.Gradul/Treapta

profesional/profesionali: SPECIALIST

4.Scopul principal al postului ® Asigura activitati de testare si analiza genetica si biologie
moleculara

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate’: Diploma de licenta in specialitate
4 ani vechime in specialitate in sectorul sanitar
Examen pentru obtinerea gradului de specialist;

2.Perfectiondri(specializiri):

3. Cunostinte de operare -cunoagterea §i utilizarea sistemelor de operare PC: operare Windows, MS
/programare pe calculator Office (Excel, Word for Windows, Power Point) , tehnoredactare, programe
(necesitate si nivel) de statisticd, baze de date, softuri de analiza si interpretare teste genetice,

graficd, navigare pe Intern

4.Limbi striine (necesitate si Necesita cunoscute: .engleza
nivel) cunoscute:

S.Abilititi, calitati si aptitudini 1. Tehnici de izolare, amplificare, cuantificare si analiza ADN

necesare: 2. Cunoasterea si aplicarea metodelor
de genetica moleculara bazata pe tehnologiile de: PCR, Real Time
PCR, electroforeza, MLPA, microarray, secventiere Sanger si de
noua generatie, NGS.

3. Analiza si interpretarea datelor obtinute prin secventiere NGS

1 Functie de executie sau de conducere

2 Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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Aasumarea responsabilitatii actului medical propriu

Cunoagterea limbii engleze, creativitate,

Adaptabilitate,

Cunoaste / propune si aplica tehnici / metode care conduc la
tmbunititirea permanentd a gradului de performanta a laboratorului.
8. spirit de initiativa,

9. atentie distributivi

10. capacitate de comunicare personalul din cadrul spitalului,

11. capacitatea de a lua decizii rapide in caz de urgenti

12. capacitatea de a gisi solutii la problemele ridicate de activitatea de
cercetare

NOo ok

6.Cerinte specifice’: - Certificat grad specialist in specialitatea genetica si biologie
moleculari

- certificatul de membru eliberat de OBBSSR, avizat anual.

- asigurare de rispundere civildi pentru greseli in activitatea
profesionald, valabild pentru anul respectiv.

7.Competenta manageriala*
(cunostinte de management, Nu necesiti
calitati si aptitudini
manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

- Cunoaste structura si organizarea activititii din laborator

- Poarta In permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Standard si specifice;
echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- Poartd in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit

- Réaspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul laboratorului avizate de seful ierarhic;

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce ii revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anuntd medicul din laborator de orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, persoane cu
manifestéri violente, etc),

- Respecté ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate precum si consumul
de stupefiante inainte/in timpul programului de lucru.

- Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si
protocoalele specifice in vigoare,aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul spitalului

- Participa la cursuri de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele postului

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

- Respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz

4 Doar in cazul functiilor de conducere
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- Semneaza zilnic si la timp Condica de prezenyd; timpul de munci se consemneazi zilnic in condicile de
prezentd, cu trecerea orei de Incepere si orei de terminare a programului de lucry;

- Réaspunde in timp util In cazul chemirii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie
fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc);

- Cunoaste, aplicd si respectd responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofd din
procedurile/protocoalele aplicabile;

- Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului ierarhic superior
al locului de munca,sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului

- Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note interne,
dupa caz

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUIL

Tehnologii/metode specifice care trebuie cunoscute si aplicate:

- Tehnici de izolare, amplificare, cuantificare si analiza ADN

- Cunoasterea si aplicarea metodelor de genetica moleculara bazata pe tehnologiile: PCR, Real Time PCR,
electroforeza, MLPA, microarray, secventiere Sanger si de noua generatie, NGS.

-Analiza si interpretarea datelor obtinute prin secventiere NGS

- Cunoaste /propune si aplica tehnici /metode care conduc la imbunititirea permanenta a gradului de
performanta a laboratorului

- Raspunde de calitatea testelor efectuate in cadrul laboratorului de genetica moleculara

- Redacteaza rezultatele analizelor efectuate, propune proiecte de cercetare

- Realizeazd experimente, produce, analizeaza si prelucreaza rezultatele obtinute

- Participd la cursuri de formare profesionald in specialitate sau domenii conexe ;

- Respectd codul de etica si deontologie medical elaborate de OBBCSSR

21 ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI IN CONFORﬁMITATE cu PREVEDERILE LEGALE,

ORDIN M.S.P. nr.1.226 din 3 decembrle 201 2 pentru aprobarea Normelor tehmce przvmd gestzonarea
deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale

a) Aplica procedurile stipulate de Codul de procedurd si metodologia de culegere a datelor, pentru
determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a

evidentei gestiunii deseurilor §i respecta reglementarile privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate
din activitatea medicala;

b) Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

¢) Asigura si rdspunde de colectarea selectiva a deseurilor generate din actul medical, de depunerea lor corecta
in recipiente;

d) Cunoaste si respecté procedura de lucru.

Normele de apdrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apdrarea
impotriva incendiilor

a) sd cunoascd si sa respecte masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducitorul
institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupa caz;
b) sd intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apirarea impotriva
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¢)

d)

g)

h)

3

k)

incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau
importator;

sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi sau le
desfésoari;

sd aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului, dupad caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupad constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a normelor de
aparare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apéararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva
incendiilor

s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

Normele de siniitate si securitate in munci (Legea Securititii si Sanatitii in Munci nr. 319 /2006)

a)

b)

g)

h)

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala
atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii lucritorilor;

sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
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securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

1) sd isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinitatii In munca si
mdsurile de aplicare a acestora;

Jj) sl dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

Respectd prevederile Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea
s1 combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare

Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

- asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte ;
-elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care fac parte ;

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte ;

- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice ;
- propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spe avizare

Responsabilitati in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeazdi):

1. Mentine materiale, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreazi la standardele unei bune
functiondri;

2. Utilizeazi cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;

3. Respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea si rispunde de
buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului in care acordi serviciile
medicale;

4. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea. Anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic superior;
Mentine in stare de curdtenie aparatele si echipamentele cu care lucreazi;

6. Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc.,

Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale):
Cunoaste circuitele functionale;

Péstreazd secretul profesional, pastreaza confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie

Respecta normele de etica si deontologie profesionali

Respecti si apard drepturile pacientului;

Respectd programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daca absenteazi de la locul de

munca, in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de munci, prezentand

CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

7. Asigurd conditiile de respectare a normelor de sindtate, securitate si igiend iIn munc#, a normelor de
prevenire §i stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgentd, a normelor de protectie a
mediului inconjuritor;

8. Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu
transmise pe cale ierarhici;

9. Solutioneazd problemele ce ii sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anuntd superiorii ierarhici privind

A
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rezolvarea problemei;

10. Réspunde la solicitari in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de finalizare/executie;

11.1 se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot produce
dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

12. Pardseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a conducerii
acesteia;

13. Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza si sunt in fisa proprie de inventar;

14. Are obligatia si poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

15. Imbunatatirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate

16. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

17. Adoptd permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea sl interesele unitatii sanitare

18. Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteazi institutia

19. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

20. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum Si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Responsabilitati privind clauza de confidentialitate:
a) conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;
conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR

RESPECTA legislafia cu modificdri §i completdri ulterioare:
- Protocoalele si procedurile Spitalului Clinic ,,Filantropia”, conform nivelului siu de pregatire

- Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic Hilantropia”;

- Regulamentul intern al Spitalului Clinic ,,Filantropia”
- Codul Muncii - Legea Nr. 53 din 24 januarie 2003, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea 95 / 2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Respecta drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie
2003;

- Ordinul M.S nr.1 226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
- Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri; Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationalad de date.

- Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unitatile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaz in sistemul sanitar la produse biologice

- Precautiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

- OMS 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intrd in contact, s respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti
reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: Subordonat fata de: | Manager, Director medical, Medicul laboratorului
de genetica medicala

B-dul lon Mihalache 11, sector 1, Bucuresti
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Superior pentru: Asistenti medicali, ingrijitoare

b) Relatii functionale:

Cu toate structurile spitalului

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationald externi:

a. cu autoritafi si institutii

nu necesita

publice:

b. cu organizatii nu necesita
internationale:

¢. cu persoane juridice nu necesita
private:

3.Delegare de atributii si
competenta

- Delegarea de atributii si competentd unui alt salariat care indeplineste
conditiile specifice postului ;

In cererea de concediu de odihni se va specifica numele persoanei/
persoanelor, dupi caz, care va/vor prelua atributiile prin delegare.

3.1. Limite de competente:

- Preia si Indeplineste sarcini delegate de medicul de laborator in limita
competentelor profesionale;
- Solicitd §i dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie
descendentd in schema organigramei unititii sanitare, in conformitate cu
competentele profesionale;

3.2. Clauza de
confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat
certificatul de liberd practici;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu
respectarea reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul
general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe
intranetul spitalului precum si notelor interne la nivelul spitalului

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

Dr Florina Mihaela Nedelea

2.Functia de conducere

Medic primar genetica medicala

\
3.Semndtura ”v%%ﬁi
4 Data Intocmirii 02/08/2024
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