DIRECTIA IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE A PNRR

MINISTERUL SANATATII APROB,
DIRECTIA GENERALA IMPLEMENTARE Si MINISTRUL SANATATII
'MONITORIZARE PROIECTE Prof. univ., dr. Alexandru RAFILA

SERVICIUL PROGRAMARE, IMPLEMENTARE 3I
MONITORIZARE PNRR

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

prevederior legale privind
Mecanismul de Recresare si
Rezitientd, ‘nvestitiilor si
componentelor aferente investitiilor
din PNRR, aflate in sarcina
Ministerului Sanatdtii in calitate de

pentru PNRR, Componenta 12 -
Sénatate si Componenta 7 -
Transformarea digitala, i3 -
Realizarea sistemuiui de eHealth si
teiemediciné prin programarea,
implementarea si monitorizarea
tehnica si financiard a
componenielor.

cocrdonator de reforma sau 1‘1V€SUZ"'

Nr.

Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului Functie publicZ de executie
Clasa E
Gradul profesional Asistent

Descrierea postuiul
Scopul principal al postului?) implemen:area, potrivit :

competenielor si in conformitate cu

acorgul de "*a*”;:” fncheiat in baza !

Atributiile postului®)

3. verifici/colaboreazi cu departamentele suport pentru

7. asigura introducerea si validarea datelor necesare in sistemui inf orm

=N

RN

contribuie la elaborarea altor rapoarte in legaturd cu activitaiea desfasuratd;
identifica si raporteaza riscurile asociate procesuiui'de gestionare a implementarii
investitiilor finantate din PNRR;

specifice care 1i revin, in vederea ’mDiemem mvestitiilor
raspunde la solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001
principalele domenii de activitate ale DIMPNRR;

(l

5. faciliteaza accesul publicului la informatii privind fondurile PNRR gesticnate de MS

ce necesita consultarea specialistilor din cadrul DIMPNRR;
realizeaza raportari periodice cu privire la activitatea de comunicare a DIMPNRR s
cu privire ta accesul la informatiile de interes y;Li"\_
atic aferent
fondurilor PNRR in conformitate cu atributiile prevézute in procedura de evaluare,
selectie si contractare;
intocmeste contractele de finantare si le supune avizirii/ aprobirii interne conform
procedurilor aplicabile;
gestioneaza procesul de evaluare, selectie si contract
0.verifica contractele de finantare, intocmeste decizii
avizarii/ aprobarii interne conform procedu’" tor zpl
.asagu*a evldema proiectelor evaluate sa c ;’a tate;
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verificérilor necesare;
14, asigurd monitorizarea realizarii obiectivelor si a rezuitateior &
coo*do”au_

C'
1<

beneficiari’ de proiecte, pe baza listelor de verificare.

()]

sentru implementarea proiectelor.
17.asigurad aplicarea primului nivel de verificare, adminisirativ, n
4nor eem'*'c ce indicad o posibila frauda, conflict de interese ori act
18. -aspunde de ndeplinirea atributiilor ce 1 revin, precum si a

19.*ndeplineste dispozitiile primite de {a superiorii ierarhici.

13.asigurd supravegherea si coordonarea implementarii proiectelor si efectuarea

erenie oroiecielor

16.verifici, conform legisiatiei in vigoare, achizitiile realizate de cétre 3

i3.verificd. gin DLJ‘”“C de vedere tehnic cererile de transfer transmise de catre

Conditii pentru ocuparea postuiui

vivelut studiiior®) studii supericare ce lunga durats,
absolvite cu digioma de liceni3 |
.;:memul studiiler?) studii superioare ce lungd duratd,
absolvite cu diploma de liceniad '
Dmfec"*oré /specializari®) | Nu este cazul ;
[Vechimea in speciatitate prevazuta de lege pentru 1 an ;

cuparea functie! publice’)

}Cunogtintn geheraie orivind competente lingvistice de | Nu este cazul
comunicare in timba
ﬂwiaz;/f'aﬁ cez2 /spaniold/germana?d)

cstmte teoretice in domeniul tehnologiei  Nivel mediu
05’“"?"51 , nivel utilizator Incepator’) |

<f§‘

;s

um i/unei aviz/autorizatii Nu este cazul
vazut/a revazute de lege, cu respectarea
bvedeﬁ%or egislatiei specifice cu privire ia
cep' nirea conc ;cﬂ,e310}
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Alte conditii sentru ocuparea unei functii publice | Nu este cazul
sravazute in acte normative specifice aplicabile
atorizatilor sau institutiilor publice respective’)

(l)

;' Competente necesare exercitarii functiei public

2) Competente ganerale’?) Denumirea Niveiul de
competen tef generale complexitate
. Rezotvar ez a@e Nivel ‘
probieﬂe uarez  lelementar '
deciziilor i
2. initiativa Nivel |
elementar @
3. Planificare i Nivel !
organizare slementar |
4. Comunicare Nivel
elementar
. Lucruin echipd  INivel
i elementar |
| 6. Orientare citre  Nivel ;
i cetatean elementar |
7. integritate Nivel elemntar!
o) Competenie specifice’’) Competenie Nu este cazut

iingvistice de
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comunicare in limbi
straine’)

Competenie Nu este cazui
fh’ngvistice de
comunicare in limba

minoritatii
nationale’®)
Competente Nivel
digitale’®) utilizator-nivel
mediu
! Alte competentie Nu este cazul
i specifice’’)

Sfera relationala a titularului postului

|
- subordonat fati de: Seful de i

Sfera Relatii ierarhice
relationala | serviciy
interna Relatii functionale cu toate directiile, compartimentele |
si birourile din cadrul Ministerului |
Sanatatii
Relatii de control Nu este cazul |
Relatii de reprezentare B
Sfera Autoritati si institutii publice ~ colaborare in limitele de competentd
relationald ! stabilite de conducerea ministerului
externa Organizatii internationale colaborare in limitele de competenta

stabilite de conducerea ministerului |

Perscane juridice private

colaberare in limitele de competent3
istabilite de conducerea ministerului

iibertatea decizionald'®)

Semneaza documentele pe care le
intocmeste in conformitate cu
atributiile de serviciu prevazute in
fisa postului si a sarcinilor primite,
in scris, de la seful ierarhic superior

Delegarea de atributii si competentd

| -pe durata absentei (deplasare /
concediu de odihnd / incapacitate
temporaré de muncd), atributiile
acestuia vor fi preluate de catre 2
angajati  din  cadrul  Serviciul
Programare, implementare S§
Monitorizare PNRR;

- in calitate de iniocuitor, pe cererea
de concediu a unui alt funciionan
public/personal  contractual din
cadrut  structurii, wvor prelua
atributiile postului acestuia, pe
pericada concediului legal de
odihna.




