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FISAPOSTULUI
Nr. .......

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

" 1.Nivelul postului': ~ de executie - - B o
- 2.Denumirea postului: MEDIC B
' 3.Gradul//Treapta MEDIC PRIMAR/SPECIALIST

| profesional/profesionali:

I R . - 4 ] .. . . T o~ . .. |
4.Scopul principal al desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
postului profesiei de medic '

" B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

- 1.Studii de specialitate*: _superioare — Facultatea de medicind ;
2 Perfectiondri(specializari): confirmare medic primar/specialist
3.Cunostinte de operare calculator, nivel mediu

operare/programare pe
calculator (necesitate si ;
nivel):

4.Limbi striine (necesitate si  Nu necesita
nivel) cunoscute:

5. Abilitati. calitati si Abilitati tehnice - cunostinte - Jdo 1 jok
aptitudini necesare: tehnict pentru a indeplint o varictate doe sarcing,
Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare Ia circu ¢ Nne
Abilitatea de a relationa si de a asculia

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6.Cerinte specifice’: examen/confirmare medic primar/specialist B ]

" Functie de exceupre sau de conducere
In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de alestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diploma de bacalaurcat)
" Sevaspecifica obtinerea unuifuned avizautorizatii previizut/prevazute de lege. dupa caz



7.Competenta manageriald*  Nu necesitd

(cunostinte de management.
calitati si aptitudini
manageriale):

.

C.1. Specifice

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

<

h)
D)
i)

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Luarea in evidentd si asigurarea controlului preventiv si periodic al sportivilor
legitimati din cluburi si asociatii sportive, al elevilor din scolile cu program de
educatie tizica si sport;

Selectionarea medicala a celor care doresc sa practice educatia fizica si sportul;
Asigurarea controlului medical a celor care participa organizat la competitiile de
masa:

Asigurarea asistentei medicale sportivilor bolnavi si dispensarizarea cazurilor
problema;

Asigurarea asistentei medicale si de urgentd la bazele sportive si la competitiile
sportive, ce se desfdsoard potrivit calendarului sportiv;

Efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului la sportivii din
evidenta;

Depistarea deficientilor fizici si a sportivilor traumatizati; asigurarea recuperarii
functionale a acestora:

Educatia sanitard a sportivilor.

Depistarea viciilor de pozitie si corectarea acestora in scoli .

Urmareste $1 combate administrarea substantelor dopante in cadrul sporturilor
de performanta .

k) Efectueazd controlul antidoping cerut de Forul de Specialitate .

C.2.Generale

a.
b.

.q‘Q

sa cunoasca structura si organizarea activitatii in cabinet;

sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din cabinet pentru personal,
medicamente, laborator. lenjerie. alimente. pacienti, vizitatori:

sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul:

sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din
sectia/compartimentul in care lucreaza:

sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si
simptomelor pacientului pe termen scurt, mediu si lung:

se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / Aviz

de liberd practica si asigurarea de raspundere civila profesionala - malpraxis;

sa cunoasca si sa respecte:

Legii sdnatafii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice Republicata*) Nr.
487 din 11 1ulie 2002, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legii drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuaric 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Legii nr. 95 Republicatd*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanétatii. cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinului*) nr.1782/57628.12.2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de
zi, cu modificdrile si completérile ulterioare:

* Doar in cazul functiilor de conducere



h. sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii
tehnologiilor speciale, cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare. aceste
responsabilitati vor fi modificate:

1. sarespecte regulamentul intern, precum si normele de etica si deontologie profesionala:

J. sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, conform ORDIN Nr. 1.761*) din 3 septembrie 2021, cu modificarile si
completérile ulterioare:

k. sarespecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.L.:

sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

m. sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in
clinica:

n. sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate:

0. sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

p. Sarespecte prevederile Legii nr. 349*) din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si completarile ulterioare.
prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare:

q. indiferent de persoana. loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor
medical in situatii de urgenta;

r. respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii
desfasurate. afisate in intranet:

s. are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale
si de sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul
intranet existent la nivelul spitalului:

t. participa la actiuni de perfectionare profesionala. se preocupa de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua, in
conformitate cu cerintele postului;

u. indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si
conducatorului ierarhic superior al locului de munca, sub rezerva legalitatii si in limita
competentei salariatului:

v. alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative.conform deciziilor
atasate/note interne,dupa caz; - -

C.3.Privind aplicarea prevederilor ORDINULUI Nr. 1101/2016 Normele de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare |

a) protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat. cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectitlor asociate asistentei medicale:

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infec{ie este prezentd sau
suspectd. in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legaturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor:

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
madsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate !
asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane. in
special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementati in unitatea sanitara;

—_—




h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, In 1
conformitate cu legislatia in vigoare: l

i) dupi caz. rispunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie ‘
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni |
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii
antibioticelor si a antibioticorezistentei:

j) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transterul pacientilor

. sdin altd cabinet/altd unitate medicala. - -

| C A Privind respectarea normelor de protecfie civild LEGE Nr. 481 Republicatd®) din 8

noiembrie 2004 jrivind protectic civila. cu nodificarile si completdrile uliericare,

a) sa respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite:

b) Sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.
C.5.Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicatd®) din 12 iulie 2006 privind |
apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare {

1) sd cunoascd si si respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor. stabilite de |
administrator, conducatorul institutiei. proprietar. producétor sau importator. dupa caz;

2) sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru
apararea impotriva incendiilor. puse la dispozitie de administrator. conducétorul institutiet,
proprietar. producétor sau importator:

3) si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitafilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara:

4) si aducd la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului.
dupa caz. orice defectiune tehnica ori alté situatie care constituie pericol de incendiu.

5) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostin{a. sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei. dupa caz:

6) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile. aparatura si
echipamentele. potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz:

7) s# nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

8) si comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor:

9) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz. respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, In vederea
realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor:

10)s4 actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

11)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd.
. referitoare la producerea incendiilor. - - |

C.6.Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru

aprobarea Normelortehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale §i a

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din

activitd(i medicale.

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

C.7.Privind managementul calitatii
a) respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile

standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului;




b
c)

d)
€)

f)

_1'especta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in

cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Buzau:

identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate /rapoartele de actiuni corective/preventive:

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente
la nivelul spitalului .precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate,
afisate in intranet;

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si
de sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet
existent la nivelul spitalului;

participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua . in conformitate cu
cerintele postului.

C.8.Privind aplicarea prevederilor Legii securiicfii yi sandtaiii in muncd ™) Nr. 319 din 14 iulie
20006, cu modificarile si completdrile ulterioare:

1)

2)
3)

4)

8)

9)

sa 1si desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand. cat si alte persoane care
pot {1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

sa utilizeze correct maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele
de transport si alte mijloace de productie:

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, si il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor. si sd utilizeze corect aceste dispozitive:

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucrdtorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

sd aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor:

sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure st tard riscurl pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate:

sa isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sdnatétii
in munca si mésurile de aplicare a acestora:

10)sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:
1T)participd, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor
12)ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea

evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de
securitate si sanatate in munca,

13)respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor

temporare sau mobile:

14)isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate

din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie:

15)colaboreazd cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii

activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

C.9. Privind aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761%) din 3 septembrie 2021 ];r-ltl‘l_l_

| aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
| publice si private, evaluarea eficacitélii procedurilor de curd{enie i dezinfectie efectuate in cadrul |




acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc.
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestui,
cu modificérile si completariel ulterioare:

' Respectd Normele tehnice privind curatarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private. tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdfenie si dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor. in functie de
nivelul de risc. metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazd sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ordinului nr. 1.761*) din 3 septembrie 2021.

C.10.Privind Clauzd de confidentialitate:

1) Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd
practica ;

2) conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal. cu respectarea
reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia ‘
datelor "GDPR"; |

3) Are acces la documentele pacientilor internati in sectia sa:

4)Respectarea confidentialititii datelor pacientilor este obligatorie. chiar si dupd decesul
acestora:

5)Sa respecte cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter
personal:

6)Sa péstreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu:

7)Nuva divulga niménui i nu va permite niménui s ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeazi in desfisurarea
atributiilor de serviciu;

8) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societdii. cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;

9) Sa interzicd in mod efectiv §i sd Impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi
destagoara activitatea;

10)S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie. atit in ce priveste conservarea
suporturilor. cit si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru:

11)Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces. atit in mod
nemijlocit. cat si. eventual in mod mediat. cu exceptia situatiilor in care comunicarea

’ datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost

' autorizata de catre superiorul siu ierarhi

12)Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport. date cu caracter
personal, catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt
accesibile in afara locului de munca, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide. casute
de e-mail. foldere accesibile , intranet sau orice alt mijloc tehnic

Responsabiliati | -
_D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: Subordonat: Directorului medical, Managerului spitalului
. - - | Are in subordine: Asistentul medical din cabinet
' b) Relatii functionale: | Intregul personal al unitatii sanitare cu paturi. Cellal‘;l medici din
| | unitatea sanitara, specialistii din alte unitd(i sanitare cu paturi.
¢) Relatii de control: Nu necesita |

— = =—=—Cz |




d) Relatii de ' spitalul in relatia cu pacietul si apartinitorii acestuia
reprezentare:

2.Sfera relationali externa:

a. cu autorititi si ‘ pe baza de delegatie de reprezentare
institutii publice: |

b. cu organizatii ' pe baza de delegatie de reprezentare

_ interpationale: B -
¢. cu persoane juridice | pe baza de delegatie de reprezentare

_ ~ private: | - -

3.Delegare de atributii si ' Medic primar/specialist de aceeasi specialitate
| competenta

__E. Intocmit de: ‘
1.Numele si prenumele

. 2.Functia de conducere

' 3.Semnatura

! 4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinta
: de ocupantul |
~____postului — | ESe8
1.Numele si prenumele ‘
2.Semnatura
3.Data

. _G. Contrasemneazi |
1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

4.Data intocmirii




