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FISA DE POST
Anexa la contractul individual de munca nr.....ceeeeeeee

A. Informatii generale privind postul

NIVELUL POSTULUI*: executie

DENUMIREA POSTULUL: COR 221201 — medic specialist

LOC DE MUNCA: CLINICA AT L

NUMELE SI PRENUMELE

TITULARULUI DE POST:
GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA medic specialist anestezie si terapie intensiva
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI desfisurarea activitdtilor cu caracter medical

specifice exercitdrii profesiei de medic

PROGRAM DE LUCRU: 7 ore (5 ore in program 739123 0 ora de
contravizita 12°°-13°" si o ora pentru garda
obligatorie lunard);

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

STUDII DE SPECIALITATE**: Facultatea de medicind

CURSURI DE PREGATIRE/PERFECTIONARI: anual, minim 40 credite EMC

CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (necesitate si nivel): nivel 1

LIMBI STRAINE (necesitate si nivel) CUNOSCUTE: B2 — competente lingvistice competente

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE: abilitati de comunicare, munca in echipa,
promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic
prelungit, constiinciozitate, disciplina

CERINTE SPECIFICE*** Aviz de liberd practicd avizat anual de Colegiul
5 5 Medicilor
COMPETENTA MANAGERIALA*#*** (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini

manageriale) .......ceeerveeneeseniens e eee e




C. Atributiile postului:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23,

Atributii principale (si sarcini aferente):

Raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazute de regulamentul de
ordine interioars, regulamentul de organizare si functionare, protocoalele si procedurile
spitalului, precum si a sarcinilor conform competentelor profesionale date de managerul
Verificd si la nevoie completeaza datele de identitate si administrative ale pacientilor in foaia de
observatie si in cazul in care acordul informat al pacientului sau apartinatorilor nu a fost obtinut
la internare, le va aduce la cunostinta pacientilor despre acordul informat pe care trebuie si-1
semneze pentru efectuarea investigatiilor si tratamentului efectuat pe timpul spitalizarii si va
obtine semnétura acestuia.

Supravegheaza tratamentele executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le efectueaza
personal (daca acestea exced limitelor de competenti ale asistentului medical);

Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum $i cazurile de urgentd care se
adreseaza spitalului; rispunde de justa indicatie a internirii sau a refuzului acestor cazuri, putand
apela la ajutorul oricrui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;
Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie si toate formularele
de evaluare a riscurilor la internare in primele 24 de ore, iar in cazurile de urgentd, imediat,
consemneazi in FOCG/FZS evolutia bolnavilor internati, recomandérile pentru investigatii Si
medicatia recomandaté;

Acordd asistentd medicald de urgenta bolnavilor care nu necesitd internare;

Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in cadrul spitalului, dupa
acordarea primului ajutor;

Urmareste disciplina $i comportamentul vizitatorilor in orele de vizitd, precum $i prezenta
ocazionali a altor persoane striine in spital §i ia masurile necesare ;

Rispunde la chemdrile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazurilor;

Foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

Examineaza zilnic bolnavii i consemneazi in foaia de observatie evolutia, explordrile de
laborator, alimentatia Si tratamentul corespunzator;

La externare intocmeste epicriza pacientului, reteta medicald, concediul medical §i orice alt act
medical, aprobat de conducerea spitalului, in legaturd cu bolnavii pe care i-a avut in Ingrijire;
Prezinta medicului sef de sectie, cu ocazia vizitei, situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire $i
solicitd sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

Participa la consulturi cu medici din alte specialitati i in cazurile deosebite, la examenele
paraclinice, expertizele medico-legale;

Comunic zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesitd
ingrijire deosebita;

Intocmeste Si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste $i
supravegheazi tratamentele medicale executate de catre cadrele medii;

Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor efectuatd de personalul
mediu si personalul auxiliar sanitar din sectie;

Asiguri si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice in sectorul de
activitate pe care il are in grij;

Raporteaza cazurile de boli infectioase $i boli profesionale;

Identificd infectiile asociate asistentei medicale;

Este prezent la contravizita si asigurd gérzile, conform graficului stabilit de cétre medicul sef de
sectie;




24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37

38

39.

40.

41.

42.

43,
44,

45.

46.

47.

48.
49.

Anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de
sectie, directorului medical, managerului, dupa caz, de asemenea anuntd si alte organe, in cazul in
care prevederile legale impun aceasta;

Confirma decesul, consemnand acest lucru in foaia de observatie si da dispozitie de transportare a
cadavrului la morgd, dupa 2 (doua) ore de la deces;

Asista dimineata si la pranz, la distribuirea alimentelor, verifica organoleptic calitatea acestora, le
refuzi pe cele alterate si sesizeaza acest lucru conducerii spitalului;

Riaspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consultatiile din sectie i din alte sectii,
colaboreazi cu toti medicii din spital in interesul unei cat mai bune aistente medicale;

Se preocupi de ridicarea nivelului profesional propriu contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

Desfagoari activitate de cercetare medicala si activitate de invatamant medico-sanitar, cu
respectarea prevederilor procedurilor spitalului si participa la manifestarile stiintifice si cursurile
de prefectionare organizate de unitate;

Desfisoari activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor;

Poarti echipamentul de protectie prevazut de reglementarile spitalului, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie.

Utilizeazd manusi de examinare in toate situatiile in care aplicd tehnicile prevdzute in
protocoalele de diagnostic si tratament si procedurile spitalului;

Este interzis portul bijuteriilor si lacul pe unghiile de la degetele mainilor;

Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de sectie si asistentei sefe orice neregula,
defectiune, anomalie sau alta situatie de naturd a constitui un pericol si orice incalcare a normelor
de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

Asiguri si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza,
inclusiv in Blocul Operator;

Aplicd prevederile Ordinului nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor produse in derularea
activitatii medicale;

Monitorizeaza personalul din subordine in efectuarea transfuziei sanguine;

. Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflati in

ingrijire, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

Rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

Asigura programarea pacientilor cronici pentru interventia chirurgicald;

Pe baza autodeclararii bolilor cu caracter infectios propune sefului de sectie indepértarea sau
schimbarea temporard a locului de munca a persoanelor bolnave sau séndtoase potrivit
reglementarilor existente;

Indeplineste orice alte sarcini conforme cu pregitirea sa profesionald stabilite de conducerea
unitatii in vederea asigurarii unei calitéti corespunzatoare a asistentei medicale;

Participa zilnic la raportul de gardd conform programului stabilit de conducerea unitatii;
Stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesari de singe total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul
de urgenta al administrarii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnéturd si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului;

Comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionald si 1i solicitd consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit
prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

Semneaza si parafeazd formularul-tip "cerere de sange";

Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfdsurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

Urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

Administrarea repetatd de sdnge si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va
face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;




50.

51.

52.

53,

54.

33,

56.

51.

58.

59,

60.

61.

62.

63.

64.

65.

fn toatd activitatea sa legata de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator
al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguin teritorial;
Promoveazi importanfa donarii de singe voluntare §i neremunerate in rAndul pacientilor si
apartindtorilor;
In timpul programului de garda, toate aceste atribufii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva;
fnscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale;

Respecta tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini conform
prevederilor legale in vigoare si a procedurilor spitalului;

Aplicd colectarea selectiva a materialelor sanitare si a instrumentarului de
unica folosinta utilizat cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a
protocoalelor si procedurilor referitoare la gestionarea deseurilor si se asigura
de depozitarea corespunzitoare a acestora in vederea distrugerii;
Protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
Aplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspect, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;
Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
Consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legétura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata
in unitatea sanitara;
Respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
Dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului nagional de supraveghere si control
al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;
Comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai In
alta sectie/altd unitate medicala.

Atributii specifice medicilor echipei de garda

1.

2.

9,

Medicul sef de garda indeplineste sarcina de coordonare a ntregii activitati a unitatii pe perioada
garzii si reprezinti unitatea si pe managerul spitalului pe perioada garzii;

Medicul sef de garda are atributii in stabilirea programului operator pentru urgente pe timpul
garzii;

Medicul sef de garda poate convoca medici din alte specialititi, care asigura linii de garda in
spital, pentru stabilirea unei conduite terapeutice de urgentd pentru cazurile grave aparute pe
timpul garzii;

Orice medic care efectueaza girzi, chiar daci nu este angajat al spitalului, va prezenta cazul
medicului sef de garda si impreuni cu acesta va decide atitudinea terapeutica ;

La terminarea garzii va informa urmatorul sef de garda asupra cazurilor existente ;

Asigura consulturile interdisciplinare pe toata perioada garzii;




®

10.

11.

12,

13

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.
25

26.

27.
28.

I1.

Asiguri efectuarea consultatiilor, prescierea de investigatii si tratamente de specialitate pentru
pacientii care se adreseaza spitalului pe timpul garzii;

Efectueza interventiile chirurgicale urgente pe toata perioada serviciului de garda;

Participa la contraviziti si dd recomandarile de investigatii si tratament pe care le considera
necesare;

Rispunde la solicitarile pentru rezolvarea urgentelor aparute pe timpul gérzii la pacientii internati
in sectiile de neurochirurgie;

Controleaza, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de cétre cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture in conformitate cu prevederile
procedurilor 1n vigoare;

Urmareste pe perioada garzii starea de sdnatate a personalului in subordine (triaj epidemiologic).

. Controleaza starea de sanatate si igiend personald a pacientilor pe timpul garzii,
14.

Controleaza permanent starea de curdtenie a incaperilor, ventilatia (aerisirea), incalzirea,
respectarea masurilor de izolare; ia masuri de remediere si informeaza pe seful de sectie pentru
cele care-1depasesc;

Supravegheaz, instruieste si controleaza personalul din subordine 1n ceea ce priveste
comportamentul igienic si respectarea normelor de igiend si tehnica aseptica, pastrarea
instrumentelor si materialelor sterile;

Controleaza si raspunde de respectarea normelor de igiend si aplicarea corecta a masurilor de
curdtenie, dezinfectie si sterilizare, a masurilor antiepidemice de prevenire si control a infectiilor
asociate asistentei medicale in sectie;

Investigheaza clinic si indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la prima
suspiciune de boala cu etiologie infectioasa; stabileste diagnosticul de infectie, 1l consemneaza in
foaia de observatie si informeaza a doua zi pe medicul sef de sectie si serviciul de S.P.ILA.A.M.;
Recomanda recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu antibiotice
in functie de evolutia clinica si rezultatele antibiogramei;

Recomanda si verificd efectuarea izoldrii pacientilor infectiosi de la prima suspiciune si
supraveghezad medical contactii, aplicand si primele mésuri pentru Impiedicarea transmiterii
infectiei;

Suprvegheaza respectarea unui comportament care sa respecte regulile de igiend insotitorilor si
vizitatorilor pe timpul vizitelor in sectie.

Semnaleaza imediat medicului sef de sectie deficientele pe care le constatd in starea materialelor
primite de la serviciile centralizate (sterilizare centrald, farmacie, bucatérie, spaldtorie) si ia
masuri ca materialele necorespunzétoare sa nu fie folosite;

Controleaza aspectul solutiilor perfuzabile primite pentru administrarea si utilizarea lor numai in
cadrul termenului de valabilitate inscris;

Controleaza organoleptic calitatea mancarii si consemneaza aspectele semnalate in registrul
special aflat in Blocul Alimentar;

Recomanda si controleaza modul de efectuare a transfuziei sanguine pe sectie;

Consemneaza in registrul de predare/preluare a gérzii pacientii nou internati si problemele
deosebite de pe durata garzii;

La finalul garzii nu pardseste serviciul de garda pana la venirea medicului de garda céruia trebuie
sa-1 predea garda;

Réspunde de buna functionare a activitatii in sectiile de neurochirurgie pe toata perioda garzii;
Prezinta raportul de garda.

Atributii generale:

1.Péstreaza cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor si informatiilor care i-au fost
incredintate, respectd intocmai normele legate cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor.

2.Isi insuseste si respecti standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din
sistemul informatic.




3.Respectd programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta sefa, avizat de medicul sef de
sectie si asitentul sef spital i aprobat de managerul unitafii.

4.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca si fard a fi sub influenta
alcoolului sau a altor substante interzise.

5.1i este interzisa introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si substantelor interzise in unitate in
timpul orelor de munca.

6.Are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de lucru sa semneze condica de prezenta.

7 Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

8.Este obligat sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal care i sunt increditate;
9.Respectd si apard drepturile pacientului.

10.Respectd regulamentul de ordine interioard (RI) si regulamentul de organizare si functionare (ROF).
11.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii normelor in vigoare.

12.1si desfasoari activitatea in mod responsabil, cu buna credinta si conform  reglementarilor
profesionale si a cerintelor postului.

13.Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

14.0fera informatii despre nevoile de ingrijire pacientilor si apartinatorilor acestora in limita sa de
competenta.

15.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitétii in vederea asigurdrii unei calitafi
corespunzitoare a asistentei medicale, in conformitate competentele date de pregétirea profesionala.

II1. Atributii privind securitatea si sinitatea in munci si normele P.S.1.:

IIL.1. Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti in conformitate cu

cerintele Legii 307/2006 — apirarea impotriva incendiilor

1. sd cunoascd si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural
si/sau catastrofd, stabilite de conducétorul unitatii;

2. sa intretind si sa foloseasci in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa puse la dispozitie de conducerea unitatii;

3. si respecte normele de apdrare Impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau
catastrofd, specifice activitatilor pe care le desfagoara,

4. si aduci la cunostinta conducerii unitafii orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie
pericol de incendiu;

5. si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

6. si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

7. si comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

8. si colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofd, in vederea realizarii
masurilor de aparare Impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa,

9. si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa;

10. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa,

11. si nu fumeze in incinta unitéatii;

II1.2 Atributii si responsabilititi in domeniul sanitatii si securititii in munca in conformitate
cu cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatiitii si securititii in munca
1. si-si insuseascd si si respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatétii si
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
2. si utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;




IV.

sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncad in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducatorul locului de munca;

s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii
si sanatitii in munci, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ci toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sdndtate la locul sau de munca;

sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.

Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

% nu se introduc in retea echipamente strdine — router, modem stick;

< nu este permis instalare de programe din surse nesigure, instalarea programelor este sarcina
serviciului de statistica;

% nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc., daca este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar n spital;

& utilizatorii care au acces la internet il folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarci fisiere de pe internet decat in interes de serviciu, nu se deschid
mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporita la descarcarea si deschiderea
atasamentelor de e-mail, nu se descarcd dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere;

% utilizatorii sunt obligati sa tind confidential datele cu care lucreaza atit in afara timpului de
lucru cét si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

% personalul care colecteaza date personale, trebuie sd o faca cu consimtdgmantul expres dat de

persoana vizatd si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si

a drepturilor lor;

incdperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului;

utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale

pentru program, nu dezviluie nimédnui in nici o imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a

fi aflat de o altd persoand, se va modifica parola.
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Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM)

% asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

% elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltirii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

% identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

% evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta;

% propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazd conducerii spre
avizare.




LIMITE DE COMPETENTA

1.Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare s si cu respectarea competentelor date de pregétirea
profesionala.

2.Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

SALARIZARE

1. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acestei, cu importanta sociald a muncii, iar sporurile si celelalte adaosuri sunt acordate in functie
de efectuarea de activitati in conditii deosebite prevazute de regulamentul de sporuri.

SANCTIUNI

1.Pentru necunoasterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
previzute in prezenta fisd a postului, a atributiilor prevazute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operationale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare, angajatul poate si raspunda disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
2.Pot atrage raspunderea disciplinard care in functie de gravitatea faptei poate merge pana la
desfacerea contractului individual de munca, urmatoarele fapte:

> neindeplinirea sarcinilor de serviciu trasate in limita competenfelor profesionale de
conducerea unitatii;
nerespectarea prevederilor RI si a ROF;
utilizarea incorectd a echipamentului de protectie pentru combaterea si prevenirea
infectiiior asociate asistentei medicale;
consumul de bauturi alcoolice si substantele interzise in unitate in timpul orelor de
munca;
utilizarea incorectd sau cu rea credinti a echipamentelor si aparatelor care poate duce la
deteriorarea acestora;
defdimarea unititii sau aducerea de prejudicii de imagine spitalului.

YV V Y VY

DISPOZITII FINALE

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avénd obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unitaii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar.

Criterii de evaluare a activititii profesionale a salariatului sunt in conformitate cu Anexa nr. 1 la
contract individual de munca.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internd:

RELATII IERARHICE: Subordonat fatd de: medic sef sectie, director
medical, manager
Superior pentru: . - -
conform organ1grame1 a regulamentulul de
organizare si functionare si a regulamentului intern.
RELATII FUNCTIONALE: cu tot personalul entitatii
RELATII DE CONTROL: e et e e
RELATII DE REPREZENTARE: e e e e




2. Sfera relationald externd cu:

AUTORITATI ST INSTITUTII PUBLICE:  .coovivviccieine, e
ORGANIZATII INTERNATIONALE: s
PERSOANE JURIDICE PRIVATE: e

3. Delegarea de atributii si competentd™****:

E. Intocmit de:

Numele si prenumele: Dr. Dabija Marius-Gabriel
Functia de conducere: director medical
Semniitura:

Data MOCIEPIET = st om0 5.5 R AR A 45 S A5 R
F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:
Semnétura:
Data:

G. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnétura:
Data:

*Functie de executie sau de conducere.

**n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

***%*Doar 1n cazul functiilor de conducere.

*xkx%Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana 1n situatia in care salariatul se afld
in imposibilitatea de a-si Indeplini atrubutiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.) Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




