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ANUNT ORGANIZARE CONCURS
pentru
OCUPAREA UNUI POST TEMPORAR VACANT DE MEDIC

organizeaza, in conformitate cu prevederile din Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfésurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sdnatate
publica, respectiv a functiei de farmacist-sef In unitatile sanitare publice cu paturi,

in perioada 14.martie.2024 - 02.aprilie.2024, Serviciul de Ambulanta Judetean Bistrita-Nasaud

CONCURS/EXAMEN pentru ocuparea urmatorul post temporar vacant:

= 0,5 (jumatate) post de medic, specialist sau primar in specialitatea Medicina de Familie,
pe perioada determinata (pana la data de 31-12-2024), cu posibilitate de prelungire - Statia Centrald
Bistrita, Compartimentul de Consultatii de Urgenta la Domiciliu si Transport Sanitar Neasistat - post nivel
ierarhic executie/operativ de interventie, cu activitate in regim continuu si program de lucru distribuit
inegal, sub forma de ture de 12 ore (inclusiv activitate de noapte siin zile nelucratoare), salarizat conform
legislatiei in vigoare.

A. DESCRIEREA POSTULUI de MEDIC SPECIALIST/PRIMAR DE MEDICINA DE FAMILIE - se
regaseste in Anexa nr. 1 la prezenta.

B. INSCRIEREA LA CONCURS/EXAMEN:

Dosarele deinscriere la concurs se depun, PERSONAL, la Sediul Central al Serviciului de Ambulanta
Judetean Bistrita Nasaud din str. Ghinzii nr. 26A - Compartiment Resurse Umane, telefon
0263/217055 - interior 113, Tn perioada:
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= 14 martie 2024, ora 9:00 - 20 martie 2024, ora 14:00.

Dosarele care se depunin afara acestuiinterval de timp, NU vor fi acceptate |

C.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de

legislatia in vigoare (conf. OMSP 166/2023), dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris sivorbit;

¢c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiel, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sévérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. {1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pléatit din fonduri
publice.

D. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
In conformitate cu prevederile OMS nr. 1470/20.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) diploma de medic specialist sau primar in specialitatea Medicina de Familie.

E. DOSARELE DE INSCRIERE vor contine:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexanr. 2la HG nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copiade pe diploma de licenta
c) certificatul de specialist sau primar in specialitatea Medicina de Familie
d) copie a certificatului de membru al CMR, cu viza pe anulin curs;

e) dovada/inscrisul din care sd rezulte cé nu i-a fost aplicatéd una dintre sanctiunile prevézute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

f) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézutin Anexa nr. 3 la OMS nr. 166/2023;

g) certificat de cazier judiciar (sau, dupéa caz, extrasul de pe cazierul judiciar);
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h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane,

i) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzétoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

[} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

k) copie certificat de nastere;

) copia certificatului de cdséatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

m) curriculum vitae, model comun european.

n) taxa de concurs, in valoare de 100 RON (se achita la casieria unitatii, in ziua concursului).

Nota:

1. Copiile documentelor prevazute mai sus vor fi fnsotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de cédtre secretarul comisiei de concurs;

2. Documentele sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

3. Lipsa oricdruj act/acte din lista mai sus mentionaté duce la respingerea dosarului.

4. nu se vor accepta caziere ce au inscrisuri.

F. DERULAREA CONCURSULUI/EXAMENULUI:

Concursul se va desfasura conform graficului de concurs prezentat anterior si consta in:
1. Proba selectie dosare - proba eliminatorie, conform art. 18, alin (2) din OMS nr. 166/2023
2. Proba scrisa - probd eliminatorie, conform art. 18, alin (2) din OMS nr. 166/2023
3. Proba practica - probé eliminatorie, conform art. 18, alin (2) din OMS nr. 166/2023.

Nota:
= Punctajulminim de promovare alfiecérei probe, conform OMS nr. 166/2023, este de 50 puncte din maxim
100 puncte posibile.

= Pentru a trece la urmé&toarea etapa/proba, candidatul este va intruni punctajul minim de 50 puncte.

G.CALENDARUL CONCURSULUIJEXAMENULUI:

Proba Data/ora Locatia publicarii/sustinerii
i 21-03-2024
L e = Sediul Central al SAJ-BN
inscriere ora: 10,00
< Aﬁgar?a “Ster_ cv 21-03-2024 *  Avizier/Sediul Central al SAJ-
Situatia candidatilor ) BN
fnscrigi ora: 15,00
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Proba

Data/ora

Locatia publicarii/sustinerii

®  pagina dedicatd/ site web
oficial al SAJ-BN

3. Contestatii la etapa
selectie dosare

1 zi lucratoare de la data/ora
afisdrij listei cu situatia
candidatilor inscrisi

»  Sediul Central al SAJ-BN

4. Solutionarea
contestatiilor depuse

1 zi lucratoare de la data/ora
depunerii contestatiei

v Ayjzier/Sediul Central al SAJ-
BN

= pagind dedicatad/ site web
oficial al SAJ-BN

(www.ambulantabistritanasaud.ro)

26-03-2024 = Sedijul Central al SAJ-BN,
5. Proba scrisa .
ora: 10,00 = Sala Mare de Sedinta
= Avizier/Sediul Central al SAJ-
6. Afisarea listeicu 26-03-2024 BN
rezultatele (a proba " pagind dedicatad/ site web
ora: 16,00

scrisé

oficial al SAJ-BN

(www.ambulantahistritanasaud.ro)

7. Contestatii la proba
scrisd

1 zi lucratoare de la data/ora
afisédrii listei cu situatia
candidatilor inscrisi

s Sediul Central al SAJ-BN

8. Solutionarea
contestatiilor depuse

1 zi lucratoare de [a data/ora
depunerii contestatiei

m  Avizier-Sediul Central al SAJ-
BN

= paging dedicata/ site web
oficial al SAJ-BN

(www.ambulantabistritanasaud.ro)

= Sediul Central al SAJ-BN,

o 29-03-2024
9. Proba practica = Salade Formare
ora: 10,00 . .
Profesionala
= Avizier-Sediul Central al SAJ-
10. Afigarea listei cu 29-03-2024 BN
rezultatele la proba »  pagind dedicata/ site web
ora: 16,00

practica

oficial al SAJ-BN

(www.ambulantabistritanasaud.ro)

11. Contestatii l[a proba
practica

1 zi lucratoare de la data/ora
afisarii listel cu situatia
candidatilor inscrisi

= Sediul Central al SAJ-BN

12. Solutionarea
contestatiilor depuse

1 zi lucratoare de la data/ora
depunerii contestatiei

= Avizier-Sediul Central al SAJ-
BN

=  pagind dedicatad/ site web
oficial al SAJ-BN

(www.ambulantabistritanasaud.ro)

13. Afisarea rezultatelor
finale

02-04-2024
ora: 20,00

= Avizier-Sediul Central al SAJ-
BN

= pagina dedicata/ site web
oficial al SAJ-BN

(www.ambulantabistritanasaud.ro)
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H. CONTESTATII :

Conform OMS nr. 166/2023, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucritoare de |g data afisarii rezultatului final al fiecarei probe a
concursului/examenului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Contestatia se solutioneaza de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor in termen de o
Zi lucratoare.

I. BIBLIOGRAFIE de CONCURS/EXAMEN:

1.
2.

-

N oo oo

—- 2 O

12.

13
14

Bazele medicinei de familie, vol. |, A. Restian, Ed. Medicala, Buc., 2001;

Ghid practic de medicina familiei, A. Restian, M. Mateescu, Ed, Universitara C. Davila Buc.,
1998;

Medicina familiei, A. Jompan, Ed. Helicon, Timisoara, 1998;

Diagnostic sitratamentin practica medicalj, L. Tierney, S. J. McPhee, M.A. Papadakis, Ed.
Stiintelor Medicale, Buc., 2001;

Bazele medicinei de familie, vol. 11, A. Restian, Ed. Medicala, Buc., 2002;
Bazele medicinei de familie, vol. I], A. Restian, Ed. Medicala, Buc., 2002;
Ghid de practica medicala, vol. |, Ed. Infomedica, Buc., 1999;

Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed. Amaltea, Buc., 2000;

Ghid de practica medicala, vol. i, Ed. Infomedica, Buc., 2001.

.Legea nr. 95/2006, republicata, privind reformain domeniul sanatatii - Titlul 1. *;
.OMSP nr. 2021/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului v

Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de prim ajutor calificat din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii*;

OMSP nr. 1092/2006, privind stabilires competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventie de diferite niveluriin faza prespitaliceasca*;

.Regulamentul de Organizare si Functionare al SAJ-BN, ed. 2022%*:
-Regulamentul Intern al SAJ-BN, ed. 2022**

J. TEMATICA de CONCURS/EXAMEN:

—3

g s v

l. Probascrisa

Aspecte legislative care reglementeaza sistemul public de ambulanta - 10,11,12.
Aspecte de orgenizare interna ale SAJ-BN - 138, 714;

Asistenta medicals la domiciliu-1;

Planificarea familials si metode contraceptive — 4;

Atitudinea M.F. in fata unor simptome comune (astenia, ameteala, adenopatia, dispneea,
durerea toracica, palpitatiile, durerile abdominale, tremuraturile, hemoragiile genitale) - 5;

Afectiunile respiratorii la adult si copil (infectiile acute ale csilor aeriene superioare la copil,
traheobronsita, bronhopatia cronics obstructiva, pneumoniile, astmul bronsic, cancerul
bronhopulmonar, tuberculoza pulmonars) - 4,6,7,8;

. Afectiunile cardiovasculare la adult si copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile,

hipertensiunea arteriala, cardiopatia ischemica, tulbursrile de ritm cardiac, endocarditele,
insuficienta cardiacé, tromboflebitele). - 4,6, 7,8;
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10.

14.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

—_

© ©® N O g M ® N

10.
11.
12.
13.

Afectiunile digestive la adult si copil (gastritele acute si cronice, ulcerul gastroduodenal,
esofagita de reflux, cancerul gastric, hepatitele acute si cronice, cirozele, colecistitele acute
si cronice, litiaza biliard) - 4,6,7,8,9;

Afectiunile renale la adult si copil (infectiile cailorurinare, giomeru[onefrfteie acute sicronice,
sindromul nefrotic, litiaza renala, insuficienta renala acutd si cronica) - 4,6, 8,9;

Afectiunile reumatice la adult si copil (artrozele, lumbago, lombosciatica, reumatismul
poliarticular acut, poliartrita reumatoida, spondilitele, lupusul eritematos sistemic) - 4,6,8,9;

Afectiunile metabolice la adult si copil (diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile,
hiperuricemiile si guta) - 4,6,8;

Afectiunile hematologice la adult i copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia
feripriva, leucemia limfoblasticd, leucemia mieloida, coagulopatiile) - 4,6;

Afectiunile endocrine la adult si copil (hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing,
spasmofilia sitetania)—4;

Afectiunile neurologice la adult si copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, ateroscleroza
cerebrald, accidentele vasculare cerebrale, atacul ischemic tranzitor, meningitele, epilepsia,
polinevritele, boala Parkinson) - 4,6;

Afectiunile psihice la adult si copil (deficienta mintald, tulburdrile de personalitate si
psihopatiile, depresia, nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice de involutie). - 4,6;

Afectiuni dermatologice la adult si copil (dermatitele alergice, ulcerul cronic de gamba,
micozele, parazitozele cutanate si dermatitele infectioase). —4;

Afectiuni ORL la adult si copil (anginele, otitele, mastoiditele, rinitele, sinuzitele) - 4,5;
Afectiuni oftalmologice (ochiul rosy, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului). - 4,5;
Afectiuni ginecologice $i obstetricale (tulburérile menstruale, menopatza, infertilitatea,

cancerul de sén, cancerul uterin, sarcina normald, sarcina cu risc, complicatiile sarcinii si ale
nasterii, sarcina extrauterina) - 4,6;

Puericultura (ingrijirea noului ndscut, prematuritatea, alimentatia naturald si artificiala,
dezvoltarea psihica si somatica a copilului, prevenirea rahitismului, vaccinarile la copil). - 8;

Boli infectioase la adult si copil (rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemicd, scarlatina,
mononucleoza, tusea convulsiva, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, boala diareica
acutd, bolile infectioase cu transmitere sexuald). —4.

II. Proba practica

Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico - chirurgicale — 5;
Bilantul unui politraumatizat—5;

Tehnici si principii de psihoterapie —1;

Efectuarea si interpretarea unui examen de fund de ochi—4;
Atitudinea terapeutica in fata unui traumatism ocular—4;
Efectuarea unui examen ORL—4;

Efectuarea si interpretarea unei EKG -4,

Efectuarea si interpretarea unui tuseu rectal - 5;

Examenul clinic al unei gravide — 4;

Examenul clinic al unui sugar - 8;

Interpretarea unui examen radiologic — 4;

Tehnici de ingrijire a unui nou nascut-_8;

~ -

fntocmirea unor acte medicale - 2;
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14. Metodologia efectudrii unei consultatii la domiciliu. 1,2.

Nota:

*- gctele normative se vor studia in forma in vigoare la data concursului si sunt accesibile, in format
actualizat, pe pagina de legislatie gratuita a Ministerului Justitiei (https://legislatie.just.ro)

** - regulamentele interne sunt disponibile, in format .pdf, pe pagina web a SAJ-BN, sectiunea
“"Regulamente interne” (www.ambulantabistritanasaud.ro).

Coordonator activitate Compartiment Urgenta si
activitate Compartiment Consultatii de Urgenta la Domiciliu,
dr. Sanda-Manuela TOMSA

SETFRRIC
(

Compartiment Resurse Umane,
ref. Adrign%ONON
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Anexa nr. 1.

ASPECTE RELEVANTE
privind
POSTUL de MEDIC SPECIALIST/PRIMAR DE MEDICINA DE FAMILIE

(extras din fisa postului)

a. Scopul principal al postului:

i

iii.

vi.

acordare a asistentei medicale de urgentd la domiciliu, cu respectarea conditiilor de
promptitudine, eficienta si eficacitate;

sprijin in acordarea asistentei medicale de urgenta pentru echipajele cu asistent medical, la
nevoie;

respectarea sarcinilor specificate in prezenta fisd post aferente activitatilor desfasurate in
cadrul SAJ BN;

asistenta medicald de urgenta si consultatiile de urgenta la domiciliu, se acorda fara nici o
discriminare legata de, dar nu limitata la: venituri, sex, varsta, religie, etnie, cetatenie,
apartenenta politica, indiferent daca pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical;

intretinerea relatiilor cu colaboratorii interni si externi cu respectarea conditiilor de
promptitudine, profesionalism, bunéavointa fara conditionarea de foloase materiale;

de acordare a asistentei medicale de urgentd in caz de calamitéti, accidente, urgente
medico-chirurgicale, la locul solicitarii si pe timpul transportului;

b. Principalele atributii ale titularului de post (fara caracter limitativ):

I

i.

ifi.

iv.

vi.

vii.

Atributii generale

isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, in baza
Legii 95/2006 , Titlul Xl ,Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Roménia.”

fsi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare privind exercitarea profesiei de medic.

aplica si foloseste toate procedeele si mijloacele puse la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor unitatii.

asigura primul ajutor, inclusiv in timpul liber, spontan sau la cerere, persoanelor aflate in
pericolvital, pdné la preluarea acestora de catre un echipaj de interventie specializat (Legea
95/2006; art.98 alin.8).

in exercitarea profesiunii, trebuie sé aibé o atitudine profund umana si sa respecte regulile
de etica si deontologie medicala.

in toata activitatea sa, trebuie sa respecte normele de conduitd prevazute de legislatia
specifica si de codul de conduitd elaborat si implementat in institutie.

are obligatia obligd ca orice act medical sa il exercite exclusiv in interesul pacientului:
deciziile si hotarérile cu caracter medical vor fi luate avdndu-se in vedere primordial
interesul si drepturile pacientului, tindnd cont si de principiile medicale general acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii umane, principiile eticii $i a
deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientului si sdnatatea publica.
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Vi,

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVIT.

XVill.

XiX.

XX.

XXi.

XXil.

XXiil.

XXiv.

XXV.

medicul cunoaste si aplica masurile de prevenire si de combatere a bolilor transmisibile si
profesionale.

este obligat sa pastreze secretul profesional; informatiile detinute de medic despre o
ahumita persoana, obtinute in urma exercitarii profesiei sale, nu pot fi impartasite unui tert,
exceptiile fiind prevazute in mod expres de lege.

respectd Jurdmaéantul lui Hipocrate, adoptat de Asociatia Medicala Mondiald in cadrul
Declaratiei de la Geneva din anul 1975.

poate lua parte la pregatirea profesionald a personalului operativ din subordine, atat in
cadru organizat (cursuri, workshopuri etc. organizate intern) cat si in cursul activitatii
operative cotidiene.

cunoaste si se obligd sa aplice Procedurile de Lucru specifice sistemului de Control
Intern/Managerial implementate in unitate.

Cunoaste, aplica sirespectd R.l., R.O.F. al SAJ BN, Codul de Conduita al unitétii, procedurile
operationale si procedurile de lucru aplicabile in unitate, legislatia specifica sistemului
integrat public de urgenta.

respecta prevederile legale Tn vigoare, dispozitile regulamentelor interne cu privire la
organizarea si functionarea sistemului integrat public de urgenta, a institutiei din care face
parte si cu privire la disciplina muncii.

este obligat sa respecte disciplina muncii;

manifesta disponibilitate pentru orice problema a institutiei, contribuie la Tmbunétatirea
activitatii unitatii, la imbunatatirea imaginii institutiei in exterior, la imbunatatirea educatiei
medicale continue.

va avea un comportament corect in cadrul relatiilor de munca, promovand raporturile de
intrajutorare cu toti membrii colectivului si va combate manifestarile necorespunzéatoare.

va fiun exemplu prin pregatire, atitudine si comportament, personalului din subordine si va
cauta permanent sa intretind un climat de discipling, colegialitate, calm si buné intelegere,
atatin relatiile cu colegii din unitate cat si cu personalul institutiilor cu care intra in contact.

va verifica (la fiecare intrare in turd de lucru/misiune suplimentara) si va folosi toata
aparatura din dotare in limitele competentelor, exploatdnd-o in conformitate cu normele
legale Tn vigoare. Verificarea amdanuntitd a dotarii autosanitarei se deruleazd de cétre
echipaj in formatie COMPLETA, fiind obligatoriu a se consemna in jurnalul de bord orice
defectiune a aparaturii din dotare sau alte nereguli aparute pe parcursul turei.

se asigurd ca jurnalul de bord este completat conform, cd datele sunt conforme cu
realitatea si ca au fost consemnate toate defectiunile tehnice survenite sau constatate la
intrare in turd (atat cele care privesc autosanitara cat si cele legate de dotérile acestuia).

cunoaste toti parametri de functionare si foloseste in mod curent toata aparatura medicala
sfauxiliara de pe ambulanta din dotare, dupd ce a fostin prealabil instruitin acestsens. Este
interzisa folosirea unor aparate pentru care instruirea nu a fost efectuata.

controleazad daca personalul din subordine si-a indeplinit atributiile privind verificarea
functionalitatii tehnice a ambulantei, sistemelor de comunicatie radio, a tuburilor de oxigen
cu care este dotatd ambulanta si alte aspecte ce tin, conform Jurnalului de Bord, de
responsabilitatea conducatorului auto.

este obligat sa sesizeze in scris, orice defectiune sau functionare necorespunzétoare a
echipamentelor din dotare, conform procedurilor implementate in acest sens in unitate.

medicul are dreptul de a refuza derularea activitdti cu echipamente/
aparatura/autosanitard, etc. defecte, neconforme tehnic sau nesigure.

poartd asupra lui/ei in permanenta telefonul mobil din dotarea autosanitarei, folosindu-l in
exclusivitate pentru convorbiri legate de activitatea sa.
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XXVi.

XXVil.

XXViil.

XXIX.

XXX.

XXX,

XXXil.

XXXTiI.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVIi.

XXXVili.

cunoaste utilizarea si foloseste statia mobild si statia portabila radio din dotarea
autosanitarei.

atat la intrarea cét si la iesirea din tura contribuie la realizarea curdteniei in autosanitara,
raspunzand de aceasta impreuné cu personalul din subordine.

Utilizeazd si pastreaza in bune conditii echipamentele, aparatura medicalé gi instrumentara
din dotare, depozitdnd deseurile rezultate din activitatea medicala in locuri special
amenajate in vederea distrugerii (containere) avand in vedere cé in toate unitatile sanitare
cunoasterea si aplicarea normelor de gestionare a deseurilor medicale fac parte integranta
din obligatiile profesionale ale angajatilor.

foloseste o trusad unica de medicamente de pe ambulanta, care este standardizata conf.
OMSP nr. 1092/2006 si inscriptionata cu numérul autosanitarei (conform OMSP nr.
2011/2007); verificd continutul acesteia, dacd continutul este conform cu baremul aprobat,
daca termenul de valabilitate al medicatiei nu este expirat. Raspunde de inlocuirea
materialelor consumate, verifica la intrarea in serviciu precum si ori de céte ori este nevoie
daca trusa in cauza este completa. Raspunde de preluarea corecta a medicamentelor,
materialelor si solutiilor perfuzabile precum si pastrarea, administrarea si decontarea
corectd a acestora, conform indicatiilor conducerii si legislatiei in vigoare.

va deconta integral pe fisa de solicitare (FUPS) toate medicamentele si materialele sanitare,
avand in vedere caracteristicile diverselor categorii de materiale pentru a putea fi
identificate corect, mai ales la acele materiale unde sunt diverse marimi. Orice diferenta
nejustificatd poate fi imputata echipajului dacd aceasta nu a fost semnalatd imediat la
intrarea In turd si mentionata in jurnalul de bord.

va pdstra evidenta strictd a medicamentelor si materialelor sanitare pe fisa de solicitare
respectiva, aceasta fiind si o fisa de gestiune (pe ldnga rolul de act medico-legal si statistic),
la final de turd fiind obligat s& completeze si sa depund centralizatorul de consum
medicamente si materiale sanitare la responsabilul prezent la stocul 3 de medicamente;

utilizeazd medicamentele si materialele sanitare din dotare cu respectarea termenului de
valabilitate, evitdnd polipragmazia.

cunoaste, respectd si aplica prevederile legale privind regimul substantelor toxice si
stupefiante si faptul c& este interzisa instrainarea ori vanzarea de medicamente gi de
materiale sanitare indiferent de provenienta lor, acestea putdnd fi utilizate doar in scop
medical, la pacientii asistati de echipajul medical.

cunoaste si aplica faptul cé este interzisa conditionarea sub orice formé a actului medical.

medicul respectd programul de lucru - graficul de lucru - planificarea concediilor de odihna,
planificarea liberelor/recuperdrilor acordate, programarea echipajelor operative lunare
(inclusiv autosanitara desemnaté) si prevederile procedurale legate de schimburile de tura.

refuzarea misiunii este interzisa, exceptie facand cazurile temeinic justificate, unde refuzul
plecdrii si motivatia acestuia va fi natificatd in scris pe fisa de solicitare, medicul purtand
intreaga réspundere pentru decizia luata.

are obligatia s preia misiuni si s& raspundé solicitarilor dispeceratului medical pana in
momentul in care se realizeazd schimbarea echipajului, indiferent de distanta pédna la locul
solicitarii sau de intervalul de timp necesar deruldrii interventiei, fiind obligat sa finalizeze
misiunea chiar daca depaseste programul normal de lucru.

in calitatea sa de sef de echipaj, medicul poartd intreaga réspundere asupra activitatii
voluntarului din subordine, desemnat pe echipajul pe care il conduce, fiind obligat sa il
monitorizeze pe parcursul intregii ture. De asemenea, medicul este obligat sa contribuie la
formarea profesionald a voluntarului, prin instruirea permanenta a acestuia, cu privire la
dotdrile ambulantei, modul de functionare a aparaturii, modul de interventie si de
comportament in misiune, etc.
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XXXIX.

xl.

xli.

1.

iil.

iv.

Vi

vii.

viii.

Xi.

Xif.

medicul are raspundere patrimoniala si disciplinard, contraventionald sau penald, dupa
caz, in situatia incalcarii prevederilor legislatiei in vigoare sau neducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu.

medicul are obligatia de fidelitate fatd de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu,
conform Codului Muncii

medicul are obligatia de a reprezenta institutia in mod corespunzator, sub toate aspectele,
cu ocazia deplasdriiin interes de serviciu.

Atributii specifice

este sef de tura in lipsa medicului care incadreaza echipajul C2, pe care-l inlocuieste in
toate atributiile sale, fiind obligat sd aducd la cunostinta conducerii in cel mai scurt timp
posibil orice situatie neconforma/probleméa organizatoricd survenitd, de care a luat
cunostintd direct sau indirect (fiind informat de céatre alti salariati);

conduce si coordoneazd activitatea intregului echipaj de interventie din subordine,
participand siraspunzédnd de Indeplinirea intocmai sila timp a tuturor indatoririlor personale
sia echipajului de interventie din subordine cu care alcatuieste echipaj;

respecta protocoalele i standardele de eficientd si calitate privind acordarea asistentei
medicale de urgenta, raspunzénd de calitatea actului medical acordat.

in calitate de sef de echipaj:

urmareste/efectueaza comunicarea timpilor de interventie, consemneazd timpii
comunicati de dispecerat in fisa de solicitare,

se asigura ca timpul de interventie nu este prelungit nejustificat, dand liber imediat dupa
finalizarea misiunii sau predarea cazului pentru a fi disponibil pentru o altd misiune;

sesizeaza sefii ierarhici directi in cazul in care personalul din subordine nu este prezent,
daca intérzie, dacd are echipamentul de lucru incomplet sau neconform estetic, sau dacé
survine suspiciunea cé acesta nu este apt (din orice motiv) pentru desfasurarea activitatii
operative curente;

raspunde pentru actiunile/inactiunile personale si ale personalului din subordine ce
alcatuiesc echipajul, ludnd in considerare faptul cd se interzice aprobarea/dispunerea
Intervenirii de catre membri ai echipajului in medii nesigure pentru care nu a fost instruit
(apd, foc, constructii instabile, fum, etc.) si pentru care membrii echipajului nu dispun de
echipamente specifice de protectie. orice decizie contrard acestei prevederi este luats
exclusivin nume personal si atrage dupé sine raspunderea exclusiva a decidentului si/sau
a sefului de echipa;.

este obligat s& comunice la solicitarea personalului din dispecerate locatia exactd:
comunicarea inexactd, intentionat, a pozitiei autosanitarei, interferarea prin orice mod a
echipamentelor de locatie GPS instalate pe autosanitarad sau instigarea la asemenea fapte
constituie abatere disciplinaré grava

rezolva solicitarea cu pragmatism, profesionalitate si fird s& pretinda vreun folos material
de la pacient, familie sau apartinatori.

la locul solicitarii va avea un comportament civilizat, conducénd si coordonénd cu calm,
siguranta, determinare i profesionalism activitatea echipajului din subordine, in folosul
pacientulul.

In cazuri grave, in care pentru salvarea vietii minorului sau pentru salvarea vietii persoanelor
lipsite de discernamént ori aflate in neputinta de a-si manifesta vointa, este necesard o
ingrijire medicala de urgentd, iar consimtamantul sau incuviintarea in drept nu se poate
obtine in timp util, ingrijirea medicala se va efectua pe proprie rdspundere.
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Xlii.

XIv.

XV.

Xvi.

in cazul refuzului de ingrijire medicala medicul este obligat sa informeze bolnavul, ori
persoana indreptatitd in a-i da consimtaméntul, asupra consecintelor medicale si se va
solicita semndtura ca dovada, datele de identificare (BI/CI,CNP) care se vor mentiona in fisa
de solicitare la rubrica desemnata in acest sens. totodata se va anunta si dispeceratul
medical de urgenta Bistrita, asupra aspectelor faptului ca pacientul/ apartinatorul a refuzat
consultul/ingrijirea/medicatia/transportul medical, dupa caz.

fisa de solicitare autocopiativd (FUPS) va fi completatd COMPLET, la toate rubricile
prevdzute de formular, clar, citet riguros (la toate rubricile) si va fi semnata si parafata. Se
vor evita corecturile, scrisul ilizibil sau sterséaturile care ar putea produce confuzii.

daca in timpul deplasérii la un caz sau de la un caz, observa sau este optit de terti pentru a
acorda primul ajutor in stradd sau in loc public unui bolnav sau unui accidentat, medicul
este obligat s& opreasca, sa evalueze cazul, sa acorde primul ajutor medical de urgenta si
sd anunte dispeceratul medical. Asistentul medical/medicul coordonator va hotari
trimiterea unui echipaj de sprijin sau alt echipaj pentru a finaliza cazul initial. Nu se va pérasi
locul solicitariiin acest caz decét dupad sosirea celuilalt echipaj.

poate acorda, la nevoie, recomandari medicale echipajelor de interventie cu asistent
medical din teren, referitoare la medicatia acordaté si la manevrele terapeutice de efectuat,
conform OMSP nr. 1092/2006.
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