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APROBAT,
MANAGER Jr. Buhusi Irina
O
FISA POSTULUI ur......... )

Anexa la contractul individual de munca nr: o...ovoveveeeeeein

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: medic internist
3. Gradul profesional/ Treapta profesionala: specialist

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor optime de diagnosticare si tratament
pentrubolnavi, prin prestarea unor servicii competente si de calitate, potrivit
specialitatii medicina internd.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

| Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
in domeniul medicina, specialitatea medicing interna.

2. Perfectionari (specializare):

3. Cunostinte de utilizare/operare pe calculator (necesitate si nivel) : -da/nivel avansat

4. Limbi strdine - necesitate si nivel de cunoastere : (Scris - Citit - Vorbit ) — nu este cazul

n

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si complexe, asumarea
responsabilitatii fatd de actele proprii, discretie si respect fata de caracterul confidential al
informatiilor cu care vine in contact, spirit de echipa

6. Cerinte specifice:
~ certificat de medic specialist;
~ autorizatie de libera practica, asigurare malpraxis;

7. Competenta manageriala:

C. Atributiile postului:
ATRIBUTII GENERALE ALE MEDICULUI SPECIALIST — MEDICINA INTERNA

1. Isi insuseste si aplica prevederile R.O.F. si R.O.1. a spitalului.
2. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si a

cerintelor postului, duce la indeplinire deciziile managerului.
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3. Se preocupa de ameliorarea sanatatii pacientilor din compartimentul unde isi desfasoari
activitatea.

4. Colaboreaza cu toti membrii echipei medicale.

n

. Respecta procedurile si protocoalele de practica medicali.

6. Gestioneaza formularele si documentelor institutionale: intocmeste documentele si
rapoartele, indosariaza si pastreaza documentele.

7. Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientilor.

8. Pastreaza confidentialitatea informatiilor, a documentelor unitdtii i a tuturor aspectelor
legate de locul de munci indiferent de natura acestora.

9. Respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau.

10. Utilizeaza resursele existente de la locul de munca, exclusiv in interesul unitatii.

I'l. Adoptda permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
unitatii.

I2. Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de crizi care afecteazi unitatea.

I3. Se preocupi de ridicarea nivelului profesional si participd la formele de perfectionare. -
I4. Depune documentatia pentru autorizatia de liberd practica, avizul anual si asigurarea de
raspundere civila (malpraxis), astfel incat acestea si fie valabile pe perioada practicarii
profesiei si se prezinta la serviciu doar daca acestea sunt in termen de valabilitate.

I5. Toate atributiile angajatului, din fisa postului, se completeaza cu atributiile procedurilor
de sistem, operationale si de lucru ale spitalului, de care a luat la cunostintd, a fost instruit si a

semnat.

ATRIBUTII SPECIFICE ALE MEDICULUI SPECIALIST — MEDICINA INTERNA

I. Acorda servicii medicale potrivit pachetului de servicii de baza, stabilit prin Contractul
Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sanatate si in limita domeniului de competenti a asistentei medicale.

2. Aplica corect prevederile contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
ambulatorie, acorddnd servicii de asiatenti medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor
numai pe baza biletului de trimitere cu exceptia cetitenilor statelor membre ale Uniunii
Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit

prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu.
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3. la masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre
modul in care sunt furnizate, cu respectarea criteriilor de calitate elaborate de Colegiul
Medicilor din Romania si CNAS, pentru aplicare in ambulatoriul spitalului.

4. Informeazi pacientii despre serviciile medicale oferite, despre modul in care sunt furnizate,
cu respectarea criteriilor elaborate de Colegiul medicilor din Romania si CNAS, pentru
aplicare in ambulatoriul spitalului.

5. Examineaza pacientii care se prezinta la consultatie, stabileste diagnosticul folosind
mijloacele de dotare de care dispune, recomanda investigatiile necesare si tratamentul
corespunzator, completeaza biletul de trimitere sau scrisoare medicala, dupa caz, elibereaza
retete compensate/gratuite  conform reglementarilor contractului cadru in vigoare si
consemneaza in registrul de consultatii.

6. Informeaza pacientul cu privire la: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
conseciniele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele
lor, prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului (medicamentelor sau procedurilor
recomandate), motivul pentru care pacientul primeste tratamentul , rata vindecdrii , tipuri de
investigatii paraclinice pe care unitatea nu le executd, riscul de escare (leziuni de decubit).
nivel de recuperare functionala, riscul de incapacitate post-terapeutica, riscul de recidiva.

7. Elibereaza scrisori medicale, bilete de trimitere, retete, concedii medicale precum si alte
acte medicale, conform reglementarilor legale in vigoare, parafate, semnate.

8. Consemneaza datele medicale ale pacientului si recomandarile medicale in registrul de
consultatii, conform reglementarilor legale in vigoare.

9. Indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice.

10. Acorda asistentd medicala bolnavilor internati in secfia cu paturi, potrivit programului
stabilit de conducerea spitalului atunci cand pentru specialitatea respectivi spitalul nu dispune
de medici.

I1. intocmeste fisele medicale de trimitere sau bilet de trimitere la tratament de recuperare a
bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de medicini
generald potrivit normelor in vigoare.

2. Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice in compartimentul de

specialitate.
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I3. Adoptd in permananta un comportament conform normelor codului de etici si
deontologie profesionalid in relatiile cu pacientti, apartinatorii, personalul din subordine.
colegi si superiori.

I4. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii. iar la nevoie le
efectueaza personal;

I5. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor, desfasurata de
personalul mediu, auxiliar sanitar pe care-I are in subordine si cu care lucreaza.

16. Verifica tinuta si comportamentul personalului din subordine.

17. Aplica si respecta masurile de igiena si antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor
nosocomiale.

I8. Afiseaza o tinuta vestimentara decenta si in concordanti cu normele de protectie a muncii
din sistemul sanitar, va avea ecuson cu numele si prenumele scrise in clar, precum si functia.
19. la deciziile si hotarérile cu caracter medical, avand in vedere drepturile asiguratului,
principiile medicale generale acceptate, nediscriminarea pacientilor prin respectarea
demnitatii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale.

20. Acorda asistentd medicala de calitate tuturor pacientilor care se prezinta la cabinet fara sa

faca discriminari rasiale, politice etc.

ATRIBUTIILE MEDICULUI SPECIALIST — MEDICINA INTERNA, PRIVIND
APROBAREA NORMELOR DE  SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S§I LIMITARE A
INFECTIHILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE

I. Protejeaza atat pacientii cat si personalul din subordine de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat, respectand ghidul de izolare elaborat de compartimentul de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

5

2. Aplica procedurile i protocoalele implementate de compartimentul de prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale.

o

sd

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.

4. Sesizeaza superiorul in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii
aflati in ingrijirea sa, sau la personalul din subordine.

5. Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

6. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.
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7. Semnaleazd medicului CPLIAAM existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale.

8. Consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor.

9. la toate mdisurile necesare pentru a preveni transmiterea suspiciunii depistate atat
pacientilor, cat si personalului din compartiment.

10. Solicita interventia medicului infectionist in situatiile in care considerd necesar sif;sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor.
implementata in unitatea sanitara.

I'l. Respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Participa la investigarea si izolarea focarelor de infectie.

4. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini si utilizarea izolarii.

ATRIBUTIILE MEDICULUI SPECIALIST — MEDICINA INTERNA PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR MEDICALE

Aplica prevederile legislative privind gestionarea deseurilor medicale, a Codurilor de
procedura pentru fiecare categorie profesionald, urmarind aplicarea lor pentru:

I. colectarea selectiva a deseurilor, respectand planul de gestionare a deseurilor.

2. a se asigura ca transportul deseurilor din sectie catre spatiul de depozitare deseuri al
spitalului, se face respectand circuitele definite.

ATRIBUTIILE MEDICULUI PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM)

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii

acestor obiective:

I. Respecta normele, instructiunile si cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul

procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu.
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2. Se prezintd la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit. fard a fi sub influenta

bauturilor alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a
unor manifestari maladive.

3. si stabileste programul de activitate conform legii, sa il afigeaza intr-un loc vizibil la
cabinetul medical. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicala
efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative.

4. Verifica inainte de inceperea lucrului daci echipamentele de munci corespund cerintelor
de securitate a muncii si nu le va folosi pe cele neconforme, anuntandu-si imediat seful
ierarhic despre situatia creata.

5. Foloseste efectiv si corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, il pune
la locul destinat.

6. Respecta regulile de acces de la locul de munci.

7. Nu va permite ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate, nu o va
face el insusi. si nu va impiedica aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii / eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala.

8. Mentine locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de
vedere al mediului fizic, inclusiv igiena.

9. Semnaleza imediat superiorului orice defectiune sau orice altd situatie care poate constitui
un factor de risc, de accidentare sau boali profesional.

10. Anuntd imediat superiorul in cazul producerii unui accident de munca si acorda primul
ajutor.

I1. Intrerupe activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionald si anunta imediat pe superiorul direct. |

I2. Participa la instruirile in domeniul securititii si sinatitii in munca. isi insuseste si
respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

I3. Furnizeaza toate datele si informatiile de care are cunostint, inspectorilor de munca si
inspectorilor sanitari.

4. Cunoaste si respecta intocmai dispozitiile referitoare la munca pe care o indeplineste,
normele de protectie a muncii si PSI, avand in vedere c¢a nu poate fi absolvit de raspundere
prin invocarea necunoasterii acestora.

[5. Acorda ajutor, atat cat este posibil, oricarui alt salariat sau pacient, aflat intr-o situatie de

pericol.
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16. Cunoaste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora.

I7. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munci suferite de propria persoana
sau de alti angajati.

I8. Coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si sdnatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

19. Va refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi.

20. Foloseste integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu: in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale.

ATRIBUTIILE  MEDICULUI SPECIALIST — MEDICINA INTERNA PRIVIND
PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR P.S.I. SI APLICAREA PROCEDURILOR iN
S.U.

I. Respecta regulile si aplica masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz.

si

2

2. Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz.

3. Nu va efectua manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

4. Comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instaltiile de aparare
impotriva incendiilor.

5. Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

6. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

7. Furnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.
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8. Actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

9. Respecta intocmai, in caz de urgenti planul de evacuare a locului de munca.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SISTEMUL DE
MANAGEMENT AL CALITATII- S.M.C.

I. Cunoaste, respecta si aplica documentele interne din domeniul calitatii, stabilite prin ROF,
RI, Manuale, Proceduri (generale, de sistem., operationale, de proces. de lucru), Protocoale.
Instructiuni de lucru si alte documente interne al unitatii aferente activitatii desfasurate.

2. Isi desfasoard activitatea conform procedurilor operationale si de lucru, urmirind in
permanenta atingerea obiectivelor propuse.

3. Colaboreaza cu tot personalul unitatii sanitare in vederea implementarii sistemului de
management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului.

4. Identifica riscurile asociate activitatii pe care o desfasoara. propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi sefului direct spre avizare.

5. Participa la activitati si instruiri privind imbunatatirea calitatii.

6. Raspunde de calitatea serviciilor prestate ., urmarind ca satisfactia pacientilor si devina o
prioritate.

7. Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea.

8. Contibuie la imbunatatirea calittii in unitate si la locul de munci prin propuneri si actiuni
concrete.

9. Se preocupa in permanenta de imbunitatirea calititii actului medical in compartimentul de

care raspunde.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

I. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

-subordonat fata de: manager, director medical;

- superior pentru: personalul mediu si auxiliar al compartimentului:

b) relatii functionale: cu tot personalul medical si auxiliar din compartimentele spitalului.
¢) relatii de control:

d) relatii de reprezentare:
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. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

lad

. Delegarea de atributii si competenta:
In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,

suspendare, detasare, etc.), acestea vor fi preluate prin delegare de catre............ivveeerevennnn.
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