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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea ANTIBIOTICE S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (0.U.G. nr. 109/2011)
si prevederile din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr. 2539/15.05.2024, cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza
exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentut de Organizare si Functionare al Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea
Ministerului Sanatatii aprobat prin ordinul OMS nr.2538/15.05.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea ANTIBIOTICE S.A.,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum
au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
Autoritatea publica tutelara: MINISTERUL SANATATII

intreprinderea publica: Societatea ANTIBIOTICE S.A.

Societatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata de catre
Consiliul de Administratie format din 7 administratori.

Prin HAGOA nr. 11'/16.04.2024 au fost numiti administratori provizorii, pentru un mandat de 5 tuni,
incepand cu data de 17.04.2024 si pana la data de 16.09.2024, respectiv,

Prin HAGOA nr.4? se aproba desemnarea doamnei ' ca administrator provizoriu pe
pozitia vacantatd prin incetarea ca urmare a renuntarii exprese a mandatului administratorului

Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie al Societatii
ANTIBIOTICE S.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,



coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Declansare:

- Prin Hotdrarea nr.4/14.09.2023, Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor societatii ANTIBIOTICE
SA., a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societdtii conform
prevederilor art.3, alin.(1) din Anexa nr.1 a HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- In data de 15.09.2023 au fost transmise prin posta, catre AMEPIP adresa si documentele prin care
se informa AMEPIP asupra declansarii procedurii de selectie a administratorilor societatii
ANTIBIOTICE SA., insa datorita faptului ca AMEPIP nu era inca functionala, documentele mai sus
mentionate au fost returnate in data de 20.09.2023;

- Urmare adresei AMEPIP nr.1071/07.03.2024 prin care s-a adus la cunostinta Ministerului Sanatatii
operationalizarea acesteia incepand cu data de 06.03.2024, prin adresa inregistratd la AMEPIP
cu nr.1511 din data de 01.04.2024, au fost retrimise documentele pentru procedura de
selectie a administratorilor societatii ANTIBIOTICE SA si reinnoire mandat administrator

Fl

- Prin adresa AMEPIP nr.1897 din 15.04.2024, primita la Ministerul Sanatatii in 25.04.2024 (inclusiv
ordinul Presedintelui AMEPIP nr.174/09.04.2024) au fost desemnati din partea AMEPIP membrii
si expertul independent in comisia de selectie;

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul Ministrului Sanatétii nr. 2539/15.05.2024, a fost
constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru
in Consiliul de administratie al Societatii ANTIBIOTICE S.A., cu modificérile ulterioare. Comisia de
selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare Ministerul Sandtatii, a avut
urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
€} un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2538/15.05.2024, s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub
autoritatea Ministerului Sanatatii.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Proiect Componenta initiala

Aprobarea componentei initiale s-a realizat fara respectarea termenului de 10 zile, prevazut la art.
5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 avand in vedere urmatoarele:

- Prin adresa nr.AR 7689/26.04.2024, inregistrata la AMEPIP cu nr.2169 din data de 26.04.2024
au fost transmise catre AMEPIP, spre aprobare, in temeiul dispozitiilor art.44, alin.(5) lit.a)



pct.i) si ii) din OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
scrisoarea de asteptari care cuprinde nivelul minim al indicatorilor cheie de performanta;
Tn data de 20.05.2024 a fost transmisa citre AMEPIP o noud varianta a scrisorii de asteptari,
refacutd ca urmare a discutiilor purtate cu reprezentantii AMEPIP;

In perioada 22.05.2024-18.06.2024 au existat intalniri online intre reprezentantii AMEPIP si
Ministerul Sanatatii, operandu-se modificari §i completdri asupra scrisorii de asteptari,
urmand ca echipa de lucru s@ continue adaptarea scrisorii conform cerintelor AMEPIP;

Tn cadrul intalnirii cu reprezentantii AMEPIP si cu expertului independent selectat de aceasta
din data de 18.06.2024, s-au discutat punctual modificarile ce trebuise aduse scrisorii de
asteptari, aceasta nefiind in concordanta cu modul agreate de catre AMEPIP, astfel cd in
data de 19.06.2024 Ministerul Sanatatii a primit de la AMEPIP, in format electronic, un nou
model de scrisoare de asteptari;

in data de 08.07.2024, Ministerul Sanatatii a retransmis catre AMEPIP scrisoarea de
asteptari, fundamentarea acesteia si formulele de calcul refacute conform modelului primit
la data de 19.06.2024 prin e-mail;

Proiectul Profilului consiliului - proiect a fost transmis pe email la AMEPIP in data de
03.06.2024 si  publicat pe site-ul MS  https:// www.ms.ro/ media/documents/
Proiectul_Profilului_ consiliului_de_administratie_al_societatii ANTIBIOTICE SA.pdf, si pe
site-ul Antibiotice S.A. - https: //www.antibiotice.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Profilul-CA-Antibiotice-rev-08.docx. pdf.

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in
consiliul de administratie al Societatii ANTIBIOTICE S.A., Scrisoarea de asteptari si Anuntul
in vederea consultarii Proiectului Scrisorii de asteptdri necesara selectiei si evaludrii
membrilor consiliului de administratie al Societatii ANTIBIOTICE S.A., pentru pericada 2024
- 2028 au fost publicate pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare:

-https://www.ms.ro/ro/ procedura-de-recrutare-si-selectie-a-membrilor-consiliului-de-
administratie-al-societatii-antibiotice-sa/

Totodata, pe site-ul oficial al societatii ANTIBIOTICE S.A., (https://www.antibiotice.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Plan-de-Selectie-componenta-initiala.docx.pdf), s-a publicat
Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii ai
consiliul de administratie al ANTIBIOTICE S.A., precum si Proiectul Scrisorii de asteptari
(https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2024/04/Scrisoarea-de-asteptari-
25.04.2024.pdf) ca parte a componentei initiale a planului de selectie.

Nu s-au formulat propuneri cu privire la proiectul componentei initiale a planului de
selectie.

Prin Ordinul Ministrului S&ndtatii nr.4282/22.08.2024 s-a aprobat Componenta initiala a
Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie
al Societatii ANTIBIOTICE S.A.; s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei
initiale, necesara selectiei si evaluarii membrilor consiliutui de administratie a Societatii
ANTIBIOTICE SA. pentru perioada 2024 - 2028.




2.2. Componenta integrala
Proiectul componentei integrale a fost publicat

- pe site-ul MS- https://www.ms.ro/ media/documents/Proiect-plan-
selectie_si_componenta_integrala_-_16.05.2024 z8HMBCd. pdf

-pe site-ul Antibiotice SA. - https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2024/04/Proiect-
plan-selectie. pdf.

Componenta integrala finala s-a publicat pe site-ul oficial al Ministerului Sanatatii.-
https://www.ms.ro/media/documents/componenta_integrala_plan_selectie_Antibiotice SA.-
final.pdf - Planul de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al
Societatii ANTIBIOTICE SA., (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia si
pe site-ul Antibiotice SA. - https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2024/04/Plan-
Selectie-Componenta-Integrala-Antibiotice-lasi.docx. pdf.

Decizia si PV aprobare componenta integrala - pe site-ul Antibiotice SA.
https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2024/04/Decizie-si-PV-aprobare-componenta-
integrala-pdf.pdf si pe site-ul MS - https://www.ms.ro/media/documents/Decizie-si-PV-aprobare-
componenta-integrala_30.08.2024. pdf si ordinul de aprobare
https://www.ms.ro/media/documents/Ordin-MS-aprobare-Plan-Selectie 02.09.2024.pdf.

Nu s-au formulat propuneri cu privire la proiectul componentei integrale a planului de selectie.

Prin HAGOA nr. 4/12.09.2024, s-a aprobat Componenta integrald a planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii ANTIBIOTICE S.A.

Proiectul profilului consiliului de administratie si proiectul profilului candidatului fac parte din
componenta integrala a planului de selectie si au fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea
componentei integrate a planului de selectie.

2.3 Reinnoire mandat administrator executiv

In urma aprobarii componentei integrale a planului de selectie, administratorul executiv
a depus solicitarea de reinnoire a mandatului sau si declaratia de intentie prin care adera la
scrisoarea de asteptari.

Autoritatea Publicd Tutelard, Ministerul Sanatatii a emis raportul de evaluare nr AR
15927/26.09.2024 privind reinnoirea contractului de mandat al domnului si a transmis
catre AMEPIP, in vederea avizarii, solicitarea acestuia.

Prin adresele 7284/15.10.2024 si 7674/17.10.2024, AMEPIP a solicitat clarificari privitoare la
reinnoirea mandatului domnului .. Autoritate Publica Tutelara a raspuns prin adresele AR
16999/15.10.2024 si AR 17129/17.10.2024.

in data de 21.10.2024, prin adresa nr 7729, AMEPIP a respins avizul de reinnoire al mandatului
administratorului executiv

2.4. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii
ANTIBIOTICE S.A., a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 19.11.2024, in
doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si News-cotidian national,



pe platforma de recrutare bestjobs.ro, pe site-ul Ministerului Sanatatii, al AMEPIP si al Societati
ANTIBIOTICE S.A., conform anexelor raportului.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii
ANTIBIOTICE S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii
nr.4452/02.09.2024 si publicat in data de 19.11.2024 pe site-ul Ministerului Sanatatii
(https://www.ms.ro/media/documents/Anunt_de_selectie pentru_pozitia de _membru_in_consil
iul_de_administratie_al_An_9nRxROA.pdf), pe pagina de internet a intreprinderii publice, al
societatii ANTIBIOTICE SA. (https://www.antibiotice.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Anunt_de_selectie_pentru_pozitia_de _membru_in_consitiul de_admini
stratie_al_An_9nRxROA.pdf) si a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4266456/1973096/anunt¥%20antibictice.pdf),

pe platforma bestjobs.ro, precum si in ziarul News-cotidian national si ziarul Bursa.

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 23.12.2024, ora 17.00, solicitari de
clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor nu au existat,
de asemenea, nu au fost solicitari de clarificari ulterioare datei depunerii candidaturilor din partea
candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

In perioada 28.01.2025-29.01.2025, la sediul Ministerului Sanatétii din Str.Cristian Popisteanu nr.1-
3, sector 1 - Bucuresti, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand ca puncte pe
ordinea de zi, urmatoarele:

- desigilarea dosarelor de candidaturd in format letric si confruntarea comparativd cu
documentatia transmisd de candidati in format electronic, prin raportare la cerintele de
participare, mentionate in anuntul publicat;

- solicitarea de clarificdri suplimentare, daca este cazul;
in contextul deruldrii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri
ai Consiliul de administratie al Societatii ANTIBIOTICE S.A.

Totodatd, Ministerul Sanatatii, prin adresa nr. AR 21117/30.12.2024, a transmis in format electronic
dosarele candidatilor catre AMEPIP in vederea verificarii §i emiterii avizului conform, potrivit art.
4”5 alin. (3) si (4) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare, pentru urmatorii candidatii:

?

Pentru domnutl / . AMEPIP a informat prin adresa nr. 9487/17.01.2025 ca acesta
figureaza in Corpul aanmi...c-atorilor publici.

in cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a constatat c& s-au depus 11 (unsprezece)
dosare in format electronic la adresa de e-mail aptms@ms.ro, precum si 10 (zece) dosare in format
letric, prin registratura Ministerului Sanatdtii in termenul stabilit in anunt, respectiv 23.12.2024,
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crt. 1 candidat

|

’ Nr. i Nume si prenume | Nr. inregistrare registratura

'

Documente
format letric

e ey

i
‘i Documente
format digital

i = s .T_ e e ST
1. Reg.2/37144/29.11.2024 | DA DA
2. Reg.1/29095/13.12.2024 ! DA DA |
3. Reg.1/29027/13.12.2024 | DA DA
4. | Reg.1/29371/17.12.2024 | DA DA
5. { Reg.1/29589/19.12.2024 | DA | DA
. | R
6. | | Reg.1/29625/19.12.2024 | DA DA
7. Reg.1/29735/20.12.2024 | DA DA |
N R .
8. ' Reg.2/40104/23.12.2024 | DA DA
= i
9. Reg.2/40094/23.12.2024 | DA DA
. l
10. | Reg.1/29899/23.12.2024 | DA | DA
11, (- NU | DA
! —— . |

ora 17.00, astfel:

in conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificari si completari ulterioare, lista lungd de candidati reprezinta lista cu toti
candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut in art. 1, pct. 9 din
Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.
Conform anuntului de selectie, dosarele de candidatura trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae;

3. Copii:

* Copia actului de identitate;
* Copia cazierului judiciar;



* Copia Cazierului fiscal {exclus certificat de atestare fiscala);
* Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
* Copia diplomei de licenta sau echivalenta;
* Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca este cazul) -
alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale
diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta durata;
* Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberat de
ONRC, adeverinte insusite prin semnatura si stampila de emitent din care sa reiasa cifra de
afaceri a angajatorului in perioadele specificate de candidat in CV, adeverinte insusite prin
semnatura si stampila de emitent din care sa reiasa perioadele exacte -an, luna- in care
candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de Audit din cadrut unui CA/CS (daca
este cazul), alte documente insusite prin semnétura si stampila de emitent care s ateste
contributia directd a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale
societatilor pe care le-a administrat/ condus, etc.)

4. Formulare:

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

F5 - Declaratia de interese.

5. Scrisoare de recomandare (minim 1 - maxim 5).

Prin adresa AMEPIP nr. 9487/17.01.2025 cu modificarile si completarile din 29.01.2025, s-au
comunicat observatiile cu privire la documentele candidatilor transmise de Ministerul Sanatatii si,
totodata, s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime legale
de selectie, respectiv:

1. - inclus in corpul administratorilor de intreprinderi publice
- AVIZ nr.7/17.01.2025

- AVIZ nr.11/17.01.2025

- AVIZ nr.3/17.01.2025

- AVIZ nr.9/17.01.2025

- AVIZ nr.10/17.01.2025

- AVIZ nr.4/17.01.2025

- AVIZ nr.34/29.01.2025

- AVIZ nr.5/17.01.2025

- AVIZ nr.8/17.01.2025

- AVIZ nr.6/17.01.2025

A T A L o

— —
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Totodata, in urma analizarii documentelor, in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor solicitate in
anuntul de recrutare, s-au comunicat urmatoarele:
- domnul nu a depus dosarul in format fizic, ci doar electronic, membrii CSN
ludnd decizia de a nu include candidatura acestuia pe lista lungi;
din dosarul de candidatura al domnului _ + lipseste copia diplomei de
licentd, membrii CSN ludnd decizia de a nu include candidatura acestuia pe lista lunga.

Ulterior emiterii avizului conform al AMEPIP, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat
preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele specifice din profilul consiliului si profilul
candidatutui.

Au fost solicitate clarificari suplimentare referitoare cu termen de raspuns pand la data de
31.01.2025 ora 14:30.

3.2, Lista tunga de candidati

Raportandu-se la ntrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in contextut
derularii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul
de administratie al Societatii ANTIBIOTICE S.A., in cadrul sedintei din data de 29.01.2025, Comisia
de selectie si nominalizare a stabilit neincluderea pe lista lungd de candidaturi si a transmis
instiintari in acest sens, urmdtorilor candidati:

- domnul . nu a depus dosarul in format fizic, ci doar electronic, membrii CSN
ludnd decizia de a nu include candidatura acestuia pe lista lunga;

- din dosarul de candidaturad al domnului lipseste copia diplomei de
licentd, membrii CSN ludnd decizia de a nu include candidatura acestuia pe lista lunga.

Tn acest sens, in data de 29.01.2025, s-au transmis comuniciri cu privire la Decizia comisiei de
selectie si nominalizare, de respingere a acestora stabilind astfel lista lungd avind urmatoarea
componenta:

1.

e NG S N

n cadrul sedintei, din data de 03.02.2024, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
informatiile suplimentare transmise de candidati si a revizuit, imbunititit si validat acuratetea
punctajului obtinut de catre acestia pe baza cerintelor profilului candidatului, coroborat cu profilul
consiliului.

10



La raspunsul candidatului . au existat in continuare neclaritati, luandu-se
decizia solicitarii de clarificari angajatorului emitent KPMG TAX SRL pentru adeverintele cu
nr. 1435/ 02.07.2024 si nr. 2/09.01.2025, trimitdndu-se pe cale electronica adresa catre aceasta,
cu termen de raspuns 04.02.2025 orele 17:00.

La contestatia primita de la candidatul . exclus de pe lista lunga datorita lipsei
diplomei de studii s-a transmis adresa CSN nr. 34/05.02.2025 prin care se mentine decizia initiald
de respingere.

in verificarea conditiilor legale de selectie, CSN a constatat ca in prezent conform cv-ului depus la
dosarul de candidatura, d-na ] ocupa postul de director general
adjunct/director general - exercitare temporara/ director/director adjunct - Directia Generala
Juridica si Resurse Umane/ Reorganizare directia legislatie, contencios si guvernanta corporativa/
Directia generala juridicd. Conform adeverintei nr. 5905/28.10.2024 candidata este angajata a
Ministerului S&natatii in functia publicd de conducere - Director general adjunct al Directiei
generale juridice. CSN a mai constatat faptul ca o serie de documente care stau la baza procedurii
de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie al societatii Antibiotice S.A.
lasi au fost asumate prin semnatura de catre aceasta, dupd cum urmeaza:

- Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul comisiilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea Ministerului Sanatatii aprobat
prin OMS nr. 2538/15.05.2024;

- OMS nr. 2539/15.05.2024 privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al societatii
Antibiotice S.A., cu modificarile ulterioare;

- OMS nr. 4282/ 22.08.2024 privind aprobarea Componentei initiale a planului de selectie,
care cuprinde Profilul consiliului societatii Antibiotice S.A., Profilul candidatului si
Scrisoarea de asteptari a societatii Antibiotice S.A;

Tn continuarea verificarii CSN a constatat ca in prezent conform cv-ului depus la dosarul de
candidatura, dl. ocupa postul de director general al Directiei Generale
Juridice, iar potrivit adeverintei nr. DMRUSS 6909/17.12.2024 este angajatul Ministerului Sanatatii
n functia publica de conducere de director general al Directiei Generale Juridice.

Fata de cele mai sus mentionate, membrii CSN au decis sa solicite APT informatii suplimentare care
sa clarifice dacd, calitatea de angajati si cea de candidati/potentiali membrii in Consiliul de
administratie al societatii pentru care au aplicat nu este de natura a atrage o stare de
incompatibilitate sau conflict de interese.

APT a solicitat punctul de vedere al Agentiei Nationale de Integritate, care a raspuns prin adresa
nr.1843/06.02.2025. In baza acestui punct de vedere, CSN a luat decizia includerii celor doi
candidati d-na pe lista lunga a candidatilor
pentru pozitiile de membrii in Consiliut de administratie al societatii ANTIBIOTICE S.A.

3.3. Lista scurta de candidati
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In urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de administrator al societatii ANTIBIOTICE
S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, , Comisia de selectie si
nominalizare a stabilit Lista scurta, astfel :

Pentru postul de Administrator 1 - studii superioare finalizate cu diploma de licenta in
domeniul economic, dovedite cu documente; minimum 10 ani de vechime in specialitate (domeniul
economic) ; experienta profesionald de minim 10 ani in societati cu cifra de afaceri de cel putin 50
milioane de euro; minimum 10 ani de experienta in pozitii de conducere la societati comerciale
sau regii autonome; experienta anterioara ca membru intr-un consiliu de administratie; experienta
minimum 10 ani in domeniul de activitate al intreprinderii respectiv “fabricarea produselor
farmaceutice de baza”;

Pentru postul de Administrator 2 - calificare de auditor financiar conform unui document
emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei
de Nord, potrivit legii sau persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat
al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelut consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public.

Pentru postul de Administrator 3,4,5,6,7 - a) studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de cel
putin 7 ani (dovedite cu documente); studiile superioare in domeniul de activitate al societatii vor
fi dovedite cu copii ale diplomelor de licenta aferente uneia din urmatoarele specializari:
Facultatea de Farmacie sau Facultatea de Chimie; b) experientd de minim 12 luni in conducerea
societétilor sau regiilor autonome, dovedita cu documente;

o & & 0 & &0

in data de 12.02.2025 Comisia de selectie si nominalizare a solicitat candidatilor din lista scurtad
transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii, respectiv pana la
data de 28.02.2025, ora 12:00.

Tn cadrul sedintei, din data de 05.03.2025, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit planul de
interviu si calendarul pentru perioada urmatoare in vederea sustinerii interviurilor de céatre
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candidatii din lista scurtd pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al
societatii ANTIBIOTICE S.A.

in data de 05.03.2025, s-a publicat la sediul Ministerului S&natatii, la sectiunea Interes Public -
Guvernanta Corporativa, Anuntul privind organizarea interviurilor pentru candidatii aflati n lista
scurtd pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie al societdtii ANTIBIOTICE S.A..

Tn aceeasi dat3, candidatii aflati in lista scurt au fost informati cu privire la programarea pentru
sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor.

De asemenea, in data de 05.03.2025, ora 15.48, doamna " , a transmis prin
intermediul postei electronice, o informare inregistrata sub nr. 71/05.03,2025, prin care a
comunicat Comisiei de selectie si nominalizare faptul ca, din motive obiective, acesta nu poate
participa la sustinerea interviului programat si a solicitat reprogramarea acestuia, astfel prin adresa
nr.70/05.03.2025 CSN a reprogramat interviul candidatei X in data de
06.03.2025, ora 13.30.

in urma analizérii declaratiilor de intentie comunicate pané in data de 28.02.2025 de candidatjii
aflati pe lista scurta, au fost integrate rezultatele analizei in evaluarea candidatilor, iar in urma
desfasurarii probei de interviu din data de 06.03.2025, respectiv 11.03.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

in data de 11.03.2025, la sediul Ministerului Sanatatii din Bucuresti, str.Cristian Popesteanu nr.1-
3. sector 1, conform programarilor, s-a desfasurat interviul cu urmatorii candidatii:
: !
~ in vederea organizarii interviului s-au avut in

vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatutui;

¢) profilul consiliului;

d) scrisoarea de asteptari;

e) declaratia de intentie a candidatului.

Astfel, in data de 13.03.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,

valorificat prin matricea atasata raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
clasamentul candidatilor aflati in lista scurta.
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Prin propunerea Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor s-a avut in vedere ca este necesar
ca la desemnarea membrilor consiliului de administratie sa se asigure diversitatea de competente care sa
permita echipei noului consiliu s3 atingd praguri ridicate de competenta, diversitate care poate fi obtinuta
nominalizénd atét specialisti din domeniul de activitate al societatii, cat si specialisti din alte domenii,
care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare/desemnare poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

~ selectarea mai intdi a unui "pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership, ceilalti membri
fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;

- candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decét pragul
minim colectiv (conform matrice);

- administratorii trebuie sd poata colabora intre ei, trebuie sa se completeze reciproc, trebuie sa
aiba studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sa beneficieze de o paleta cat mai
larga de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

— au o bunad viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

- au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s raspunda in mod eficace
constrangerilor economice cu care se confrunta societatea;

- au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului societatii;

- au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod eficace
constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta societatea;

- sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

au capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor, pe
calitate si performanta.

3.4 Concluzie:

Tn urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii ANTIBIOTICE S.A.,
prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a raspunsurilor {a solicitarea de clarificari
formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a 0.U.G.
nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta
prevazuta la punctul 3.3 din prezentul Raport.

Tn urma analizrii declaratiilor de intentie comunicate pana in data de 28.02.2025 de candidatii aflati pe
lista scurtd, au fost integrate rezultatele analizei in evaluarea candidatilor, iar in urma desfasurarii probei
de interviu din data de 06.03.2025, respectiv 11.03.2025, Comisia de selectie si nominalizare a acordat
note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatutui.

Astfel, din cei 9 candidati aflati pe lista scurta, 6 (sase) dintre acestia au atins pragul minim colectiv’,
conform prevederilor Anexei nr.1 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

1 Nive_l procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg {(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri
x punctajul maxim] x 100)
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intreprinderilor publice, 3 (trei) nu au atins pragul minim individual per criteriu de selectie obligatoriu,
fapt ce a condus la neatingerea pragului minim colectiv.

in urma procedurii de selectie si nominalizare a pozitiilor de membrii in Consiliul de administratie al
societatii ANTIBIOTICE SA., dintre candidatii care au participat la procedura au fost selectati 6, unul dintre
posturi ramanand vacant. Referitor la postul de membru in Consiliul de administratie rdmas vacant, in
conformitate cu art. 23 din Anexa nr. 1 la HG. nr 639/2023: "in cazul in care, ca urmare a deruldrii
selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile ramase
vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a.”

In vederea constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru posturile rdmase
vacante se va realiza cu respectarea art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (4), (6) 5i (7), art.30 alin. (9), art. 33 5i
art. 34 alin. (1) si (3) din O.U.G nr. 109/2011.

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor propune si
inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea
generala a actionarilor, lista scurta finala pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu studii
superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii ANTIBIOTICE S.A., in ordinea clasamentului candidatilor, respectiv:
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— : = v —
' 1 Statut E
| form .
. | Statut con i Domeniu
Postul | Nume candidat Punctaj Punctaj conform OUuG nar. Stat studii Aviz AMEPIP
ponderat B 109/2011 5+6
! 13822 i superloare
art. 28, alin. l
(6)
] _ _ | _
1 § 2 3 4 5 6 |7 8 9
Postul 1 . 173,60 | 124,16 NU DA NU Economice 9/17.01.2025
e . — I i i S | | S
Postul 2 i 171,00 122,04 DA i NU NU Juridice | 8/17.01.2025
.' | | e
Postul 3 . 171,00 122,04 . DA NU ;. NU Juridice T 8/17.01.2025
| 161,20 113,87 DA DA DA | Juridiceffiloz !
| - ofie i 4/17.01.2025 ,
4 f : i
: ¢ 160,00 114,00 DA NU NU | Juridicesi 1
A : - L1 leconomice | 517012025 |
' ' 153,80 | 107,00 bA | DA DA | Economice | 10/17.01.2025 f
B 146,80 101,33 DA | __DA b DA Juridice 7/17.01.2025
et - il I — 4 | |
Postui4 | 171,00 | 122,04 DA | NU NU | juridice 8/17.01.2025
|, 161,20 113,87 DA | DA DA | Juridice/filoz
’ do | | ofie | 4/17.01.2025
160,00 114,00 DA NU NU | Juridice si
| economice 5/17.01.2025
B , 15380 | 10700 | DA DA ~ DA | Economice | 10117.01.2025
146,80 | 101,33 DA DA DA . !
- A Juridice | 7/17.01.2025
Postul 5 | | 171,00 | 122,04 DA NU NU | uridice 8/17.01.2025
| | 161,20 @ 113,87 DA DA DA | Juridiceffiloz
I | [ (R ofie 417.01.2025
| 160,00 @ 114,00 DA NU NU | Juridice si
| | % | i | economice | 5/17.01.2026
| | 15380 | 10700 | DA | DA DA | Economice | 1017.01.2025
o -' 14680 | 10133 | DA | DA DA | juridice 7/17.01.2025
Postul6 ' 17100 | 12204 | pA | U NU | Juridice 8/17.01.2025
. | ! ‘
161,20 | 113,87 paA | DA DA | Juridiceffiloz
_ : | | _lofe | an7012005
. 160,00 | 114,00 DA NU NU | Juridice si
. | — | |8 _economice | 5/17.01.2025 !
L e O ) AOL00 DA DA | DA | Economice | 10117012025 |
14680, 4. 1L pA | pa DA | yuridice | 717.01.2026
Postul 7 171,00 ! 122,04 DA Ei NU . NU Juridice ] 8/17.01.2025
= | 2 7
161,20 ‘ 11387 | DA ff DA DA | Juridiceffiloz
‘ ~ i : 1 | ofie 4/17.01.2025

20



" 45380 | 107.00 [
101,33 i

114,00 ’ DA

DA
DA

DA | DA | yuidice | 7117.01.2025

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al Societatii ANTIBIOTICE S.A. in

data de 18.03.2025.
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1

Juridice si
1 | economice | 5/17.01.2025 ]
DA DA | Economice | 10/17.01.2025 __
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