MINISTERUL SANATATII

Nr.6702/05.12.2024
ANUNT

Ministerul Sanatatii, in conformitate cu prevederile art.VIl alin.(2) lit.a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.115/2023 si art.VIl alin.(7)/XI din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.121/2023, pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

organizeaza la sediul institutiei din Intrarea Cristian Popisteanu nr.1-3, sector 1,

Bucuresti, concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante
de sef serviciu, grad Il, din cadrul Serviciului audit pubhc intern, care va avea loc in data
de 15.01.2025, la sedlul Ministerului Sanatatii

Functia publica scoasa la concurs:
- sef serviciu, grad Il, Serviciul audit public intern - ID 432716

Calendarul de desfasurare a concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante:

» Perioada de depunere a dosarelor: 05.12.2024 - 24.12.2024;

» Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

* Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor;

» Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

e Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 15 ianuarie 2025, 13:00, MINISTERUL
SANATATII str. Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti;

e Proba interviu - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa;

* Perioada depunere contestatii la proba scrisi, la proba interviului ori a probei
suplimentare: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor.

Conditii pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta), Stiinte
biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Medicina (Ramura de stiintd);

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatamantului
superior nr.199/2023.
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Sa fie numiti intr-o functie publici de clasa l;

Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat3 in conditiile legii.

Cerinte specifice: in vederea emiterii actului administrativ de numire in functia publica
de conducere vacanta, candidatul declarat ADMIS va depune Avizul Unitatii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI),

Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40 h/s3ptimana

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.l din Anexa nr.10 la Ordonanta de Urgent&

b)
<)
d)

e)

g)
h)

a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi
vizualizat accesand pagina de internet a Ministerului Sanatatii la sectiunea Cariere;
curriculum vitae, modelul european;
copia cartii de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;
copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

copia carnetului de munc3 si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

cazierul administrativ;

dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.146 din Anexa nr.10
la OUG nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare se aplicd in mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate lit.f) este prevazut la art.137 lit.e) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile
si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art.137
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255

lit.e) trebuie s& cuprinda elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munci acumulat3,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.
La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin.(1), documentul prevazut la alin. (1)
lit.g) se solicitd Agentiei Nationale a Functicnarilor Publici de citre institutia organizatoare
a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.496 alin.(2) si (3) lit.c) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completorile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din Ordonanta de Urgenta nr.121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite electronic, la adresa de e-mail indicat in anuntul
de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de citre candidati la adresa de e-mail indicati in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in urmitoarea zi lucratoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificarea conformitatii cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativde numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conditii de participare la concursul de promovare in functia publica de conducere;

Conform art.483 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare pentru a participa la concursul de
promovare intr-o functie publicd de conducere vacants, functionarii publici trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.468
alin.(2);

¢) sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art.465
alin.(1) lit.f) - g2), dupa caz, conform fisei postului;

d) sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art.57 alin.(2) din
Legea nr.199/2023;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;
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f)y sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2.

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a [I-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I sill
ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile

ulterioare;

cu tematica Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.1086/2013 privind aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

cu tematica Hotararea Guvernului nr.1086/2013 privind aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern;

Ordinul  ministrului ~ sanatatii  nr.683/2014  pentru  aprobarea  Normelor
metodologicespecifice privind exercitarea auditului public intern si a Cartei auditului
intern din cadrul Ministerului Sanatatii;

cu tematica Ordinul ministrului sanatatii nr.683/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern si a Cartei auditului
intern din cadrul Ministerului Sanatatii;

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduit etica a auditorului intern;

cu tematica Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduit etica a auditorului intern;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

cu tematica Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Anexa pct.IV;
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10.Legea nr.95/2006privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completarile
ulterioare;
Cu tematica Legea nr.95/2006privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificérile si
completarile ulterioare, titlul VI cap.ll, lll, IV, titlul IV cap.IV, titlul | cap.IlI.

NOTA: toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizata, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile prevazute in fisa postului:

1.

Coordoneaza si participa la elaborarea §i actualizarea normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit public intern, precum si a cartei auditului intern
specifice Ministerului Sanatatii.

Asigura metodologicd, verifica si respectd normele, procedurile, precum si Codul
privind conduita eticd atat a auditorilor interni din cadrul Serviciului audit public
intern cat si a auditorilor din structurile de audit public intern din entitatile aflate in
subordinea sau sub autoritatea Ministerului Sanatatii.

Coordoneaza, evalueaza si participa la elaborarea, implementarera si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de
riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau activititi de audit public intern,
potrivit prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Participa la elaborarea proiectului planului multianual si anual de audit public intern
si le propune spre aprobare ministrului sanatatii.

Participa la actualizarea planului anual de audit public intern prin intocmirea unui
referat de modificare a planului de audit public intern si il transmite ministrului
sanatatii pentru aprobare.

Constituie echipele de auditori care vor desfasura misiuni de audit public intern
conform planului anual de audit tinand cont de natura si complexitatea fiecarei misiuni
de audit, de specificul activitatii auditate, de limitele de timp si resursele disponibile.
Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate avand in vedere:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea public3
din momentul constituirii angajamentelor panad la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;
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16.

17.

18.
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e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor

de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitatile de avizare, notificare, certificare, si reglementare specifice Ministerului
Sanatatii;

l) activitatea de achizitii publice;

m) legalitatea actelor referitoare la incadrarea personalului si modificarea reporturilor
de serviciu ale acestuia;

n) conformitatea deciziilor emise de conducerea unitatii auditate;

0) modul de incheiere a contractelor de achizitie publica, inchiriere, donatii,
sponsorizari, comodat, externalizari, parteneriate public - private, contracte
individuale de munca etc.

Semneaza corespondenta si documentele de decontare a cheltuielilor de deplasare
efectuate de auditori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Planifica, efectueaza, cu aprobarea conducerii ministerului sanatatii, misiuni de audit
ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter except1onal necuprinse
in planul anual de audit public intern

Asigura sau deleagd supervizarea tuturor etapelor misiunilor de audit public intern
desfasurate de auditorii din cadrul Serviciului audit public intern din Ministerul
Sanatatn

.In cazul identific&rii unor iregularitati sau posibile prejudicii identificate in realizarea

misiunilor de audit public intern, raporteaza imediat ministrului sinatatii si structurii
de control intern abilitate.

Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre conducitorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora.

Transmite raportul misiunii de audit public intern, fnsotit de adresa de inaintare,
ministrului sanatatii pentru analiza si avizare.

Transmite Raportul de audit public mtern avizat de ministrul sanatatii, conducatorului
entitatii/structurii auditate.

Coordoneazi elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern din cadrul
Serviciului audit public intern, destinat conducerii Ministerului Sanatatii, UCAAP! si
Curtii de Conturi a Romaniei.

Realizeazi anual evaluarea activitatii auditorilor interni din cadrul Serviciului audit
public intern pe baza criteriilor de performantd stabilite pentru indeplinirea
obiectivelor generale si spec1f1ce

Primeste adrese / sesizari din domeniul auditului si le repartizeaza personalului din
cadrul Serviciului audit public intern in vederea solutionarii lor.

Formuleaza raspunsuri pentru solicitarile entltatllor aflate in subordinea sau sub
autoritatea ministerului sanatatii.
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19. Propune conducerii Ministerului Sanatatii masuri privind eficientizarea activitatii de
audit public intern.

20. Identifica nevoile de formare ale personalului din subordine, elaboreazi un plan anual
de pregatire si perfectionare si il transmite ministrului sanatatii pentru aprobare.

21. Asigura cadrul necesar arhivarii atat fizice cat si electronice a documentelor din cadrul
Serviciului audit public intern conform actelor normative in vigoare.

22.Intocmeste si actualizeazi fisele de post ale personalului din cadrul Serviciului audit
public intern.

23.Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Ministerului Sanatatii,
Regulamentul de Ordine Interioara, programul de lucru, normele de protectia munci,
securitatea si sanatatea in muncj etc.

24, Utilizeaza in bune conditii aparatura, mobilierul, tehnica de calcul, telefoanele si
celelalte aparate si mijloace din dotarea Serviciului audit public intern.

25.Raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea in termenele legale a sarcinilor de
serviciu.

26.Raspunde in mod direct de legalitatea, veridicitatea $i corectitudinea documentelor si
informatiilor transmise Curtii de Conturi a Romaniei si organelor de control abilitate,
precum si de pastrarea acestora

27.0rganizeaza sedinte de analizi cu auditorii din cadrul Serviciului audit public intern
din Ministerul Sanatatii pentru evaluarea activitatii, a stadiului misiunilor de audit, a
progreselor inregistrate 1in implementarea recomandarilor raportate de
entitatea/structura auditata.

28. Consiliaza activitatea structurilor specializate in domeniul auditului public intern din
unitatile aflate in subordinea sau sub autoritatea Ministerului Sanatatii.

29. Avizeaza numirea/destituirea conducatorului structurii de audit public intern de la
nivelul entitatilor publice aflate in subordinea / sub autoritatea Ministerului Sanatatii.

30.Avizeaza numirea/revocarea de citre ministrul sanatatii a auditorilor din cadrul
Serviciului audit public intern.

31.Colaboreaza cu institutiile terte pentru a se asigura ca acestea primesc informatii
adecvate despre activitatea desfasurata in cadrul Serviciului audit public intern Intern
din Ministerul Sanatatii.

32.Respectd si asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor
utilizate in conformitate cu normele legale in vigoare.

33.Indeplineste alte atributii incredintate de conducerea Ministerului Sanatatii, in
domeniul de competenta, in conditiile si cu respectarea cadrului legal in vigoare.

34.Evalueaza calitatea activitatii de audit public intern din punct de vedere al
conformitatii si al performantei activitatii auditorilor din cadrul Serviciului audit public
intern.

35.Elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului intern, care s&
permita un control continuu al eficacitatii acestuia.

36.Desemenaza persoana/ persoanele responsabile de relatia cu Curte de Conturi a
Romaniei si alte organe de control abilitate.

37.Reprezinta Serviciul audit public intern in relatia cu reprezentantii Curtii de Conturi a
Romaniei si organelor de control abilitate.
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38.Disemnieaza informatiile din cuprinsul documentelor/ordinelor de ministru,
dispozitiile si rezolutiile conducerii Ministerului Sanatatii repartizate serviciului si care
necesita aceasta diseminare.

39.Desemneaza personalul responsabil cu formularea unor puncte de vedere juridice
atunci cand se impune.

40. Desemneaza o persoana cu studii juridice, cand este cazul, sa intocmeasca/formuleze
aparari, cereri de cai de atac a unei sentinte si orice acte procedurale atunci cand se
comunica de catre structura juridica, din cadrul ministerului, documente specifice
care constituie obiectul unui dosar de instanta ce vizeaza activitatea Serviciului audit
public intern.

41.Desemneaza o persoana responsabila cu riscurile pe structura, potrivit legislatiei in
domeniul controlului intern managerial.

42.Desemneaza o persoana responsabila cu arhivarea documentelor serviciului si
stabileste prin fisa postului atributiile si sarcinile acestuia.

43.Desemneaza o persoana responsabila cu aplicarea normelor privind Regulamentul
General privind Protectia Datelor.

44.Raspunde de indeplinirea atributiilor ce i revin, precum si a atributiilor ce Ti sunt
delegate;

45. Indeplineste dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Persoana de contact - Diana Alina IAMANDI, consilier, clasa |, grad profesional superior in
cadrul Serviciului incadrari personal, Directia managementul resurselor umane si structuri
sanitare, sediul Ministerului Sanatatii, str. Intr. Cristian Popisteanu 1-3, telefon: 0213072599,
e-mail diana.iamandi®ms.ro




