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Nr. 4.073 din 25.04.2023

ANUNT

Serviciul de Ambulania Judetean Suceava, in baza Ordinului M.S. nr. 166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare
a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau din directiile de sandtate publica,

precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdtile sanitare fird paturi sau directiile de sandtate publicd, respectiv a functiei de
Jarmacist sef in unitdtile publice cu paturi, organizeazd concurs pentru ocuparea:

» 1 (unu) post vacant de medic specialist, medicind de familie, cu
normd infreagd, pe perioadi nedeterminati la Compartimentul de consultatii
de urgentd si transport sanitar neasistat la Statia Centralid Suceava;

Concursul se desfisoari la sediul Serviciului de Ambulan(a Judefean Suceava, str. Scuric
nr.3 Suceava, astfel:
- 26.05.2023, ora 10" probi scrisd;
- 30.05.2023, ora 10" probd practicd;

Condifiile generale: La concursul organizal penlru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
pol participa persoanele care indeplinesc condifiile previzute de art. 3 din Metodologia privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sandtate publicd, a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitdfile sanitare publice fard paturi sau din directiile de sandtate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi (Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 166/2023),
de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare, st cerinfele specifice

revazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdarile ulterioare:

&) are celafenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui sia
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatici
Elvefiene,

h)  cunoaste limba romdand. scris si vorbit;

¢) - are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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are o stare de sandtale corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare
profesiei;

mi a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unmei infractiuni contra securildfii
nafionale, contra autoritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savargsite cu intenfie care «r
Jace o persoand candidata la post incompatibilid cu exercitarea Junctiei contractuale
pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranid
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) - mu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru  aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Conditii de inscriere:

Pentru postul vacant/temporar vacant de medic medicina generala - Compartiment de asistenia
medicala de urgenta si transport medical neasistat:

* Diploma de medic sau diploma de licentd in medicind/diploma de  medic
anterioard promotiei anului 2005 ;

®  Ordin confirmare medic specialist

*  Concurs pentru ocuparea postului;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va conjine
urmdatoarele documente:

a)

h)
C)
d)

Formularul de inscriere la concurs mentiondnd postul pentru care se opteazd (conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336/2022 peniru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalilii
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

copia de pe diploma de licend si certificatul de medic specialist;

capie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevdzuie
la art. 435 alin. (1) lit. ¢) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdjii, republicaid,
cu modificdrile si completdirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din
Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist biolog si chimist,
infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor
in sistemul sanitar din Romdnia;
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acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin:
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

& certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni

h)

i)

¥

k)
{)

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizared
si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sandtate sau
prolecfie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica «
unei persoane,

adeverinjd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdyile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldarii concursului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesid identitatea, potrivit legii
aflate in termen de valabilitate:

copia certificatului de cdasdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea e
nume, dupd caz:

curriculum vitae, model comun european.

copia carnetului de muncd, sau, dupd caz, adeverintd care s ateste vechimea in muncd. in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinfa care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului yi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

In vederea participarii la concurs, pentru postul vacant de medic specialist medicina de

Jumilie candidalii depun dosarul de concurs pand la data 28.04.2023 ora 13"

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institufiei din Suceava, str.Scurtd nr. 3.

Concursul se desfisoard in etape succesive dupd cum urmeazd:

) selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor generale §i

pecifice de participare la concurs, si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) prevazutu
in anexa nr. 3 la OMS 166/2023 se va realiza in data de 23.05.2023 ora 10", si se va afisa
rezultatul acesteia, folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”, insofitd de motivul respingerii
dosarului, dupd caz.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs si al punctajului rezuliai

din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare (proba D) se depun in maxim una zi lucrdtoare (24 de ore) de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor de cdtre comisia de concurs, la secretarul comisiei de solufionare
contestatiilor.
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Comisia de solufionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o =i

lucratoare (24 de ore) de lu expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
b) proba scrisd va avea loc in data de 26.05.2023, ora 10”

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la rezuliaiul
final al selectiei dosarelor.

Rezultarul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei, pand la data de 26.05.2023, ora 135"
- cu precizarea punctajului obfinut §i a sintagmei ,,admis ” sau ,,respins”.

<) proba practicd va avea loc in data de 30.05.2023, ora 10°. La aceasta probda vor
participa doar candidatii declarafi ., admis™ la proba scrisd.
In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, sunt declarafi admisi candidatii
care au obfinut minimum 30 de puncte la proba scrisd, respectiv 50 de puncte la proba practica.
In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizai un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul Serviciului de Ambulanii Judefean
Alba cu precizarea punctajului si a sintagmei ,,admis” sau . respins”.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd/proba practica candidatii nemulfumili
pot fuce contestatie in scris, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data afiscrii rezultatului
probei scrise/probei practice, la sediul institutiei, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor, atdt la proba scrisi cdt si la proba practica are
obligatia sd rdspundd in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.
Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egule,
dupd - desfasurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obtinu
wnciajul cel mai mare la proba serisa (B), iar dacd egalitatea se mentine candidafii aflati in
“eastd situafie vor fi departajafi pe baza punctajului obfinut la proba suplimentard de departajare
Jroba D), prevazutd in anexa nr. 3 la ordin, anunfat odati cu selectia dosarelor de concurs.
Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescdtoare a punctajului realizat.

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS se va face la sediul Serviciului de Ambulania
Judetean Suceava, str. Scurid, nr. 3.
Data-limiti pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 22.05.2023 ora

ora 15.00.

Persoand de contact: Miron Ldcrdmioara - secretar al comisiei de concurs, 1el:
0728788609

CONCURSUL CONSTA IN 2 PROBE: proba scrisi la data de 26.05.2023, ora 10" si
probu practicd la data de 30.05.2023, ora 10",

Toate probele se desfasoard la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava, sir.

Scurid, nr. 3.
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" TEMATICA PROPUSA PENTRU CONCURSUL DE MEDIC SPECIALIST MEDICINA
DE FAMILIE

L. PATOPOGIA ADULTULUI SI COPILULUI

Definitia si functiile M.F. — |
Cabinetul si echipa de lucrua M.F. — 2
Activitatea preventiva in M.F. — 1
Probleme medicale ale omului sinatos — 1
Etapele de dezvoltare ale fiintei umane — 1
Nevoile medicale ale diferitelor ctape de dezvoltare — 1
Promovarea sanatatii in M.F. — ]
Diagnosticul starii de sanatate — 1
Trecerea de la starea de sanitate la starea de boala — 1
. Particularitatile consultatiei in M.F. — |
- Particularitatile diagnosticului in MF — 1
. Particularitatile tratamentului in M.F. — 1
. Supravegherea tratamentului in M.F. — 1
. Dificultatile de diagnostic in M.F. — 1
- Sinteza, diagnostica si terapeutica in M.F. — |
. Asistenta medicala la domiciliu — 1
- Sandtatea si patologia familiei — 3
. Ciclurile vietii de familie — 3
19. Relatiile medicului de familie cu asigurarile medicale — 2
. Relatiile M.F. cu pacientii sai — 1
- Drepturile pacientilor si obligatiile M.F. — 1
. Posibilitatile si limitele M.F. — 1
. Managementul cabinetului de M.F. — 1
. Planificarea familiala si metode contraceptive — 4
- Evaluarea starii de sanatate a unei colectivitati — 1
- Atitudinea M.F. in fata unor simptome comune (asthenia, ameteala, adenopatia, dispneca.
durerea toracica, palpitatiile, durerile abdominale, tremuriturile, hemoragiile genitale) — 5
27. Afectiunile respiratorii la adult si copil ( infectiile acute ale cailor aeriene superioare la
copil, traheobronsita, bronhopatia cronica obstructiva, pneumoniile, astmul bronsic, cancerul
bronhopulmonar, tuberculoza pulmonari) — 4, 6,7.8
28. Afectiunile cardiovasculare la adult si_copil ( cardiopatiile congenitale, valvulopatiile.
hipertensiunea arteriala, cardiopatia ischemica, tulburdrile de ritm cardiac, endocarditele.
insuficienta cardiaci. tromboflebitele) — 4,6,7.8
29. Afectiuni digestive la dult si copil ( gastritele acute si cronice, ulcerul gastro-duodenal,
esofagita de reflux, cancerul gastric, hepatitele acute si cronice, cirozele, colecistitele acute
si cronice, litiaza biliara) — 4.6,7,8,9
30. Afectiunile renale la adult si copil (infectiile cailor urinare, glomerulonefritele acute si
cronice, sindromul nefrotic, litiaza renala, insuficienta renala acuti si cronica — 4,6.8.9
31. Afectiunile reumatice la adult si copil (artrozele, lumbago, lombosciatica. reumatismul
poliarticular acut, poliartrita reumatoida, spondilitele, lupusul eritematos sistemic) — 4,6,8.9
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. Afectiunile metabolice la adult si copil ( diabetul zaharat, obezitatea. dislipidemiile,

hiperuricemiile si guta) — 4.6.8

. Afectiunile hematologice la adult si copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia

feripriva, leucemia limfoblastica, leucemia mieloida, cuagolopatiile) — 4,6

34. Afectiunile endocrine la adult si copil ( hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing.

spasmofilia si tetania) - 4

. Afectiunile neurologice la adult si copil ( cefaleea, nevralgia de trigemen, ateroscleroza

cerebrala, accidentele vasculare cerebrale, atacul ischemic tranzitor, meningitele, epilepsia.
polinevritele, boala Parkinson) — 4.6

. Afectiunile psihice la adult si copil (deficienta mentala, tulburarile de personalitate si

psihopatiile. depresia, nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice de involutie) - 4,6

. Afectiunile dermatologice la adult si copil ( dermatitele alergice, ulcerul cronic la gamba.

micozele, parazitozele cutanate si dermatitele infectioase) — 4

. Afectiuni ORL la adult si copil (anginele, otitele, mastoiditele. rinitele, sinuzitele) — 4,5

o

39. Afectiuni oftalmice (ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului) — 4,5

40. Afectiuni ginecologice si obstetricale (tulburarile menstruale, menopauza, infertilitatea.
cancerul de san. cancerul uterin, sarcina normala. sarcina cu risc, complicatiile sarcinii si ale
nasterii, sarcina extrauterina) — 4.6

41. Puericultura (ingrijirea noului nascut, prematuritatea, alimentatia naturala si artificiala.
dezvoltarea psihica si somatica a copilului, prevenirea rahitismului, vaccinarile la copil) — 8

42. Boli infectioase la adult si copil ( rubeola. rujeola, varicela, parotidita epidemica, scarlatina.
mononucleoza, tusea convulsive, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, boala diareica
acuta, bolile infectioase cu transmitere sexuald) — 4.

11. BLS SI ALS

LEGISLATIE

l. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii ,,Titlul IV- Sistemul national de
asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat,,;

2. OMS nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului
critic;

3. OMS nr. 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de
interventie de diferite niveluri, in faza prespitaliceasca;

4. OMS nr. 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta medicala
prespitaliceasca;

5. OMS nr.2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului V..

Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat.. din Legea nr.
95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii;

BIBLIOGRAFIE Medicina de Familie

1. Bazele medicinei de familie, vol. I, A. Restian, Ed. Medicala, Buc., 2001

2. Ghid practic de medicina familiei, A. Restian, M. Mateescu. Ed. Universitard C. Davila.
Buc.. 1998

Medicina familiei. A. Jompan, Ed. Helicon, Timisoara, 1998
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4. Diagnostic si tratament in practica medicald, L. Tieney, S.J. McPhee, M.A. Papadakis.
Ed. Stiintelor Medicale. Buc. 2001

Bazele medicinei de familie, vol. II, A. Restian, Ed. Medicala, Buc. 2002

Bazele medicinei de familie, vol. III, A. Restian, Ed. Medicald, Buc. 2002

Ghid de practica medicali, vol. [, Ed. Infomedica, Buc., 1999

Esentialul in pediatrie. E. Ciofu, C Ciofu, Ed. Amaltea, Buc.. 2000

Ghiduri si algoritmi in medicina de urgenta — D. Cimpoesu, Ed. ,,Gr. T. Popa™, lasi.
2019
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SECRETAR COMISIE,
Referent Miron Léacramioara
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN

SUCEAVA

APROBAT,
Manager general interimar,
Ec.Cuciurean Cristina

FISA POSTULUI

IDENTIFICAREA POSTULUI

y
2.
3.
4.

o

NUMELE S| PRENUMELE:
POST: MEDIC SPECIALIST

POZITIA iN COR/Cod :221201

COMPARTIMENTUL: ASISTENTA MEDICALA DE URGENTA SI TRANSPORT

MEDICAL ASISTAT

. NIVELUL POSTULUI : cordonare si executie.

RELATII ORGANIZATORICE :
a. ierarhice - este subordonat managerului general, directorului medical, medicului

coordonator al Dispeceratului Integrat, are in subordine personalul mediu sanitar
si ambulantierii cu care lucreaza in teren;

. functionale: - cu medicul coordonator al dispeceratului integrat, cu medicii de

garda UPU/CPU/camere de garda ale spitalelor, cu echipajele SMURD, de
pompieri, de politie, medici de familie, dispecerat 112, etc.:

. colaborare: - cu compartimentul dispecerat medical, miscare auto, contabilitate,

RUNOS, aprovizionare;

. de reprezentare: reprezintd compartimentul de asistentd medicala de urgenta si

transport medical asistat ih caz de calamitati, accidente, urgente medico-
chirurgicale si transporturi asistate, in relatiile cu solicitantii, in teren, pe baza fisei
de urgentd prespitaliceasca, in conditi de promptitudine, inalt nivel calitativ
profesional, bunavointa si neconditionat de foloase materiale.

DESCRIEREA POSTULUI

7. SCOPUL GENERAL AL POSTULUI :
Acordarea asistentei medicale de urgentd in prespital in cazul urgentelor medico-
chirurgicale, accidente colective sau individuale, epidemii, calamitati sau alte situatii

atunci cand se impune.

8. OBIECTIVELE POSTULUI :

a. Acordarea asistentei medicale de urgenta la locul imbolnavirii sau accidentului.

indiferent de specialitatea, de locul unde se afla, in timpul ori in afara programului
de lucru, aceasta fiind o obligatie profesionala din Principiile de baza ale Statutului
medicului in Romania;

b. Asigurarea ingrijirilor medicale si a monitoriz&rii pacientilor pe timpul transportului

in cazul transferurilor interspitalicesti si interclinice.

9. ATRIBUTIUNI, SARCINI, ACTIVITATI:



a) Acorda asistenta medicala de urgenta la locul solicitarii/accidentului/imbolnavirii:

b) Are dreptul de initiativa si decizie in exercitarea actului medical si poartd deplina
raspundere a actului medical;

c) Aplica si foloseste procedeele si mijloacele puse la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor, acorda
asistenta medicala marilor aglomerari umane (manifestari sportive, culturale, mitinguri,
etc.), la solicitarea organizatorilor si in conditiile legii:

d) Participa in caz de calamitati, epidemii, accidente la actiunile de prim ajutor si
asistenta medicala, integrandu-se n dispozitiile medicului coordonator privind planul de
interventii;

e) In cazul calamitatilor, accidentelor, urgentelor medico-chirurgicale acorda primul
ajutor si asistentd medicald bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru
sanatatea sau viata acestuia sau pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara
chiar daca igi depaseste programul de lucru;

f) Aplica tratamentul medical corespunzator, promovand masurile de profilaxie
pentru prevenirea complicatiilor;

g) Prescrie si foloseste numai medicamente de uz uman cuprinse in nomenclatorul
medicamentelor de uz uman, prevenind si combatand risipa de medicamente si
materiale sanitare;

h) Aplica cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile
si profesionale;

I) Asigura asistenta ambulatorie a bolnavilor ce o solicita in baza documentelor
legale instituite de unitate (fisa de solicitare);

j) Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale potrivit
normelor legale si de uz intern: fise de urgenta prespitalicesca, certificate constatatoare

de deces, rapoarte de eveniment.
10.RESPONSABILITATI :
I. Privind relatiile interpersonale/comunicarea:

a) Reprezinta pozitia oficiala a unitatii in relatia cu pacientii, apartinatorii, presa, alte
institutii

b) Promoveaza relati de bund colaborare cu medicii de familie, cu medici din
UPU/CPU/camere de garda, cu personalul SMURD/ISU si ai altor institutii;

c) In orice conditii de exercitare a profesiunii medicale, medicul trebuie s& dovedeasca
disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fata de fiinta umana;

d) Medicului ii este interzisa orice discriminare fatd de pacient, indiferent de sex, religie,
varsta, stare fizica sau psihica, convingeri politice etc., fiind obligat s trateze fiecare
pacient cu aceeasi responsabilitate si deontologie medicala;

e) Medicul afiseaza in orice situatie un comportament de naltd tinutd morald si
profesionala;

Il Privind echipamentul din dotare:

a) La inceputul fiecarei ture verifica integritatea si starea de functionare a aparaturii si
echipamentelor din dotarea autosanitarei si informeaza in scris de eventualele

defectiuni constatate;
b) La inceputul fiecarei ture verifica baremul de medicamente si ia masuri pentru

completarea acestuia;

Ill. Privind securitatea si sdnéatatea in munca:
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a) Este obligat sa respecte normele de protectie a muncii si normele PSI — Legea nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:

b) Poarta echipamentul de protectie corespunzator si pe toatad durata transportului
poarta centura de siguranta si se asigura ca pacientul si ceilalti membri ai echipajului
poarta centurile de siguranta;

c) in acordarea asistentei medicale foloseste materialele sanitare corespunzatoare,
poarta manusi de protectie si utilizeaza consumabilele de unica folosinta si se asigura de
respectarea regulilor de igiena si asepsie; :

d) Urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca Si
dispune masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolului de Tmbolnavire a
personalului;

e) Participa la programul de curatenie impreuna cu ceilalti membri ai echipajului;

f) Este obligat sa se prezinte la examenului medical anual al personalului cu sprijinul
medicilor de specialitate din cabinetul de medicind a muncii, conform legilor in vigoare;

g) Recomanda si urmareste impreuna cu organele administrative ale unitatii sanitare
sa aplice masuri igienice sanitare si de protectia muncii impotriva imbolnavirilor;

h) Respecta prevederile legale privind gestionarea deseurilor periculoase rezultate
din activitati medicale;

i) Este obligat sa plece la caz in tinutd reglementara, cu ecuson, sa-si verifice si sa-
$i completeze, conform baremurilor, trusele si instrumentarul la intrarea / iesirea din tura
si la plecarea in misiune;

V. Privind requlamente/proceduri de lucru:

a) Este obligat sa respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de
unitate; nu se admit intarzieri; va semna in condica de prezenta si in jurnalul de
bord,;

b) Nu pleaca din timpul programului;

c) Se prezinta prompt la chemarea la caz si pleaca imediat ce este informat si
primeste primeste fisa de urgenta prespitaliceasca:

d) La locul solicitarii va avea un comportament civilizat:

e) Profesiunea medicala este umanitara prin faptul ca orice act medical se exercita
exclusiv in interesul sanatatii individuale si al colectivitatii;

f) Medicul pastreaza, indiferent de situatie, confidentialitatea datelor medicale s
profesionale cu privire la pacient, respectand prevederile Codului Deontologic al
Medicului;

g) Completeaza corect si citet fisa de urgenta prespitaliceasca la toate rubricile, fisa
fiind document medico-legal si statistic:

h) Este obligat sa Tnmaneze exemplarul autocopiativ al fisei medicului de garda din
UPU/CPU/camera de garda;

i) La intoarcerea in statie va depune fisa completata, semnatd si parafatd la
dispecerat;

J) Se interzice scoaterea din institutie, sub orice motiv a fiselor de urgenta
prespitaliceasca;

k) Supravegheaza gestionarea corespunzatoare in fisa de urgenta prespitaliceasca
a medicamentelor si materialelor sanitare din dotarea autosanitarea si
completarea acestora;

) In situatia transferurilor intrespitalicesti/interclinice va prelua toate documentele
necesare transferului;

m) Este obligat sa lucreze cu autosanitara din graficul pe care este programat de
institutie; confirma prin semnétura pe foaia de parcurs realitatea curselor efectuate



z)

de autosanitara in teren, fiind seful echipajului, calitate in care nu permite abateri
de la traseu;

Daca din diferite motive (autosanitara defecta, adresa gresita, bolnav plecat de la
domiciliu) solicitarea nu a putut fi efectuata sau finalizata, va fi anunfat medicul
coordonator din Dispeceratul Integrat;

Este obligat sa finalizeze urgentele majore prin internare la spital, cu exceptia
situatiilor in care pacientul sau familia respectiva refuza sub semnatura sa mearga
la spital, in aceasta situatie bolnavul si familia vor fi atenfionati asupra
complicatiilor medicale la care se expun;

Ingrijirile medicale se efectueaza cu acordul bolnavului sau ale persoanelor care,
potrivit legii, sunt indreptatite a-si da acordul. In cazuri grave, pentru salvarea vietii
minorului / persoanelor lipsite de discernamant / aflate in neputinta de a-si
manifesta vointa ingrijirea medicald se va face de medic pe propria raspundere. In
cazul refuzului de ingrijire medicald, se va solicita declaratie scrisa in acest sens,
Sesizeaza medicului coordonator toate dificultatile ivite in rezolvarea cazurilor;

in cazul calamitatilor, accidentelor colective cu multe victime, urgentelor de grade
0 si 1 este obligat sa participe chiar daca depaseste programul de lucru;

Daca la locul solicitarii gaseste un accident cu mai mult de trei victime, focar de
toxiinfectie alimentara etc., este obligat s& anunte medicul coordonator / directorul
medical de numarul victimelor, starea acestora, leziuni, locul internarii, pentru
confirmarea in raportul de eveniment, raportul de garda, informarea DSP si MS;
Daca la locul solicitarii bolnavul a decedat pana la sosirea echipajului, sa reiasa
din fisa de urgenta prespitaliceasca, cu aproximatie, ora decesului;

Daca decesul a survenit in timpul asistentei medicale, sa reiasa din fisa de
urgenta prespitaliceasca manevrele de resuscitare cardio-respiratorii si medicatia
administrata;

Daca la locul solicitarii este un deces suspect, fara antecedente medicale, cu
urme de violenta, se anunta medicul coordonator si dispeceratul 112, pentru
sprijinul unui echipaj de politie;

Este interzis transportul cu autosanitara a unui cadavru de la un domiciliu la altul
sau de la domiciliu la ML;

Este obligat sa respecte Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;

Participa la exercitiile cu forte in teren organizate la nivel judetean/interjudetean in
colaborare cu ISU si alte institutii, pentru pregatirea continua in vederea acordarii
asistentei medicale de urgenta in situatie de dezastre si calamitati;

Participa, cand este solicitat, la actiuni de promovare a institutiei;

aa)Nerespectarea sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni, inclusiv desfacerea

contractului de munca.
Privind Dispeceratul Integrat:

in dispeceratul integrat supravegheaza primirea solicitarilor, face triajul acestora si
alocarea corespunzatoare a resurselor in teritoriu in conformitate cu prevederile
legale (OMS 2021/2008);

in situatia accidentelor colective are obligatia de a informa in maxim 5 minute
Centrul Operativ pentru Situatii de Urgenta a Ministerului Sanatatii;

Tine legatura cu COSU si cu alti factori implicati, pe tot timpul derularii actiunilor
de salvare;

in situatiile de accidente colective prealerteazd UPU/CPU de pe raza judetului si a
judetelor limitrofe pentru sprijin prin Planul Rosu de interventie;



e) Completeaza si se asigurd de transmiterea catre COSU a rapoartelor de
eveniment intocmite in situatii deosebite sau la solicitarea institutiilor abilitate:
f) Tine legatura cu echipajele din teren si raspunde prompt la solicitarile acestora.

11. CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUI :

a) Programul de lucru: norma de bazid a medicului este de 7 ore zilic,
desfagurandu-se in regim turnus (ture de 12 ore cu 24 ore pauza urmate de 12 ore cu 48
ore pauza) si garzi;

b) Programul de lucru se stabileste lunar de catre conducerea unitatii, schimbarea
programului se poate face numai in cazuri deosebite, pe baza de cereri, dacd nu sunt
incompatibilitati de program si cu avizul directorului medical;

c) Este interzisa parasirea serviciului;

d) Medicul are obligatia a-si desfasura activitatea si in substatiile SAJ atunci cand
este programat de institutie;

e) Indepllnegte toate atributiile dispuse de catre medicul coordonator / directorul
medical, conform Regulamentulun Intern;

f) Respecta ordinea si curatenia in camerele destinate asteptarii si in autosanitare;

Q) li este interzisad vanzarea de medicamente indiferent de provenienta lor sau
conditionarea actului medical, ca si furnizarea de reclame sau afisarea reclamelor Ia
medicamente Tn cadrul unitatii;

h) Medicul are ca obligatie morald si profesionala permanentd de mentinere a
calificarii la nivelul cunostintelor curente ale profesiunii in raport cu progresele stiintelor

medicale si generale.
Evolutii posibile:

- Poate obtine toate gradatiile profesionale pana la medic primar.

12. GRADUL DE AUTONOMIE :

- Medicul poate fi inlocuit in timpul programului de lucru de alt medic angajat al SAJ
Suceava, doar daca acesta nu se afla in incompatibilitate cu programul de lucru sau
in concediu de orice tip(medical, odihn&, fara plata, etc). Schimbul de turad se
realizeaza in baza unei cereri scrise aprobata de managerul general si directorul
medical cu cel putin 12 ore inaintea turei ce urmeaza a fi schimbate. Prin schimbul de
tura se preiau atét atributiile cat si responsabilitatile aferente serviciului.

13. INDICATORI DE PERFORMANTA (NON-FINANCIAR):

a) Medicul trebuie sa ia masurile pentru a se incadra in timpii impusi de Legea 95/2006
titlul IV pentru sosirea la urgentele de gradul 0 si 1 atat in mediul urban cat si in
mediul rural, dupa preluarea directa din dispecerat sau prin statia radio sau telefon a
solicitarilor, in conditii de siguranta;

b) Gradul de implicare in activititile specifice, asumarea responsabilititilor si
complexitatea cazurilor rezolvate;

c) Disponibilitatea la solicitarile suplimentare din partea institutiei;

d) Implicarea in actiuni de promovare a institutiei si in activitati voluntare cu scop
educativ organizate in comunitatile locale.



Evaluarea performantelor:

- Anual in luna ianuarie pentru anul precedent — minimum calificativul "suficient”:

14. COMPETENTA POSTULUI :
- asistenta medicala de urgenta in prespital;
- in limita atributiilor acordate.

LIMITE DE COMPETENTA: ,

Pentru lucrarile dispuse a fi executate pe care le considera ilegale sau ineficiente, va
prezenta la conducerea unitatii o informare scrisa privind temeiul refuzului executarii lucrarii.

Raspunde de activitatea de la locul de muncéd, in raport cu sarcinile primite de la
personalul ierarhic superior.

Propune conducerii masuri de imbunatatire a serviciului in domeniul sau de activitate.

15. RESPONSABILITATI:
Trebuie sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor
Cunoaste si respectd toate procedurile stabilite prin Regulamentul Intern, ROF,
Contractul colectiv de munca, deciziile conducerii, procedurile si normativele Tn vigoare.
Raspunde de indeplinirea integrala a tuturor atributiilor prevazute in fisa postului.
Neducerea la indeplinire a prezentei atrage dupa sine raspunderea disciplinara,
civila, materiala sau penala, dupa caz.
Prezentele atributiuni au fost stabilite conform Regulamentului Intern.

SPECIFICATIA POSTULUI:

16.NIVELUL DE STUDII :
Diploma de medic, diploma de medic specialist;
- Specializari/calificari suplimentare — specialitate de medicina de familie:
- Experienta de lucru necesara — examen de medic specialist promovat .

Intocmit,

Director medical
Semnaétura:

Data:



