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Consiliul de administratie al Spitalului de Boli Cronice Campeni
organizeaza

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER- PERSOANA
FIZICA LA SPlTAiLUL DE BOLI CRONICE CAMPENI

in conformitate cu prevederilor art."] 177, art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile i completarile ulterioare, Consiliul de Administratie
al Spitalului de Boli Cronice Campeni organizeaz concurs pentru ocuparea functiei de manager-
persoand fizica. }

Concursul se va desfisura potrivit Regulamentului de desfasurare si organizare a concursului
pentru ocuparea funciiei de manager, persoana fizici, la Spitalul de Boli Cronice Cdmpeni aprobat
prin Dispozitia Primarului nr. 122/14.03.2025.

Concursul pentru ocuparea funcjiei de manager- persoand fizica la Spitalului de Boli Cronice
Campeni se va desfisura la sediul Spitalului de Boli Cronice Campeni din localitatea Campeni, str.
Crisan, nr. 11, jud. Alba, in biroul mana’gerului. in perioada 05.06.2025 — 18.06.2025, in doua etape:

1. Etapa de verificare a indeplinjrii de citre candidati a conditiilor stabilite in anunful de
concurs, etapi eliminatorie, care va avezl loc in data de 05.06.2025 ora 14",

2. Etapa de susfinere publici si de evaluare a proiectului de management, care se va desfagura
in baza temelor cadru in data de 16.06.2025,0ra 11,

Dosarele de concurs se depun in pLerioada 09.05.2025 — 02.06.2025 de luni pand vineri, intre
orele 09%0-14™ a registratura Spitalului de Boli Cronice Cmpeni, demisol, localitatea Cdmpeni, str.
Crigan, nr.11. jud. Alba. !

_Calendarul de desfisurare a concursului este urmétorul:

Nr. Activitate ' Data
crt. ]
1 Afisare anun| 05.05.2025
2 Vizitarea spitalului de ciitre candidatii interesati sub indrumarea 26.05.2025, in intervalul
| directorului medical ' orar 9°°-14%
3 Termen limitd de depunere a!dosarelor si proiectelor de |02.06.2025 - ora 14%
management
4 Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 05.06.2025 - ora 14™
5 Termen pentru depunerea contestatiilor fajd de rezultatele de 05.06.2025 incepénd cu ora
verificare a dosarelor 14 panid in data de
L 06.06.2025 — ora 14"
6 Termen pentru solutionarea contestatiilor 09.06.2025 - oral4®
/j Publicarea proiectelor de management depuse de candidafi, pe | 09.06.2025
pagina web hitp://spitaluldebolicronicecimpeni.ro secfiunea
H»Anuniuri™ o
8 Sustinerea proicctelor de management 16.06.2025 ora 11%°
9 Afisare rezultatelor ) 16.06.2025
10 | Termen pentru depunerea contestatiilor 17.06.2025
| 11 | Termen pentru solujionarea contestatiilor 18.06.2025 B




La concursul organizat pentru ocuparea functiei de manager a Spitalului de Boli Cronice
Cimpeni poate participa oricc persoand care indeplineste urmitoarele conditii pentru
ocuparea respectivei functii: !

a) cunosc limba romand, scris §i vorbit;

b) sa fie absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu diplomé de licen{a sau
echivalentd in medicind, specializareamedicini, medicind dentara. specializarea medicind dentara,
stiinte juridice sau stiinfe economice;

c) indeplineste condiia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanitate. avizate de Ministerul Sanititii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sanatitii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sAnététii §i a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte mésuri in domeniul sanatagii,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2022;

d)sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei.

e)nu au fost condamnate pentru sfivargirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g)nu au Implinit varsta standard de pensionare, conform legii;

h)nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea funciiei pegltru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i)nu executd o pedeapsi complerLemaré prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia oride a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
a exercitarii unei profesii; &

j)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Dosarul de inscriere trebuie sa continii urmétoarele documente:

a)cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste sa
candideze;

bicopia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate: |

¢)copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz.

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului:

e)copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fcertificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g)adeverintd medicald care sa ateste sj,area de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului. §i avizul psiho!ogic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate

prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legii. valabil potrivit prevederilor

legale;

h)jcertificatul de integritate comportamentala din care si reiasé ca nu a comis infractiuni prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
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precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare:

i)curriculum vitae. model comun eur'opean:

j)proiectul de management; I

k)declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput si
realizat integral de citre candidat: |

l)declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere. |

Persoanele si mass-media interesate de susfinerea proiectului de management vor transmite
intentia de participare pe adresa de ¢-mail: sanatoriultbc@yahoo.com, cu precizarea numelui si
prenumelui si eventualele intrebéri pe care vor s le adreseze candidatilor in legéturd cu proiectul de
management pani la data de 12.06.2023 ora 11.00.

Participarea persoanelor interesate se face dupd confirmarea intenjiei de participare de citre
Comisia de concurs cu cel putin 24 de ore Tnainte de data susfinerii publice a proiectului de
management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologici in maximum 24 ore de
la data primirii solicitérii de participare.

Pe site-ul Spitalului de Boli Cronice Campeni - http://spitaluldebolicronicecimpeni.ro. precum si

la sediul unitéfii se afla afisate:

» Anuntul de concurs

> Regulamentul de desfagurare si organizare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica la Spitalul de Boli Cronice Campeni, aprobat prin Dispozitia nr.
122/14.03.2025. I
Bibliografia de concurs
Temele — cadru pentru proi?ctul de management si structura proiectului de management
Conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificirile si completariile ulterioare, de la sediul unitéfii se pot solicita si obtine

in

informatiile /datele necesareimtocmirii proiectului de management.

A

Informatii suplimentare: secretar Comisf)ia de concurs - telefon 0763681079, intre orele 9.00-14.00.

PRESEDINTE COMISIA DE CONCURS
GlURC‘r‘lU MARCEL OLI“Y{:[U
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Nr.1156/28.04.2025

‘ TEME CADRU
pentru proiectul de management pentru ocuparea functiei de
MANAGER - PERSOANA FIZICA LA
SP]TALULIDE BOLI CRONICE CAMPENI

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listd de 5 teme,

care va fi adaptati la problemele Spital"ului de Boli Cronice Campeni:
a) planificarea si organizarea scEviciilor de sinatate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului:

c) managementul calitd{ii serviciilor medicale:

d) managementul resurselor umane:

e) performania clinici si financiard a activitdtilor spitalului.

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum
15-20 pagini, tehnoredactate pe calcula%or, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere
la un rand.

STRUCTURA!PROIECTULUI DE MANAGEMENT

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunité{i, amenintari)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

5. Dezvoltarea proiectului de managémcnt pentru problema prioritara identificatd/problemele
prioritare identificate

a) Scop
b) Obiective
¢) Activitagi
» definire J
» incadrarea in timp -+ grafic Gantt
% resurse necesare umane, materiale, financiare
# responsabilitai
d) Rezultate asteptate ‘
e) Indicatori — evaluare, monitorizare
) Cunoagterea legislatiei rcleivante

PREsEDIN'I:E COMISIA DE CONCURS
Ing. Giurgiu Miu"cel‘()limpiu\L
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10.
11.

12,

13.

14,

15.

uhltate afiald In e-mail : sanatorislth 2 val,n--‘ am, Site: sw o spratuldebuolicranicecimpeni.ro

(TOI\’SII,LUL LOCAL ORASENESC (;.&MPENI
SPITALUL DE BOLI CRONICE CAMPENI
JUDETUL ALBA, STR. CRISAN, NR. 11, TELEFON/ FAX 258771582

| BIBLIOGRAFIE ] §
PENTRU OCUPAREA FUNFTIEI DE MANAGER - PERSOANA FIZICA LA
SPITALUL DE BOLI CRONICE CAMPENI

1

Legea nr. 95/2006 privind refofma in domeniul sanitatii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare (Titlul ILVIL, VI i XVI1);

Legea nr. 53/2003 - Codul munéii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 - privind achi.zi;iile publice, cu modificirile §i completérile ulterioare;
HG nr. 395/2016 pentru aprol%area Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

OMS nr. 1043/2010 privind ap}obarea Normelor metodologice de elaborare a bugetului
de venituri si cheltuieli al spitalylui public, cu modificérile i completarile ulterioare;
OMS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public:

OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asisten{a medicald
spitaliceascd, precum §i pentru Eodiﬁcarea si completarea OMS nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal;

OMS nr. 446/2017 privind apro?area standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare

si acreditare a spitalelor:
OMS nr.1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare la Legea nr. 46/2003

drepturilor pacientului;
Legea nr. 46/2003 drepturilor pakientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea cadru 153/2017- privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Ordin 1792/2002 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completérile u§crioare;

OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizafiei sanitare de functionare cu
modificdrile si completarile ulteri|oarc:

Legea 55/2020 privind unele maTuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19. cu modificarile si'completarile ulterioare:

OUG nr. 80 din 21.05.2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul s@natatii:



16.

17.

18.

19,

Ordinul ministrului sandtagii silal presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
IN VIGOARE la data concursului,  privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Hotararii Guvernului pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului ~
cadru care reglementeaza condifiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s#natate, cu
modificarile si completéarile ulterioare; R

Hotararea pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru IN VIGOARE
la data concursului, care re slementeazi conditiile acordarii asistenfei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sinatate, , cu modificirile si completarile ulterioare;

OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitaile sanitare. cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Scoala nationald de Sanitate Publicd si Management Sanitar - Manualul spitalului,
Editura Public H Press 2006 — incdrcat in format electronic pe site-ul Scolii:
http://www.snspms.ro/UerFises/File/ph_press/manual_pentru_cursul_de_management_sp
italicesc_2006.pdf.

|
PRESEDINTE COMISIA DE CONCURS,
Ing. Giurgiu Marcel Olimpiu
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Ministru

From: Sanatoriultbc Campeni <sanatoriultbc@yahoo.com>
Sent: Monday, April 28, 2025 12:55 PM

To: ministru@ms.ro
Subject: Spitalul de Boli Cronice Campeni- anunt concurs manager

Attachments: anunt concurs manager (2).pdf

Stimate colaboraion
In vedersa respeciani Regulamentulul UE nr 8792016 pivind profectia perscanslor fizice in ceea ce priveste pre.
priving libera circulatie o acestora, va informam ca Spitaiul de Boli Cronice Campsni @ Juat masunle necesare peniry a asigurs protec
Va informam o3 pulel in orice moment sa soficitat] mtreruperea comunican electronice, cu efect doar ps vitor,ca dalele dumneay f
aufomatizat, ca acestea nu vor f fransferste in tari terte, precum sifaptui ca puteti seliclia srensmvierea informakiior prevazuie de art 138
gin Regulament. utiizand prezenia adresa de e-mail say prin depunerea depunere directa iz sedivf operatoruiul

lucraren defslor cu coracier pevsonal 8
z vor fi prelucraie
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