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ANUNT CONCURS ,
pentru ocuparea postului de
BIOLOG DEBUTANT
din cadrul Laboratorului de Analize Medicale
al Spitalului de Boli Pulmonare Breaza

~Spitalul de Boli Pulmonare Breaza, judetul Prahova, in conformitate cu prevederile Ordinului
‘ministrului sdnatatii nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice si ale Ordinului
nr.3305/2023 privind modificarea alin.(1) si (2) respectand prevederile O.U.G.115/2023, scoate
la concurs urmitorul post unic vacant, de executie, perioadd determinata si /2 de norma cu
timp de munca in medie 3.5 ore /zi respectiv 17,5 ore pe saptamana:

- biolog debutant, nivel studii superioare, specialitatea biologie, in cadrul Laboratorului de
Analize Medicale al Spitalului.

Conditiile generale de inscriere la concurs:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

',_t) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
~contra autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
“contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la

post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 2
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile




ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
_Conditiile specifice de participare la concurs:
- diplomi de licentd in specialitate
- vechimea in specialitate nu este necesara
~Continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere:

‘Candidatii vor depune la sediul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza, Str. Miron Caproiu nr.42-46, un
dosar de inscriere la concurs care va cuprinde urmétoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care candideaza, conform

modelului prevazut in anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar ;

b) copia diplomei de licentd si copia adeverintei de confirmare in gradul profesional pentru biologi;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.39 alin.
(1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania, respectiv: - nu i-a fost suspendata temporar calitatea de membru al Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor; - nu i-a fost retrasa calitatea de membru al Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor si propunerea catre Ministerul Sanatatii de anulare a autorizatiei
de practica profesionala pentru o perioada de 6 luni pana la un an sau definitiv.” Dovada/ inscrisul are
valabilitate de 3 luni si se depune la dosar in termen de valabilitate.

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sanatatii
‘nr.166/2023.
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar cu valabilitate de 3 luni si se
. depune la dosar in termen de valabilitate, sau poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
'-'privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a primei probe a
concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
f completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
| Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanétate trebuie
‘Insotitad de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

E’i)’bepia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
“de valabilitate;




j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k)curriculum vitae, model comun european.

1) acte ce dovedesc vechimea in munca ( adeverinta revisal);

m) taxa de concurs 150 lei;

Copiile actelor, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei
de concurs.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii in termen de 5 zile lucratoare de la aparitia acestui anunt.
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
:i_penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau a probei practice.
'_C_oncursul pentru ocuparea postului vacant mentionat consta in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in
anexa nr.3 la ordin;

b) proba scrisa (proba B);

c) proba practica ( proba C), in functie de specificul postului.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului/examenului, se realizeaza prin afisarea la sediul
spitalului si pe site.

Calendarul de concurs va fi publicat pe site-ul: www.spital-breaza.ro - si se afiseaza la sediul unitatii.
Formularul de inscriere, tematica si bibliografia atasate prezentului anunt se pot ridica de la sediul unitatii
— compartimentul R.U.N.O.S.

Candidatul admis la concursul pentru ocuparea postului va incheia cu spitalul un contract individual de
munci care nu va contine clauze de confidentialitate, altele decat cele prevazute de actele normative in

vigoare, sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Relatii suplimentare si regulamentul de organizare a concursului, precum §i formularul de inscriere
‘bibliografia si tematica pentru concurs se publici pe site-ul : www.spital-breaza.ro si se pot ridica si de la
_sediul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza unitatii — Compartiment RUNOS, tel.0244340419-int.19.
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Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea unui post vacant de biolog
debutant perioada determinata si jumatate norma in cadrul laborator de analize medicale:

Nr. ORA/
Crt. DENUMIRE ETAPA TERMEN - DATA INTERVALUL
ORAR
PUBLICITATE
Publicare anunt concurs pe site-ul
| | spitalului si pe posturi@gov.ro 04.06.2024 13.00
Termen depunere dosare post vacant pe 04.06.2024 -
2 | perioada determinata 10.06.2024 10,00 — 15,00
DESFASURARE CONCURS
3 | Data selectie dosare de concurs 11.06.2024 10.00
4 | Afisare rezultate selectie dosare 12.06.2024 15.00
Termen depunere contestatii dosare
concurs 13.06.2024 10.00 — 15.00
Solutionare contestatii dosare concurs si
afisare rezultate 14.06.2024 10.00 — 15,00
Proba scrisa 17.06.2024 10.00
Afisare rezultate proba scrisa 17.06.2024 15.00
Depunere contestatii proba scrisa 18.06.2024 10.00 — 15.00
Solutionare contestatii proba scrisa 19.06.2024 10.00 — 14.00
Afisare rezultate solutionare contestatii
proba scrisa 19.06.2024 16.00
Sustinerea probei clinice/practice 20.06.2024 10.00
11 | Afisare rezultate proba practica/clinica 20.06.2024 15.00
Depunere contestatii proba
12 | practica/clinica 21.06.2024 10.00 — 15.00
Solutionare contestatii proba
13 | practica/clinica 25.06.2024 10.00 - 15.00
Afisare rezultate solutionare contestatii
14 | proba practica/clinica 25.06.2024 16.00
15 | Afisare rezultate finale 26.06.2024 12.00
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_ Eventualele modificari ale calendarului de concurs vor fi publicate pe site-ul spitalului
Ww.spital-breaza.ro
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