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A N U N Ţ

Ministerul Sănătăţii, în conformitate cu prevederile art.VII din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.115/2023 alin.(2) lit.a) și art.VII alin.(7)/XI Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.121/2023, pentru modificarea și completarea Codului administrativ, organizează la sediul instituției din Intrarea Cristian Popișteanu nr.1-3, sector 1, București, concurs de promovare pentru ocuparea funcției publice de conducere vacante de director, gradul II, din cadrul Direcției reglementare și formare profesională medicală, care va avea loc în data de 23.12.2024, la sediul Ministerului Sănătății
 
Funcția publică scoasă la concurs:
-Director, clasa de conducere, grad II, DIRECȚIA REGLEMENTARE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ MEDICALĂ –ID 567840

Calendarul de desfășurare a concursului de promovare pentru ocuparea funcției publice de conducere vacante:

· [bookmark: _GoBack]Perioada de depunere a dosarelor: 22.11.2024 - 11.12.2024 
· Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.
· Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
· Perioadă soluționare contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor.
· Data, ora și locul desfășurării probei scrise : 23 decembrie 2024, 13:00, MINISTERUL SĂNĂTĂȚII, str. Intrarea Cristian Popișteanu nr. 1-3, sector 1, București.
· Proba interviu - în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise, doar de către candidații care au fost declarați admiși la proba scrisă
· Perioadă depunere contestație proba scrisă, a interviului ori a probei suplimentare: în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor.

Condiții pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul Medicină (Specializarea);
· studii universitare de master absolvite cu diploma în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diploma echivalentă conform prevederilor art. 57 alin.(2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023.

2. Să fie numiți într-o funcție publică de clasa I;
3. Să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii.

Vechime minimă în specialitatea studiilor: 7 ani

Durată timp de muncă: 8h/zi – 40 h/săptămână


Conținutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs:

Dosarul de concurs conține, în mod obligatoriu:
 a)  formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct.I din Anexa nr.10 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, care poate fi vizualizat accesând pagina de internet a ministerului www.ms.ro/cariera/anunt concurs/formulare; 
b)  curriculum vitae, modelul european;
c)  copia cărţii de identitate;
d)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări, după caz;
e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în  specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
 f)    copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;
    g)   cazierul administrativ;
 h)  dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare se aplică în mod corespunzător.
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la art. 189 alin. (1) lit. f) este prevăzut la art. 137 lit. e). Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevăzut la alin. (1) lit. g) se solicită Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) şi (3) lit. c) din prezentul cod. 

Modalitatea de înscriere la concurs:

Potrivit dispozițiilor art. VII alin.(17) din Ordonanța de Urgență nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite electronic, la adresa de e-mail indicată în anunțul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de către candidați la adresa de e-mail indicate în anunțul de concurs după terminarea programului de lucru, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificarea conformității cu originalul, până cel tîrziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativde numire în funcția publică în cazul promovării concursului.

Condiţii de participare la concursul de promovare în funcţia publică de conducere:
Conform art. 483 alin.(2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere vacantă, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
    a) să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;
   b) să îndeplinească condiţiile minime de vechime în specialitate prevăzute la art. 468 alin. (2);
   c) să îndeplinească condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice prevăzute la art. 465 alin. (1)  lit. f) - g2), după caz, conform fişei postului;
   d) să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
   e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod;
    f) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate.



Bibliografia și tematica de concurs: 
 1. Constituția României, republicată;
      cu tematica Constituția României, republicată;
 2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
 3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
 4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
  5. Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare;
      cu tematica Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare-integral;
  6. Ordonanța Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea și finanțarea rezidențiatului;
      cu tematica Ordonanța Guvernului nr.18/2009 privind organizarea și finanțarea rezidențiatului-integral;
  7. Ordinul ministrului sănătății nr. 1141/1386/2007 privind modul de efectuare a pregătirii prin rezidențiat în specialitățile prevăzute de Nomenclatorul specialităților medicale, medico-dentare și farmaceutice pentru rețeaua de asistență medicală, anexa I și anexa II;
      cu tematica Ordinul ministrului sănătății nr. 1141/1386/2007 privind modul de efectuare a pregătirii prin rezidențiat în specialitățile prevăzute de Nomenclatorul specialităților medicale, medico-dentare și farmaceutice pentru rețeaua de asistență medicală, anexa I și anexa II-integral;
  8. Ordinul ministrului sănătății nr. 1879/2019 privind aprobarea criteriilor și procedurilor de acreditare și reacreditare a unităților sanitare în care se pot derula programe de rezidențiat, precum și reglementarea unor măsuri necesare aplicării Ordonanței Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea și finanțarea rezidențiatului;
      cu tematica Ordinul ministrului sănătății nr. 1879/2019 privind aprobarea criteriilor și procedurilor de acreditare și reacreditare a unităților sanitare în care se pot derula programe de rezidențiat, precum și reglementarea unor măsuri necesare aplicării Ordonanței Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea și finanțarea rezidențiatului-integral;
  9. Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoașterea calificărilor profesionale titlul III, capitolul III, secțiunea 2, secțiunea 3, secțiunea 4, secțiunea 6, secțiunea 7;
      cu tematica Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoașterea calificărilor profesionale titlul III, capitolul III, secțiunea 2, secțiunea 3, secțiunea 4, secțiunea 6, secțiunea 7-integral;
    10. Legea 95/2006 Titlul XII Capitolul I și II, Titlul XIII Capitolul I și Capitolul II, Titlul XIV Capitolul I și Capitolul II;
      cu tematica Legea 95/2006 Titlul XII Capitolul I și II, Titlul XIII Capitolul I și Capitolul II, Titlul XIV Capitolul I și Capitolul II-integral;
    11. Hotărârea Guvernului nr. 1282/2007 pentru aprobarea normelor privind recunoașterea diplomelor, certificatelor și titlurilor de medic, de medic dentist, de farmacist, de asistent medical generalist și de moașă, eliberate de un stat membru al Uniunii Europene, de un stat aparținând Spațiului Economic European sau de Confederația Elvețiană, cu modificările și completările ulterioare(cu excepția anexelor);
      cu tematica Hotărârea Guvernului nr. 1282/2007 pentru aprobarea normelor privind recunoașterea diplomelor, certificatelor și titlurilor de medic, de medic dentist, de farmacist, de asistent medical generalist și de moașă, eliberate de un stat membru al Uniunii Europene, de un stat aparținând Spațiului Economic European sau de Confederația Elvețiană, cu modificările și completările ulterioare(cu excepția anexelor)-integral;
    12. Ordinul ministrului sănătății nr. 969/2013 pentru aprobarea Criteriilor și metodologiei de echivalare a titlurilor oficiale de medic specialist eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda și Statele Unite ale Americii;
      cu tematica Ordinul ministrului sănătății nr. 969/2013 pentru aprobarea Criteriilor și metodologiei de echivalare a titlurilor oficiale de medic specialist eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda și Statele Unite ale Americii-integral;
    13. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 80/2012 privind echivalarea titlurilor de medic specialist eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda și Statele Unite ale Americii aprobată prin legea nr. 163/2013;
      cu tematica Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 80/2012 privind echivalarea titlurilor de medic specialist eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda și Statele Unite ale Americii aprobată prin legea nr. 163/2013-integral;
    14. Hotărârea Guvernului nr. 764/2017 pentru aprobarea Normelor privind recunoașterea diplomelor, certificatelor și titlurilor de medic specialist, eliberate de un stat terț, altul decât Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda și Statele Unite ale Americii;
      cu tematica Hotărârea Guvernului nr. 764/2017 pentru aprobarea Normelor privind recunoașterea diplomelor, certificatelor și titlurilor de medic specialist, eliberate de un stat terț, altul decât Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda și Statele Unite ale Americii-integral.

Atribuţiile prevăzute în fișa postului:

1. Verifică și monitorizează activitățile privind organizarea pregătirii prin rezidențiat, inclusiv în a doua specialitate, a medicilor, medicilor stomatologi și farmaciștilor;
2. Coordonează și verifică activitățile specifice privind înregistrarea și evidența medicilor, medicilor dentiști și farmaciștilor rezidenți, inclusiv a celor înscriși la a doua specialitate, pe centre de pregătire, spitale de încadrare și clinici;
3. Coordonează și verifică înregistrarea stagiilor, a întreruperilor de stagii, a prelungirilor și recunoașterii stagiilor în rezidențiat;
4. Verifică și avizează documentele necesare aprobării detașării și transferului rezidenților între centrele universitare acreditate în vederea continuării pregătirii în rezidențiat;
5. Verifică și avizează documentele specifice pregătirii rezidenților, inclusiv a celor înscriși la a doua specialitate – curriculum de pregătire, carnet de rezident, caiet de monitorizare a pregătirii prin rezidențiat;
6. Elaborează propuneri privind reglementarea activității rezidenților, în conformitate cu cerințele formării europene și ale pieței muncii;
7. Coordonează și verifică tipărirea carnetelor de rezident și a etichetelor personalizate cu cod de bară;
8. Colaborează cu Direcțiile de Sănătate Publică din centrele universitare în legătură cu pregătirea prin rezidențiat, inclusiv în a doua specialitate;
9. Coordonează și verifică desfășurarea procedurilor necesare procesului de acreditare a unităților sanitare pentru derularea programelor de rezidențiat;
10. Verifică și avizează proiectul de Ordin privind stabilirea Nomenclatorului specialităților medicale, medico-dentare și farmaceutice, pentru rețeaua de asistență medicală și îl supune aprobării conducerii Ministerului Sănătății;
11. Coordonează, verifică și avizează proiectul de Ordin privind revizuirea curriculumurilor de pregătire prin rezidențiat în specialitățile prevăzute de Nomenclatorul medicale, medico-dentare și farmaceutice, în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea și finanțarea rezidențiatului, aprobată prin Legea nr. 103/2012, cu modificările ulterioare;
12. Verifică și avizează calendarul anual al sesiunilor de examene și concursuri organizate de Ministerul Sănătății;
13. Verifică și avizează necesarul de locuri pentru programul de pregătire în cea de a doua specialitate în regim cu taxă, în funcție de capacitatea de pregătire transmisă de instituțiile de învățământ medical superior din centrele universitare acreditate;
14. Coordonează organizarea concursului national de rezidențiat în conformitate cu sarcinile stabilite de conducerea ministerului;
15. Verifică și avizează procedurile necesare pentru organizarea la nivel național a sesiunilor de evaluare și promovare în grade profesionale, a resurselor umane specializate în domeniul sanitar, pentru categoriile profesionale: medici, medici stomatologi, farmaciști, biologi, biochimiști și chimiști;
16. Verifică procedurile de elaborare și avizează proiectul de Ordin privind confirmarea în rezidențiat a candidaților care au promovat concursul;
17. Verifică procedurile de elaborare și avizează proiectele de Ordin privind confirmarea examenelor și concursurilor de promovare în grade și funcții pentru medici, medici stomatologi, farmaciști, biologi, biochimiști și chimiști;
18. Coordonează elaborarea proiectelor de norme specifice în domeniul formării și perfecționării profesionale a personalului medico-sanitar și colaborează cu ceilalți factori implicați în acest sens;
19. Analizează și elaborează rapoarte privind examenele și concursurile organizate de Ministerul Sănătății;
20. Colaborează cu organismele profesionale și comisiile de specialitate pentru elaborarea tematicilor pentru concursurile și examenele organizate la nivel național de Ministerul Sănătății;
21. Înaintează spre aprobare conducerii tematicile pentru examenele și concursurile organizate la nivel național de Ministerul Sănătății în vederea obținerii titlurilor de calificare și a gradelor profesionale pentru medici, medici stomatologi, farmaciști, biologi, biochimiști și chimiști;
22. Verifică și avizează publicațiile și metodologiile de examen pentru examenele de obținere a atestatelor de studii complementare organizate la nivel național de Ministerul Sănătății pentru medici, medici stomatologi și farmaciști;
23. Verifică și avizează proiectele de Ordin privind desemnarea comisiilor de examen în vederea obținerii titlurilor de calificare și a gradelor profesionale pentru medici, medici stomatologi, farmaciști, biologi, biochimiști și chimiști;
24. Verifică și avizează adeverințele care atestă titlurile de calificare respectiv gradele profesionale obținute de biologi, biochimiști și chimiști;
25. Verifică și avizează atestatele de studii complementare pentru medici, medici stomatologi și farmaciști, precum și documentele privind abilitățile profesionale dobândite în cursul pregătirii prin rezidențiat;
26. Verifică și avizează adeverințe care atestă efectuarea stagiilor de către medici, medici stomatologi și farmaciști în cursul pregătirii prin rezidențiat, inclusiv a celor înscriși la a doua specialitate;
27. Verifică și avizează procedurile de elaborare și aprobare a propunerilor privind componența comisiilor de examen în vederea obținerii atestatelor de studii complementare;
28. Verifică și avizează proiectul de Ordin privind stabilirea Catalogului Național de studii complementare în vederea obținerii de atestate de către medici, medici stomatologi și farmaciști, precum și Normele metodologice de organizare și desfășurare a acestora;
29. Analizează și supune aprobării conducerii Ministerului Sănătății proiectele programelor de studii complementare;
30. Verifică și avizează solicitările de echivalare/recunoaștere a programelor de studii postuniversitare, similare programelor de studii complementare, în vederea obținerii de atestate, efectuate de medici, medici stomatologi și farmaciști în străinătate și le supune aprobării conducerii Ministerului Sănătății;
31. Colaborează cu instituțiile din subordinea Ministerului Sănătății, cu colegiile și organizațiile profesionale, cu instituțiile de învățământ medical superior din centrele universitare acreditate precum și cu alte instituții, ministere și direcții cu care se intersectează în domeniile de activitate;
32. Verifică și avizează proiecte de norme armonizate la directivele Uniunii Europene privind recunoașterea calificărilor în profesiile de medic, medic stomatolog, farmacist, autorizarea și exercitarea acestor profesii;
33. Verifică și avizează proiecte de norme cu relevanță comunitară privind profesiile paramedicale din sectorul de sănătate;
34. Verifică și avizează lucrările privind calendarul proiectelor de norme armonizate la normele comunitare, precum și de raportare a stadiului proiectelor de norme care transpun prevederile directivelor Uniunii Europene în domeniu;
35. Verifică și avizează proiectul de Ordin privind metodologia de organizare și desfășurare a concursului național de rezidențiat;
36. Verifică și avizează proiectul de Ordin privind posturile, specialitățile și unitățile sanitare pentru care se organizează rezidențiat pe post precum și proiectul publicației de concurs;
37. Verifică și avizează proiectul de Ordin privind stabilirea cifrei de școlarizare, numărului de locuri pe domenii, specialități și centre universitare pentru concursul de rezidențiat;
38. Verifică și avizează proiectul de Ordin privind stabilirea cuantumului taxei pentru înscrierea la concursul de intrare în rezidențiat;
39. Verifică și avizează proiectul de Ordin privind desemnarea Comisiei Centrale pentru organizarea concursului de intrare în rezidențiat;
40. Verifică și avizează proiectul de Ordin pentru recunoașterea calificărilor dobândite în celelalte state membre ale Uniunii Europene în profesiile de medic, medic stomatolog și farmacist;
41. Verifică și avizează proiectul de Ordin privind documentele eliberate de Ministerul Sănătății în vederea recunoașterii mutuale a calificărilor profesionale românești dobândite în profesiile menționate;
42. Verifică și avizează proiecte de Ordin privind recunoașterea titlului de medic specialist dobândit în state terțe, cu respectarea legislației în vigoare;
43. Verifică și avizează certificatele care atestă titulul de medic, medic stomatolog și farmacist specialist sau primar;
44. Verifică și avizează documentele privind recunoașterea stagiilor de pregătire efectuate de rezidenți în specialitate deținute anterior, precum și recunoașterea stagiilor de pregătire de rezidenți din afara României;
45. Verifică și avizează documentele privind schimbarea specialității rezidenților și le supune spre aprobare conducerii Ministerului Sănătății;
46. Verifică și avizează documentele privind întreruperea, respectiv prelungirea perioadei de pregătire în rezidențiat, precum și efectuarea rezidențiatului în afara normei de bază pentru cadrele didactice, de cercetare științifică;
47. Verifică și avizează documentele privind desfășurarea activității clinice integrate cu jumătate de normă pentru cadrele didactice din instituțiile de învățământ superior cu profil medical acreditate;
48. Verifică și avizează documentele privind examenele de confirmare în specialitate pentru medici, medici stomatologi și farmaciști, cetățeni străini care efectuează specializarea prin Ministerul Educației Naționale;
49. Verifică și avizează documentele privind acordarea de avize pentru medici, medici stomatologi și farmaciști care urmează să efectueze specializare în străinătate;
50. Verifică și avizează documente privind prelungirea / menținerea în activitate în unitățile sanitare publice direct subordonate Ministerului Sănătății pentru medicii, medicii stomatologi și farmaciștii care îndeplinesc condițiile de pensionare;
51. Analizează, în colaborare cu organizațiile profesionale de profil, verifică și avizează răspunsul la solicitările cetățenilor statelor membre Uniunii Europene privind recunoașterea calificărilor în profesiile de medic, medic dentist și farmacist în baza experienței profesionale dobândite și le supune spre aprobare conducerii Ministerului Sănătății;
52. Verifică și avizează dovezile de conformitate necesare recunoașterii mutuale de către celelalte state membre ale Uniunii Europene a calificărilor dobândite în România în profesiile de medic, medic stomatolog și farmacist;
53. Verifică și avizează dovezi care atestă drepturi câștigate în profesiile reglementate din sectorul sanitar de către specialiștii cetățeni români, în vederea exercitării profesiei pe teritoriul Uniunii Europene;
54. Verifică și avizează dovezi care atestă experiența profesională însușită în România în profesiile din sectorul de sănătate, altele decât cele reglementate, în vederea recunoașterii acestor calificări în celelalte state membre ale Uniunii Europene;
55. Participă ca reprezentant al Ministerului Sănătății în grupurile interministeriale organizate în vederea transpunerii normelor Uniunii Europene în domeniu;
56. Colaborează cu autoritățile competente omoloage din statele membre Uniunii Europene, în domeniul recunoașterii calificărilor profesionale, inclusiv prin intermediul sistemului IMI (Internal Market Information) instituit de Comisia Europeană;
57. Monitorizează și actualizează sectiunea "Libera Circulație a Persoanelor" din cadrul site-ului Ministerului Sănătății;
58. Colaboreaza cu coordonatorul național de recunoaștere a califiărilor profesionale, respectiv Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educației Naționale;
59. Analizează, împreună cu organizațiile profesionale de profil, recunoașterea vechimii ca specialist dobândite în străinătate de către cetățenii români, în vederea înscrierii la examenul pentru obținerea gradului de primar;
60. Avizează anunțurile de concurs transmise de unitățile sanitare pentru medici, medici stomatologi, farmaciști, biologi, biochimiști și chimiști;
61. Avizează comisiile pentru concursurile de ocupare de posturi pentru medici, medici stomatologi, farmaciști, biologi, biochimiști și chimiști la unitățile direct subordonate Ministerului Sănătății;
62. Participă în calitate de delegat al Ministerului Sănătății în cadrul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de medici, medici dentiști, farmaciști, biologi și biochimiști în unitățile subordonate Ministerului Sănătății;
63. Verifică sesizările și reclamațiile privind examenele, concursurile și mișcările de personal;
64. Colaborează cu Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România (OAMGMAMR) în vederea organizării de concursuri și examene pentru promovare în grade, obținerea de competențe și specializări pentru toate categoriile de asistenți medicali și pentru moașe;
65. Avizează metodologiile elaborate de OAMGMAMR privind organizarea și desfășurarea examenelor și concursurilor pentru toate categoriile de asistenți medicali și pentru moașe;
66. Verifică și avizează proiectele de acte normative, referate, note, puncte de vedere privind profesia de asistent medical generalist, de asistent medical și de moașă;
67. Propune spre aprobare conducerii Ministerului Sănătății curriculumul programelor de specializare a asistenților medicali;
68. Avizează organizarea cursurilor pentru obținerea competențelor și specializărilor pentru toate categoriile de asistenți medicali și pentru moașe;
69. Participă la elaborarea programelor de formare profesională post-bază a asistenților medicali și moașelor în colaborare cu alte instituții și cu OAMGMAMR;
70. Colaborează cu Ministerul Educației Naționale la elaborarea reglementărilor privind pregătirea pentru profesia de asistent medical generalist, de asistent medical și profesia de moașă;
71. Aprobă organizarea și desfășurarea concursurilor pentru pregătirea infirmierelor de către furnizorii autorizați de Ministerul Muncii;
72. Participă la stabilirea nomenclatorului specialităților, specializărilor și competențelor pentru toate categoriile de asistenți medicali și pentru moașe;
73. Participă la elaborarea criteriilor de acreditare a formatorilor și formatorilor de formatori;
74. Participă în comisia de evaluare a îndeplinirii criteriilor și standardelor de acreditare a formatorilor și formatorilor de formatori;
75. Participă la elaborarea de proiecte de acte normative armonizate cu legislația Uniunii Europene privind recunoașterea calificărilor în profesiile de asistent medical generalist, asistent medical și moașă, autorizarea și exercitarea acestor profesii;
76. Urmărește activitatea consilierului juridic încadrat în activitatea de vizare a documentelor emise de Direcția Reglementare și Formare Profesională Medicală, necesare exercitării profesiilor reglementate în alte țări membre Uniunii Europene sau state terțe;
77. Participă la elaborarea legislației privind cadrul strategic pentru dezvoltarea resurselor umane din sănătate ca parte a reformei Nr. 3 Dezvoltarea capacității pentru 
managementul serviciilor de sănătate și managementul resurselor umane din sănătate din Componența C12 Sănătate a Planului Național de Redresare și Reziliență;
78. Coordonează implementarea sarcinilor stabilite de conducerea Ministerului Sănătății la ducerea la îndeplinire a măsurilor 356, 357, 358, 359, 360, 361 și 362 din Planul Național de Redresare și Reziliență;
79. Coordonează elaborarea de materiale referitoare la stadiul implementării măsurilor din Planul Național de Redresare și Reziliență ce vizează resursele umane din sănătate;
80. Colaborează cu Ministerul Educației Naționale, instituțiile de învățământ superior medical, colegiile și organizațiile profesionale la elaborarea/reviziurea Planului de Resurse Umane în Sănătate;
81. Acordă, la solicitarea motivată a unei instituții informații privind un profesionist inclus în Registrul Național;
82. Coordonează administrarea Registrului Național al Rezidenților;
83. Coordonează și verifică actualizarea pe paginile de internet ale Ministerului Sănătății a informațiilor de interes privind pregătirea în rezidențiat și în a doua specialitate;
84. Analizează periodic nevoile informatice din cadrul direcției în relația cu Direcțiile de Sănătate Publică județene și a Municipiului București, precum și cu Universitățile/Facultațile de Medicină pentru optimizarea fluxurilor de date informatice și propune spre aprobare conducerii Ministerului Sănătății măsurile de îmbunătățire ale acestora;
85. Coordonează activitatea de verificare și întreținere a aplicațiilor informatice care stabilesc legatura cu Direcțiile de Sănătate Publică județene și a Municipiului București, precum și cu Universitățile/Facultațile de Medicină;
86. Colaborează cu Serviciul de Telecomunicații Speciale pentru asigurarea condițiilor optime de lucru;
87. Verifică și avizează puncte de vedere la solicitările structurilor de specialitate din cadrul instituției, răspunsuri la petiții, memorii, întrebări, interpelări sau plângeri prealabile care intră în sfera de competență a activității;
88. Coordonează și verifică elaborarea Planului de Resurse Umane în Sănătate și la implementarea celorlalte politici de resurse umane stabilite de Guvern;
89. Coordoneaza Registrul Național al Profesioniștilor din Sănătate cu respectarea prevederilor legale în vigoare privind protecția datelor cu caracter personal, în colaborare cu Institutul Național de Sănătate Publică.
90. Elaborează și actualizează procedurile interne specifice activității direcției;
91. Face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, atunci când necesitățile structurii o impun, de promovare în funcții, grade și trepte, face propuneri de stimulare și acordare a altor drepturi salariale pentru personalul din subordine;
92. Desemnează persoana/persoanele responsabile de relația cu Curtea de Conturi a României și alte organe de control abilitate;
93. Răspunde în mod direct de legalitatea, veridicitatea și corectitudinea documentelor și informațiilor transmise Curții de Conturi a României și organelor de control abilitate, precum și de păstrarea acestora;
94. Desemnează o personă responsabilă cu riscurile pe departament, potrivit legislației în domeniul controlului intern managerial;
95. Împreună cu personalul din subordine răspunde direct de îndeplinirea sau neîndeplinirea în termenele legale a sarcinilor de serviciu;
96. Desemnează o persoană responsabilă cu arhivarea documentelor direcției și stabilește prin fișa postului sau anexa a acesteia atribuțiile și sarcinile acestuia;
97. Desemnează o persoană responsabilă cu aplicarea normelor privind Regulamentul General privind protecția datelor cu caracter personal;
98. Asigură transpunerea în practică a ordinelor, deciziilor, memorandumurilor, notelor interne, etc. emise de conducerea Ministerului Sănătății;
99. Asigură la solicitarea conducerii Ministerului Sănătății participarea ca reprezentant din partea instituției, la programele și acțiunile derulate prin intermediul instituțiilor internaționale și ale Uniunii Europene.

    
﻿NOTĂ: toate actele normative prevăzute în bibliografie vor fi studiate în formă actualizată, republicate, cu modificările și completările ulterioare.

Persoană de contact – Bălan Angela, consilier, grad profesional superior, Serviciul încadrări personal, Direcția managementul resurselor umane și structuri sanitare, sediul Ministerului Sănătății, str. Intr. Cristian Popișteanu 1-3, telefon:  0213072599, e-mail angela.balan@ms.ro
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