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Spitalul de Recuperare Bradet situat in comuna Bradulet Sat Bradetu strada Principali nr 1 judetul
Arges in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatitii nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile
sanitare publice sau din directiile de sanitate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sinitate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi si potrivit dispozitiilor art. VII,
alin.4 din O.U.G. nr 115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, organizeaza in data de 02.07.2024, ora 11, 00,

concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui numar de 2 (doud) posturi contractuale
vacante astfel:

Perioadi nedeterminata :

1.Medic specialist recuperare medicala, nivel de studii (S), pozitia nr. 69 in statul de functii al
unitatii sanitare, post contractual vacant de executie, cu norma intreagd, in cadrul Sectiei Recuperare
Medicala II, perioada nedeterminata (durata timp de lucru 7 ore per zi, 35 ore per saptdimand) ;

2.Medic specialist recuperare medicald, nivel de studii (S), pozitia nr. 84 in statul de functii al
unitétii sanitare, post contractual vacant de executie, cu norméa intreagd, in cadrul Sectiei Recuperare
Medicala 11, perioada nedeterminata (durata timp de lucru 7 ore per zi, 35 ore per sdptimana);

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a ) are cetitenia roman sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b ) cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

¢ ) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitici, infractiuni s@vérsitc cu intentic care ar face o perscand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii ;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concursul
/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea conducétorilor structurilor in care se afld functia vacantd sau temporar vacantd, dupd caz,
conform statului de functii, astfel :

Medic specialist recuperare medicald
studii superioare finalizate cu diploma de licentad in medicind generala ;
stagiul de rezidentiat in specialitate, finalizat in specialitatea postului ;
examen absolvit de medic specialist in specialitatea postului ;
certificat de membru al organizatiei profesionale, respectiv Colegiul Medicilor, cu viza pe anul
in curs ;
v" Certificat de medic specialist in specialitatea medicina fizica si de reabilitare eliberat de
Ministerul Sanatatii ;
v' asigurare de malpraxis in termen de valabilitate ;
in vederea inscrierii pentru concurs, a cirui publicitate a fost asigurati conform legii, candidatul va
depune la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, str. Principala nr.1 localitatea Bradulet, sat Bridetu,
judetul Arges, un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
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h) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de céitre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

j k) curriculum vitae, model comun european.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post contractual vacant .

Copiile de pe actele previzute la alin. (2 ) lit. b), c), i) si j) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul “ de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile privind vechimea sunt conform Ordin nr.1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare .

Tematica si bibliografia de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea
specialitatea recuperare, medicina fizica si balneologie postati pe site-ul Ministerului Sanattii.
Concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de medic specialist recuperare medicala consti
in urmdtoarele etape:

a) sclectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevazuta in anexa nr. 3 la
ordin;

b) proba scrisa;

¢) proba clinicd sau practica, in functie de specificul postului publicat la concurs:

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere pentru concursul/examenul pentru ocuparea posturilor contraciuale vacante de
medic specialist recuperare medicald se depun la compartimentul juridic/biroul RUNOS al Spitalului de
Recuperare Bridet jud. Arges, unitate sanitard situatd in localitatea Bradulet, sat Bradetu, strada
Principald nr 1 judetul Arges dupa programul luni—vineri orele 9,00 — 14,00 pana la data de 20.06.2024,
orele 14, 00 inclusiv.

Prezentul anunt, alaturi de calendar, bibliografie, tematica, fise post, 0.M.S.166/2023, etc, se va supune
afisajului la avizierul unitdtii sanitare si pe site-ul spitalului www.spitalbradet.ro; de asemenea, anuntul
de concurs se va publica pe site-ul Ministerului Sanatatii; anuntul privind concursul se va nainta pentru
publicare catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de email posturi@gov.ro; Alte relatii
suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, localitatea Bradulet, sat Bradetu,
jud.Arges sau la telefon 0248/ 267755 (6) interior 244 compartimentul juridic sau birou RUNOS.
Tematica de concurs este cea stabilitd pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului si
poate fi gdsitd pe site-ul Ministerului Sandtatii la rubrica Examene si Concursuri Nationale .

Precizim, locul desfasurdrii concursului/examenului va fi, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
(SCJU) Craiova, Sectia Recuperare Medicali, str.Tabaci 1, 200642, Craiova, judetul Dolj.
Calendar concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor contractual vacante, medic
specialist recuperare medicala :

Nr. Crt. Activitate Data
1. Termen limita depunere dosare la registratura unitatii sanitare 20.06.2024, pana la orele 14,00
2. Selectia dosarelor de concurs, stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii

profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), 21.06.2024, orele 11, 00,
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3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor si punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) 21.06.2024, orele 15,30;
4. Termen pentru depunere contestatii privitor selectia dosarelor de concurs, stabilirea punctajului

rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentaré de
departajare (proba D) 25.06.2024, orele 9,00 — 15, 00;

5. Solutionarea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs, stabilirea punctajului
rezultat din analizi si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare (proba D) si afisarea rezultatului la solutionarea contestatiilor 26.06. 2024, orele 11, 00 -
15,00;

6. Proba scrisd - 02.07.2024, ora 11.00;

7 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 02.07.2024, orele 15, 00;

8. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise 03.07. 2024, orele 9,00 — 15, 00
9. Solutionarea si afisarea rezultatelor la contestatii cu privire la rezultatele probei scrise
04.07.2024, ora 11.00;

10. Proba clinica sau practicd 09.07.2024, orele 11,00;

11 Afisarea rezultatelor la proba clinica sau practicd 09.07.2024, orele 15,00;

12.  Termen pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul la proba clinici sau practica
10.07.2024, intre orele 9,00 -15, 00;
13.  Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestatii privind rezultatul la proba clinicd

sau practicd 11.07.2024, ora 11, 00;
14. Afisarea rezultatului final, 12.07.2024, ora 15,00.
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Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, respectiv, 50 de
puncte de puncte la proba clinica/practicd, dupa caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim de
50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a candidat.
Pentru stabilirea clasificdrii finale a candidatilor pe fiecare post publicat, in cazul candidatilor cu
punctaje egale, dupé desfisurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa (B) iar dacd egalitatea se mentine candidatii aflati in aceastd
situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare (proba D)
previdzutd in anexa nr. 3 la ordin, anuntat odata cu selectia dosarelor de concurs.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Tematica si bibliografia pentru functia de medic specialist recuperare medicali :

[.Proba scrisa

1. Istoricul si Examenul Fizic la adulti in Reabilitarea Medicala.

2. Tulburéri Neurogene de Comunicare la Adulti si Evaluare si Interventie
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Psihologica in Reabilitarea Medicali

3. Analiza Mersului: Tehnologie si Aplicatii Clinice.

4. Evaluarea Gradelor de Incapacitate Dizabilitate, Dobéndirea Independentei
Functionale.

5. Imagisticd Neurologici si Musculo-Scheletica.

6. Electrodiagnosticul in Reabilitarea Medicala.

7. Reabilitarea si Protezarea Post-Amputatie a Membrelor Superioare, si a Membrelor
Inferioare.

8. Dispozitive Ortotice Pentru Membrele Superioare si Inferioare si Ortezele Spinale.

9. Fotolii Rulante si Tehnologii Avansate de Reabilitare.

10. Kinesiologie.

11. Exercitiul Terapeutic.

12. Manipulirile, Tractiunile, Masajul si Medicina Alternativi si Complementara in
Reabilitare.

13. Proceduri cu Agenti Fizici joasd si medie frecventi si electrostimulare neuro-musculara
(ESNM/FES).

14. Proceduri cu Agenti Fizici inalta frecv: ultrasunete, unde scurte, Tekar, microunde, etc.
15. Proceduri cu Agenti Fizici fototerapie: Laser, ultraviolete, infrarosii,lumina polarizata,
etc.

16. Proceduri cu diversi alti Agenti Fizici precum magnetoterapie: PEMF, RMS; unde de
soc extracorporeale (ESWT); vibratii, etc.

17. Proceduri cu Agenti Fizici pentru hidroterapie si termoterapie.

18. Factori naturali de curd: Apele minerale, Namolurile terapeutice, Factorii naturali de
curd ai litoralului marin, Gazele naturale terapeutice, Clima.

19. Indicatii pentru cure balneoclimatice profilactice, Indicatiile pentru cura
balneoclimaterica pe grupe de afectiuni.

20. Tehnica infiltratiilor la Nivelul Articulatiilor Periferice si a Tesuturilor Moi.

21. Tehnica infiltratiilor la Nivelul Coloanei Vertebrale.

22. Reabilitarea Pacientilor cu Afectiuni ale Deglutitiei.

23. Managementul Disfunctiilor Vezicii Urinare.

24. Intestinul Neurogen: Disfunctie si Reabilitare.

25. Controlul Spasticitatii.

26. Disfunctia si Dizabilitatea Sexuala.

27. Preventia si Managementul Plagilor Cronice.

28. Reabilitarea Cardiaca.

29. Reabilitarea Pulmonara.

30. Reabilitarea Ocupationala si incadrarea in Munca a Persoanelor cu Dizabilitati.

31. Bolile Reumatice Inflamatorii. PR, SA, AP.

32. Boli Reumatice Degenerative si Metabolice (Guta, Condrocalcinoza)

33. Afectiunile Neuro- Musculo-Scheletice ale Regiunii Cervicale.

34. Afectiunile Musculo-Scheletice ale Membrului Superior.

35. Afectiunile Musculo-Scheletice ale Membrului Inferior.

36. Lombosacralgia.

37. Osteoporoza.

38. Durerea Cronica.

39. Durerea Musculara.

40. Medicina Sportiva.

41. Afectiunile Neuronului Motor.
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42. Reabilitarea Pacientilor cu Neuropatii.

43, Afectiunile Miopatice.

44, Leziunea Cerebrald Traumatici I.: Definitii, Epidemiologie, Fiziopatologia asociatd cu
leziunea cerebrali traumatica, Evaluarea si tratarea leziunii cerebrale traumatice,
Maisuratorile comportamentale ale reactiei §i cognitiei, Evaluarea si managementul
reabilitarii pacientilor internati.

45. Leziunea Cerebrald Traumatic I1.: Evaluarea functionald si conceptele terapeutice in
reabilitare, Aspectele comportamentale, emotionale si de dispozitie in reabilitare,
Procedurile neuroimagistice in cercetarea leziunii cerebrale traumatice, Rezultate,
integrarea in comunitate, resurse si preventie

46. Accidentele Vasculare Cerebrale I.: Definitii, Epidemiologia accidentului vascular
cerebral, Fiziopatologia accidentului vascular cerebral, Bazele anatomice ale
sindroamelor din accidentul vascular cerebral, Managementul accidentului vascular
cerebral acut.

47. Accidentele Vasculare Cerebrale 11.: Reabilitarea deficitelor si dizabilitatii legate de
accidentul vascular cerebral, Tranzitia citre comunitate, urmarirea evolutiei si

ingrijirile pe termen lung, Rezultatele reabilitarii.

48. Tulburirile Degenerative de Miscare ale Sistemului Nervos Central.

49. Scleroza Multipla.

50. Traumatismele Vertebro — Medulare I Epidemiologie, Anatomia, mecanici si sindroamele leziunilor
traumatice, Clasificarea traumatismelor vertebro — medulare, Leziuni vertebro — medulare
nontraumatice, Consecintele traumatismelor vertebro — medulare .

51. Traumatismele vertebro — medulare [1.Faza acutd a traumatismului, Perioada de reabilitare a
traumatismului, Faza cronica a traumatismelor vertebro — medulare, Complicatiile secundare.
52. Boala Vasculari Perifericid a Membrului Inferior .

53. Reabilitarea Persoanelor cu Cancer.

54. Reabilitarea in arsuri.

55. Reabilitarea Pacientilor Geriatrici.

I1 — I1I. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

* Bilant articular- 200

* Bilant muscular- 200

* Interpretare de Radiografii ale sistemului osteoarticular 200

* Interpretare de Computer tomograf- 150

* Interpretare de Rezonantid magnetica 100

« Interpretare de Scintigrafie- 10

* Interpretare de Osteodensiometrie- 100

» Infiltratii periarticulare- 50

* Infiltratii intraarticulare- 20

* Analiza lichidului sinovial- buletine 20

* Blocuri neurolitice inclusiv cu Toxini Botulinica- 60

* Interpretare de ecografii neuro-musculo-scheletale- 60

* Interpretare de Electromiografii- 60

* Buletin de analize factori naturali terapeutici- 10

* Prezentare de referate- 10

* Prezentare de cazuri- 20

* Examenul clinic, bilantul muscular si articular al copilului

* Evaluarea mersului si a posturii la copil
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* Interpretare de Radiografii ale sistemului articular- 40 la copil

* Interpretare de ecografii neuromusculoscheletale- 10 la copil

* Interpretarea de electromiografii- 10 la copil
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FISA POSTULUI
SECTIUNEA I: INFORMATII GENERALE PRVIND POSTUL:
Sectia/compartimentul: Sectia Recuperare Medicala II
Nivelul Postului: de executie
Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST
Pozitia in COR:221201
Gradul/Treapta profesional/profesionala:Il o
Scopul principal al postului:Asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdnatate si furnizeaza servicii
generale de sindtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare. Prestarea unor servicii competente
si de calitate in aplicarea si urmarirea tratamentelor.
Dimensiunea postului: desfasoara activitdti medicale pentru un numdr stabilit de pacienti,conform
normativului;
SECTIUNEA II: CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Nume $i prenume : ....coeeeeeeveeeeeeenenn.
Studii de specialitate®*: - diploma de studii superioare cu profil medicina;
- certificate de medic specialist conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr .... din ....
- certificat de membru Colegiul Medicilor din Roménia - avizat anual.
Perfectiondri (specializiri): )
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Utilizare programe editare
text,Microsoft Office (Word, Excel), Internet si a sistemului informatic medical Info World.
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:Engleza-BINE
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ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
APTITUDINI, ABILITATI:
- abilitati de comunicare;
- muncd in echipa;
- promptitudine;
- rezistenti la efort fizic prelungit:
- gandire practicd;
- atentie;
- capacitate de adaptare la stres;
- tact, ribdare;
- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;
- adaptabilitate;
- spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent;
- gestionarea eficienta a propriului timp;
- utilizarea aparaturii din dotarea sectiilor.
CALITATI:
- stabilitate emotionald si autocontrol;
- atitudine pozitivé;
- s4 aibi calitiiti psihice necesare (spirit de observatie, rdbdare, viteza de reactie, capacitate de
orientare in spatiu, - capacitate de comunicare);
- organizat, metodic, eficient;
- preocupare pentru calitatea muncii;
- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor;
- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu;
- empatie;
- atentie la detalii;
- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;
- comunicarea corespunzatoare cu pacientii si familiile acestora;
- capacitatea de a media conflicte.
Cerinte specifice***:diploma de studii superioare cu profil medicina ;
- certificate de medic specialist conform Ordinului Ministerului Sanatatii
Competenta manageriala****:(cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): Nu este
cazul;
SECTIUNEA III: ATRIBUTIILE POSTULUI:
I ATRIBUTII GENERALE
1.1.  ATRIBUTIILE MEDICULUI SPECIALIST

1) Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore;
2) La internare instiinjeaza pacientii despre prevederile Legii 46/2003- legea drepturilor pacientului

precum si despre Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 ;

3) Examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, alimentatia si
tratamentul corespunzitor; la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

4) Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care fi are in ingrijire si soliciti sprijinul
acestuia ori de céte ori este necesar;

3) Participd la consulturi cu alti medici din spital in cazurile deosebite, daci este cazul;

6) Comunici zilnic medicului de garda bolnavii pe care i are in ingrijire si care necesitd

supraveghere deosebita;
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7) Intocmeste §i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste ;
8) Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazi
personal;
9) Recomandd si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

10)  Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratad de personalul
mediu, auxiliar cu care lucreazi;

I1)  Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

12)  Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care 1i are in ingrijire;

13)  Asigura serviciul de garda, potrivit graficului de munci stabilit;

14)  Intocmeste documentele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire ;

15)  Réspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din alte sectii, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

16)  Executd consultatii de recuperare medicina fizica si balneologie in ambulator, dupa caz ;

17)  Se preocupd in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului in subordine;

18)  Depune o activitate permanenti de educatie sanitara a bolnavilor si apartinitorilor;

19)  Réspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

20)  Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti citre CPIAAM;

21)  Are obligatia obtinerii consimtamantului informat al pacientului/reprezentantului legal si/sau
apartinatorul legal prin semnarea formularului “Acord informat/Consim{imant Informat’;

22 Are obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasi, sex,
statut socio-cultural, varstd, factori biologici (existenta unor dizabilititi permanente sau temporare)
etnie, origine, cetitenie.

23)  Raispunde de aplicarea si respectarea Ordinului Minstrului Sanatatii nr 1226/ 03.12.2012 referitor
la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012

24)  Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in ordinul nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia cu modificérile si
completarile ulterioare;

25)  Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

26)  Raspunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legéturd cu tehnicile de

prevenire a transmiterii infectiilor;

27) Este afiliat la Colegiul Medicilor din Roménia si totodati este asigurat pentru rispundere civili
(malpraxis);

28)  Cunoasterea si respectarea Codului Deontologic al Medicilor;

29)  Asigura pistrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bu_nurilor spitalului.

1.2.  ATRIBUTII SPECIFICE ALE MEDICULUI DE GARDA
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Medicul care asiguri serviciul de garda riaspunde prompt la solicitdrile sectiilor spitalului in vederea
acordarii consultului de specialitate, dac se considerd necesar, in termen de maxim 10 minute de la
solicitare pentru pacientii aflati in stare criticd (cu exceptia cazului in care medicul este implicat intr-o
altd urgenti in sectie) sau de 60 minute de la solicitare in cazul pacientilor stabili;

1) controleazi la intrarea in garda prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta mijloacelor
necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele
medii si auxiliare care lucreazi in ture §i consemneazi toate acestea in raportul de garda;

2) indic si supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

3) monitorizeazi cazurile care necesita supraveghere, existente in sectii, mentionate in registrul de
predare pacienti citre medicul de garda;

4) raspunde la chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului;

5) acorda asistend medicald de urgenta bolnavilor care nu necesitd internarea;

6) solicita internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupd acordarea primului
ajutor;

7) confirmi decesul, consemnénd aceasta in foaia de observare si di dispozifii de transportare a
cadavrului la camera mortuard, conform codului de procedurd (procedura de lucru);

10) urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

11) intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in registrul destinat acestui scop, consemnand
activitatea din sectie pe timpul gérzii, masurile luate, deficientele constatate i orice observatii necesare,
prezinta raportul de garda;

12) anunta prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului, managerul unitatii si

imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;

13) efectueaza controlul hranei si al mancarurilor pregétite pentru pacienti, din punct de vedere
organoleptic, cantitativ si calitativ, si aduce la cunostinta conducerii unititii deficientele constatate;

14) are obligatia de a asista la scoaterea alimentelor din magazie, va semna fisa de alimente;

15) asigura si respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor;

16) s isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatitii in munca si
maésurile de aplicare a acestora, conform Legii 319/2006, cap.IV art.23 (b), privind securitatea si
sanatatea in munca;

17) respectd regulile si mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostiinta, sub orice forma;
sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incediu conform Legea 307/2006 art.22, (a, f'), privind apararea impotriva incendiilor;

18) Are obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasd, sex,
statut socio-cultural, varstd, factori biologici (existenta unor dizabilitati permanente sau temporare)
etnie, origine, cetitenie.
1.3.ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE MEDICULUI
- Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24 de
ore;

- La internare instiinteaza pacientii despre prevederile Legii 46/2003- legea drepturilor pacientului
precum gi despre Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 ;

- Examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, alimentatia si
tratamentul corespunzitor; la sfarsitul interndrii intocmeste epicrizi;

- Participa la consulturi cu alti medici din spital in cazurile deosebite, daca este cazul;

- Comunicd zilnic medicului de garda bolnavii pe care fi are in ingrijire si care necesitd
supraveghere deosebitd;

- Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste ;
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- Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazi
personal;

- Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Controleaza si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar cu care lucreazi;

- Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- Réspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care i are in ingrijire;

- Asigura serviciul de garda, potrivit graficului de munca stabilit;

- Intocmeste documentele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legitura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire ;

- Raspunde prompt la toate solicitérile de urgenti si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreazi cu toti medicii din alte sectii, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

- Executa consultatii de recuperare medicini fizica si balneologie in ambulator, dupid caz ;

- Se preocupd in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului in subordine;

- Depune o activitate permanent de educatie sanitara a bolnavilor si apartinitorilor;

- Réspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

- Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti citre CPIAAM;

E Are obligatia obtinerii consimtamantului informat al pacientului/reprezentantului legal si/sau
apartindtorul legal prin semnarea formularului “Acord informat/Consimtimant Informat” ;

- Are obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de ras3, sex,
statut socio-cultural, varstd, factori biologici (existenta unor dizabilitati permanente sau temporare)
etnie, origine, cetatenie.

- Réspunde de aplicarea si respectarea Ordinului Minstrului Sanatatii nr 1226/ 03.12.2012 referitor
la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012

- Réspunde de respectarea si aplicarea normelor prevdzute in ordinul nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curiitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Réspunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in Ordinul MS nr. 1101/2016 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitétile sanitare $i Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- Réspunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legiturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

- Este afiliat la Colegiul Medicilor din Roménia si totodati este asigurat pentru rispundere civild
(malpraxis):

- Cunoasterea si respectarea Codului Deontologic al Medicilor;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului

1.4. ATRIBUTIILE MEDICULUI CURANT IN ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE,
PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
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- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat:

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul/comitetul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legitura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care se considerd necesar;

- respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
compartimentul/comitetul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- comunicd infectia la transferul pacientilor sdi in alta unitate medicald si inscrie diagnosticul de
IAAM pe toate documentele medicale ale pacientului (FOCG, scrisoare medicald).

2. OBLIGATILI: i § 01 722 X §

2.1. OBLIGATIILE POSTULUI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
(SSM)

1 Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

2, Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;
3. Utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat;
4, Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

S, Comunici imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munca despre care
au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
7 Coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

8. Coopereazd, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnitate, in domeniul sau de activitate;

9. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanétatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;
10.  Furnizeazi relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

2.2. OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE
URGENTA(SU):

1. Respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formd, de conducitorul institutiei;
2 Respecta Normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013

pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unititi sanitare, precum si
regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoari activitatea;

3. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei;
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4. Nu efectueazi manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
3. Coopereaza cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

6. Actioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

7. Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

8. Respectd si s aplici normele si regulile de protectie civili stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

9. Duce la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritdtile

competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenta;

10. Informeaza autoritagile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminena producerii sau producerea oricirei situatli de urgenta
despre care iau cunostinti;

1. Participd la instructajele i actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a personalului i
a bunurilor;

12. Respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii Tn care este angajat sau isi desfisoara activitatea;

13. Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a vizitatorilor,
definiti conform dispozitiei generale;

14, Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;
15.  Respectd masurile si regulile privind fumatul si s verifice locul de munca la inceperea

programului si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturdrii unor eventuale pericole si riscuri
de incendiu;

16.  Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apérare impotriva incendiilor din dotare.

3. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI

1. Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectérii
atributiilor, sarcinilor sau lucrérilor ce i revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat si repare integral paguba produsa.

3. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5 Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasé sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul

individual de munci, despre tot ce este in carcina sa ca obligatie de cerviciu.

SECTIUNEA IV: SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala internd:
a) Relatii ierarhice:
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0 de subordonare : manager, director medical, medic sef sectie;
0 in subordine: are in subordine directd asistenti medicali si personalul auxiliar;
b) Relatii functionale:
de colaborare/functionale: cu toate compartimente de munci ale spitalului, ce concura la buna
desfasurare a activitatii;
coordoneazi si indruma activitatea profesionala a personalului medical;
c) Relatii de control: Nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta unitatea sanitard in relatia cu pacientul;
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritéti si institutii publice:Nu este cazul
b) cu organizatii internationale:Nu este cazul

¢) cu parsoane juridice private: Nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta *****:In activitatea sa, exercitd si alte atributii din domeniul

sdu de activitate, care decurg din acte normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea unitatii/
sefului ierarhic.
SECTIUNEA V: LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

- Gradul de libertate decizionali este limitat de atributiile specifice postului.

- Are autoritate si flexibilitate in legétura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

respectdrii normelor legale in vigoare.
- Sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate

ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

NOTA:
. Deciziile / Notele interne / Fisa de evaluare fac parte integrantd din fisa postului;
intocmit de: Contrasemneazd

SEF/COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT RUNOS
Medic coordonator, T

SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Birou R.U.N.O.S.

NR. oo

APROB,

Manager

FISA POSTULUI

SECTIUNEA I: INFORMATII GENERALE PRVIND POSTUL.:
Sectia/compartimentul: Sectia Recuperare Medicala II1
Nivelul Postului: de executie

Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST

Pozitia in COR:221201

Gradul/Treapta profesional/profesionala:II
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Scopul principal al postului:Asigura nevoile de ingrijiri generale de sdnatate si furnizeazi servicii
generale de sinatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare. Prestarea unor servicii competente
si de calitate in aplicarea si urmairirea tratamentelor.
Dimensiunea postului: desfasoara activititi medicale pentru un numar stabilit de pacienii,conform
normativului;
SECTIUNEA II: CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:
INUHE ST BESRUIIE « e
Studii de specialitate**: - diploma de studii superioare cu profil medicina:
- certificate de medic specialist conform Ordinului Ministerului Séndtétii nr .... din ....
- certificat de membru Colegiul Medicilor din Romania - avizat anual.
Perfectiondri (specializiri):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Utilizare programe editare
text,Microsoft Office (Word, Excel), Internet si a sistemului informatic medical Info World.
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:Engleza-BINE
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
APTITUDINI, ABILITATI:
- abilitati de comunicare;
- munca in echipd;
- promptitudine;
- rezistentd la efort fizic prelungit;
- gandire practicd;
- atentie;
- capacitate de adaptare la stres;
- tact, ribdare;
- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;
- adaptabilitate;
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
- gestionarea eficientd a propriului timp;
- utilizarea aparaturii din dotarea sectiilor.
CALITATI:
- stabilitate emotionala si autocontrol;
- atitudine pozitivd;
- s aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, vitezd de reactie, capacitate de
orientare n spatiu, - capacitate de comunicare);
- organizat, metodic, eficient;
- preocupare pentru calitatea muncii;
- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor;
- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu;
- empatie;
- atentie la detalii;
- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;
- comunicarea corespunzitoare cu pacientii si familiile acestora;
- capacitatea de a media conflicte.
Cerinte specifice***:diplom3i de studii superioare cu profil medicini :
- certificate de medic specialist conform Ordinului Ministerului Sanatatii
Competenta manageriald****:(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu este
cazul;
SECTIUNEA III: ATRIBUTIILE POSTULUIL:
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N ATRIBUTII GENERALE

2.1.  ATRIBUTIILE MEDICULUI SPECIALIST

30)  Examineazi bolnavii imediat la internare i completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore;

31)  La internare instiinteazi pacientii despre prevederile Legii 46/2003- legea drepturilor pacientului
precum si despre Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 ;

32)  Examineazi zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, alimentatia si
tratamentul corespunzitor; la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

33)  Prezinti medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de céte ori este necesar;

34)  Participa la consulturi cu alti medici din spital in cazurile deosebite, dacd este cazul;

35)  Comunici zilnic medicului de gardd bolnavii pe care fi are in ingrijire §i care necesitd
supraveghere deosebiti;

36) Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste ;

37)  Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectucaza
personal;

38)  Recomanda si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

39)  Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu, auxiliar cu care lucreaza;

40)  Asiguri si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

41)  Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire;

42)  Asigura serviciul de garda, potrivit graficului de munca stabilit;

43)  Intocmeste documentele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legaturéd cu bolnavii pe care fi are, sau i-a avut, in ingrijire ;

44)  Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreazd cu toti medicii din alte sectii, in interesul unei ct mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

45)  Executd consultatii de recuperare medicind fizica si balneologie in ambulator, dupi caz ;

46)  Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului in subordine;

47)  Depune o activitate permanenti de educatie sanitard a bolnavilor si apartinitorilor;

48)  Rispunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

49)  Rdéspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti citre CPIAAM;

50)  Are obligatia obtinerii consimtdmantului informat al pacientului/reprezentantului legal si/sau
apartindtorul legal prin semnarea formularului “Acord informat/Consim{imant Informat”;

51)  Are obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasi, sex,
statut socio-cultural, varstd, factori biologici (existenta unor dizabilititi permanente sau temporare)
etnie, origine, cetitenie.

52)  Raspunde de aplicarea si respectarea Ordinului Minstrului Sanatatii nr 1226/ 03.12.2012 referitor
la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012

53)  Raspunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in ordinul nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
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procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia cu modificirile si
completérile ulterioare;
54)  Raéspunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in Ordinul MS nr. 1101/2016 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitéile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
35)  Raspunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legiturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;
56)  Este afiliat la Colegiul Medicilor din Romania si totodati este asigurat pentru raspundere civild
(malpraxis);
57)  Cunoasterea si respectarea Codului Deontologic al Medicilor;
58)  Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului.
2.2.  ATRIBUTII SPECIFICE ALE MEDICULUI DE GARDA
Medicul care asiguri serviciul de garda raspunde prompt la solicitarile sectiilor spitalului in vederea
acordarii consultului de specialitate, daci se consider necesar, in termen de maxim 10 minute de la
solicitare pentru pacientii aflai in stare critici (cu exceptia cazului in care medicul este implicat intr-o
altd urgenta in sectie) sau de 60 minute de la solicitare in cazul pacientilor stabili;
1) controleazd la intrarea in garda prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta mijloacelor
necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele
medii §i auxiliare care lucreaza in ture si consemneaza toate acestea in raportul de gardi;
2) indica si supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;
3) monitorizeaza cazurile care necesitd supraveghere, existente in sectii, mentionate in registrul de
predare pacienti catre medicul de gardi;
4) raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului;
5) acordi asistentd medicald de urgenti bolnavilor care nu necesiti internarea;
6) solicita internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupi acordarea primului
ajutor;
7) confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observare si di dispozitii de transportare a
cadavrului la camera mortuara, conform codului de procedura (procedura de lucru);
10) urmireste disciplina i comportamentul vizitatorilor in orele de viziti;
11) intocmegste la terminarea serviciului, raportul de garda in registrul destinat acestui scop, consemnénd
activitatea din sectie pe timpul gérzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare,
prezinta raportul de garda;
12) anunta prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului, managerul unitatii si
autoritdtile competente, iar in caz de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul garzii si ia masuri
imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;
13) efectueazi controlul hranei si al méancarurilor pregatite pentru pacienti, din punct de vedere
organoleptic, cantitativ si calitativ, si aduce la cunostinta conducerii unitatii deficientele constatate;

14) are obligatia de a asista la scoaterea alimentelor din magazie, va semna fisa de alimente;
15) asigura si respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor;
16) sa isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora, conform Legii 319/2006, cap.IV art.23 (b), privind securitatea si
sAnititea in munci:
17) respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostiintd, sub orice forma;
sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incediu conform Legea 307/2006 art.22, (a, '), privind apdrarea impotriva incendiilor;




SPITALUL DE RECUPERARE BRADET
Judetul Arges, Comuna Bradulet, sat Bradetu
. miwonaan  Telefon: 0248.267.755; Fax: 0248.267.787
 PROCES DEACREDITARE Email: office@spitalbradet.ro
~ cowames  Web: www.spitalbradet.ro; CIF: 4543972

18) Are obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasd, sex,
statut socio-cultural, vArsti, factori biologici (existenta unor dizabilititi permanente sau temporare)
etnie, origine, cetitenie.
1.3.ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE MEDICULUI
- Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24 de
ore;

- La internare instiinteaza pacientii despre prevederile Legii 46/2003- legea drepturilor pacientului
precum si despre Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 ;

- Examineazi zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, alimentatia si
tratamentul corespunzitor; la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

- Participa la consulturi cu alti medici din spital in cazurile deosebite, daca este cazul;

- Comunici zilnic medicului de garda bolnavii pe care i are in ingrijire si care necesitd
supraveghere deosebitd;

- intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste ;

- Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- Recomandai si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar cu care lucreazi;

- Asiguria si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care 1i are in Ingrijire;

- Asigura serviciul de garda, potrivit graficului de munci stabilit;

- Intocmeste documentele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire ;

- Rispunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectfi
si colaboreazi cu toti medicii din alte sectii, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

- Executa consultatii de recuperare medicina fizica si balneologie in ambulator, dupa caz ;

- Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului in subordine;

- Depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor;

- Raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

- Rispunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti ciatre CPIAAM;

- Are obligatia obtinerii consimtamantului informat al pacientului/reprezentantului legal si/sau
apartindtorul legal prin semnarea formularului “Acord informat/Consimtimant Informat”;

- Are obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasa, sex.
statut socio-cultural, varstd, factori biologici (existenta unor dizabilitati permanente sau temporare)
etnie, origine, cettenie.

- Riaspunde de aplicarea si respectarea Ordinului Minstrului Sanatatii nr 1226/ 03.12.2012 referitor
la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012

- Réaspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in ordinul nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
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procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Réspunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in Ordinul MS nr. 1101/2016 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare i Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- Réaspunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

- Este afiliat la Colegiul Medicilor din Roménia si totodata este asigurat pentru raspundere civild
(malpraxis);

- Cunoasterea si respectarea Codului Deontologic al Medicilor;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului

1.4. ATRIBUTIILE MEDICULUI CURANT iN ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE,
PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul/comitetul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legitura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care se consideri necesar;

- respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboraid de
compartimentul/comitetul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- comunici infectia la transferul pacientilor sii in alta unitate medicala si inscrie diagnosticul de
IAAM pe toate documentele medicale ale pacientului (FOCG, scrisoare medicald).

2. OBLIGATIL: 2o 5 X :

2.1. OBLIGATIILE POSTULUI iIN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
(SSM)

11.  Isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

12.  Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

13. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

14. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

15.  Comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

16.  Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

17.  Coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face
posibili realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatli si securita(ii lucratorilor;
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18.  Coopereazi, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fira riscuri
pentru securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;

19.  Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sinataii in munca si
mdsurile de aplicare a acestora;

20.  Furnizeazi relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

2.2. OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE
URGENTA(SU):

17.  Respecti regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducétorul institutiei;

18.  Respecti Normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013
pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotrivi incendiilor la unitati sanitare, precum si
regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitdtii in care isi desfasoara activitatea;

19.  Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conduciétorul institutiei;

20.  Nu efectueazi manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

21.  Coopereazi cu salariatii desemnati, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

22.  Actioneazi, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

23.  Furnizeazi persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

24.  Respecti si sd aplica normele i regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducdtorii institutiilor publice;

25.  Duce la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenta;

26.  Informeazi autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostintd;

27.  Participd la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a personalului si
a bunurilor;

28.  Respecti instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unititii in care este angajat sau isi desfisoari activitatea;

29.  Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a vizitatorilor,
definiti conform dispozitiei generale;

30.  Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenti;

31.  Respectd masurile si regulile privind fumatul si si verifice locul de munca la inceperea
programului $i la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturdrii unor eventuale pericole si riscuri
de incendiu;

32.  Intervine, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de apirare impotriva incendiilor din dotare.

3. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI
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1. Titularul postului raspunde dupi caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectirii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat si repare integral paguba produsa.

3. Réspunde civil sau dupi caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ci pot dauna renumelui spitalului;

5 Réspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intrziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

SECTIUNEA 1V: SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relational3 interna:
a) Relatii ierarhice:
O de subordonare : manager, director medical, medic sef sectie;
in subordine: are in subordine directa asistenti medicali si personalul auxiliar;
b) Relatii functionale:
de colaborare/functionale: cu toate compartimente de munci ale spitalului, ce concuri la buna
desfasurare a activitatii;
i coordoneaza si indruma activitatea profesionali a personalului medical;
c¢) Relatii de control: Nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta unitatea sanitar in relatia cu pacientul;
2. Sfera relationald externa:
b) cu organizatii internationale:Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competentd *****:{n activitatea sa, exerciti si alte atributii din domeniul
sdu de activitate, care decurg din acte normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea unititii/
sefului ierarhic. E
SECTIUNEA V: LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
- Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului.
- Are autoritate si flexibilitate in legétura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare.
- Sarcinile , responsabilitétile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite
ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

NOTA:
*Deciziile / Notele interne / Fisa de evaluare fac parte integranta din fisa postului;
Intocmit de: Contrasemneaza

SEF/COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT RUNOS
Medic coordonator,

..............................

ANEXA Nr. 3
METODOLOGIE
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de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D)
Nr. crt. Activitatea profesionald si stiintifica Punctajul
Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideazd 5 puncte
Media la examenul de specialitate  *)
Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar
Doctorat 5 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de medicind si farmacie sau de
cademia de Stiinte Medicale la data inscrierii la concurs) 2 puncte
A doua specialitate confirmaté prin ordin al ministrului sdnatatii 7 punct
Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
Activitate stiintific, doveditd pe bazi de adeverin{a cu totalul punctajului inregistrat la colegiul
profesional la care candidatul este in evidenta in ultimii 5 ani 1/10 puncte din punctajul
candidatului obtinut prin programele de educatie medicald continud, creditate de colegiile profesionale
(se acordd maximum 50 de puncte)
9, Activitate de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau alte institutii sanitare
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publici judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti
¢) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanétatii sau in alte unitti ale ministerului cu rol de
management sanitar sau educational la nivel national
d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-sef.
e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in conducerea serviciilor medicale ori
sociale acordate in plus fata de cele prevazute la nr. crt. 7 ***%)
3 puncte
3 puncte
3 puncte
2 puncte
3 puncte
10.  membru al societitii/asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum 6 luni la data
concursului 3 puncte

**)

e***)

00 S0 GN P TN B 0 B i

*) Media obtinutd la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notarii
de la 0 la 10 media se aduni ca atare; in cazul notérii de la 0 la 20 se vor scddea 10 puncte din media
obtinuta.

**) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

***) Céte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

**%%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.
ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:
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Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtaméntul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o imi exprim consimtdmaéntul

o Nu imi exprim consimtimantul ci institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invitamant, sinitate sau protectie sociali, precum si din orice entitate publici
sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicé a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin
prezentul formular.

o Imi exprim consimtdmantul

0 Nu imi exprim consimtdmantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ..........ccoceveveveevennnn. -

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnaturd:

ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii

ADEVERINTA .
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .........cccceveenneee. , posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria
....... Nr. .oovvereennensy CNP .., 8 fOst/este angajatul/angajati ...........e..v......, TN baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncé, cu norma intreagi/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... A , in functia/meseria/ocupatia del) .......cccccevvvverueneee .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite n figa postului aferenti contractului individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ................... in specialitatea ........c....cecueeen.
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a
dobandit:

— vechime Tn mMunca: .......uevvvevee.... ani ........ luni ....... zile;
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— vechime in specialitatea studiilor: ......c..cccocec.. ani coeverennens IB0OL sasssnins zile.

Nr. crt. Mutatia intervenitd ~ Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia ~ Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscriere

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut .... zile de absente nemotivate i ...... zile de concediu fara plata.

in perioada lucratd, dUi/dnei .......ccoevvremreueccucnses nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarad/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..........oocoeveiiiininins

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam cé datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

...................................
...................................

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se vi indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.

ANEXA Nr. 4

Borderou cu lucririle predate la proba scrisd a concursului organizat

indata-de ........ pentru ocuparea functiilor contractuale

din cadiul .m0

Nr.

crt.  Predat lucrare

Da/Nu Numadr de pagini scrise Semniiturd candidatului (fard numele si prenumele candidatului)
1

ANEXA Nr. 5

Borderou individual de notare

Functia contractuald pentru care se organizeazi concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului  Rezultatul selectiei dosarelor*) Motivul respingerii**)

1

2

3

Semnaturd membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data desfadsuririi probei scrise

Numarul lucrérii Lucrare scrisa Punctaj test-grild

Punctaj la subiectul 1 Punctaj la subiectul 2 Punctaj

la subiectul 3 Punctaj la subiectul 4 Punctaj la subiectul 5 Punctaj***) total

1

Numele si prenumele candidatului****): ..........
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Numele si prenumele candidatului****):
3

Numele si prenumele candidatului****):
Semnéturd membrului comisiei:
Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului ~ Criterii de evaluare*****) Punctaj maxim Punctaj acordat
Punctaj tota]*****%*)

1
2
3
4
5
6
Numele §i prenumele candidatului ~ Criterii de evaluare*****) Punctaj maxim Punctaj acordat
Punctaj total®*****)
1
2
3
4
5
6
Numele §i prenumele candidatului Criterii de evaluare*****)  Punctaj maxim Punctaj acordat
Punctaj tota]******)
1
2
3
4
5
6

Semnaturd membrului comisiei

*) Se vd completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins®.

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului
din lege pe baza cdruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor
a ciror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante,
precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

*#*%*) Punctajul total se obtine ci suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

k#%%) Se va completa dupi desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.

##*%%) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

#*%%%%) Punctajul total se obtine ci suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
ANEXA Nr. 6

Raportul final al concursului

Functia contractualad pentru care se organizeaza concursul:
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5 .

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului  Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului
L

2.

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele candidatului  Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

1.

2.

Informatii privind proba scrisa

Numele <i prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul

1.

Z.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele si prenumele candidatului  Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

1;

Z.

Informatii privind interviul

Numele si prenumele candidatului  Punctajul final al interviului Rezultatul

1,

2.

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele si prenumele candidatului  Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

1;

2

Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele candidatului  Punctajul final al concursuluiRezultatul
1.

2.

Functia contractuala

Numele si prenumele candidatului  Punctajul final al concursuluiRezultatul
1.

2.

Functia contractuala

Comisia de concurs Semndtura

1 P

Secretarul comisiei de concurs




