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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL PREVENTORIULUI TBC DE COPII ILISUA ORGANIZEAZA

CONCURS

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER — PERSOANA Fiz|cA

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurate a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica al Preventoriului I‘l

llisua,aprobat prin Dispozitia Primarului Comunei Uriu nr.ﬁZnozs

Cde cop

Concursul se va desfasura la sediul Preventoriului TBC de copii ,loc.llisya,nr.268,jud.Bistrita

Nasaud,in perioada 07.04.2025 — 25.04.2025, in doua etape:

l.Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidatl a conditiilor stabilite in anuntul de

concurs care va loc in perioada 07.04.2025 — 09.04.2025,etapa eliminatorie.

ll.Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management,can
desfasura la sediul spitalului pe baza temelor — cadru,la data de 16.04.2025,0ra 1D,00.

Caiendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

e se va

Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati
sub indrumarea directorului medical

24.03.2025,0rele 09.00 - 12.00

Termen limita de inscriere

28.03.2025,0ra 12.00

Verificarea dosarelor candidatilor

07.04.2025,0rele 10.00 - 13.00

Afisarea rezultatelor la verificarea dosarelor

07.04.2025,0ra 14.00

Depunerea contestatiilor la rezultatele verificarii
dosarelor

08.04.2025,pana la ora 14.00

Solutionare contestatii

09.04.2025,0ra 10.00

Afisare rezultate contestatii

09.04.2025,0ra 15.00

Afisare pe site a proiectelor de management

09.04.2025

Sustinerea publica a proiectelor de management

16.04.2025,0ra 10.00

Afisarea rezultatului probei de sustinere publica

16.04.2025,0ra 15.00

Depunere contestatii

17.04.2025,pana la ora 14.00

Solutionare contestatii

23.04.2025,0ra 13.00

Afisare rezultate contestatii

24.04.2025,0ra 12.00

Afisare rezultate finale concurs

24.04.2025,0ra 14.00
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Ocuparea functiei de manager persoana fizica se face prin concurs,la care au adces persaane fizice

care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a)
b)

f)
g)
h)
Dosarul
a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
)

Cunosc limba romana,scris si vorbit;
Sunt absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de lidenta sau
echivalenta in medicina,medicina dentara,specializarea medicina denta a,stiinte juridice sau
stiinte economice;
Sunt absolventi cu diploma a studiilor universitare de master in spelcializareal studiilor
necesare ocuparii functiei sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2)
din Legea invatamantului superior nr.199/2023,cu modificarile si completarile ulterioare,cu
exceptia absolventilor de medicina,specializarea medicina si medicina dentara,specializarea
medicina dentara;
Sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management |sau ma agement
sanitar,agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrujui sanatatij,ori sunt
absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,economic ori administrativ
organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata ,potrivit legii
Au cel putin 5 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare|de lunga durata in
specializarea studiilor necesare ocuparii functiei,conform legii;
Nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie ,cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
Nu au varsta standard de pensionare,conform legii.

de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

Cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care| doreste
sa candideze;
Copia certificata pentru conformitate a actului de identitate,aflat in termenl de valabilitate;
Copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalent
Copia certificata pentru conformitate a diplomei de master;
Copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art{l/alin.(1),lit.c) ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management  sanitar,economic  sau
administrative,organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata potrivit legii; de
invatamant superior acreditata,potrivit legii;
Curriculum vitae;

Adeverinta care atesta vechimea in posture cu studii universitare de lungaldurata sau copie
certificata pentru conformitate a carnetului de munca;
Cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimal consimtamantul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de cor curs,conform Legii
nr.290/2004 privind cazierul judiciar,republicata ,cu modificarile si completarile ulteripare;
Adeverinta din care rezulta ca este apt medical,fizic si neuropsihic;
Declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anu 1989;

(0]
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k) Copie certificata pentru conformitate a

actelor (certificate de Casatorie,etc.)prin care candidatul si-a schimbat n
) Proiectul de management realizat de candidat;

m) Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este

si realizat integral de catre candidat;
n) Declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata

competent existent conflictului de interese orj starea de incompatibi
candidat;

0) Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati sub indrumarea directorului|m

efectueaza in data de 24.03.2025,0rele 09.00 — 12.00.

Dosarele de inscriere se depun la  sediul  Preventoriului

IIisua,loc.Hisua,nr.268,jud.Bistrita Nasaud,la biroul RUNOS ,pana la data de 28.03.7
a

Mass — media si persoanele interesate sa participle la sustinerea publi¢
management vor transmite pana la data de 11.04.2025,0ora 14.00 pe

edical se

umele dupa caz;

conceput

de catre|institutia
itate cu |privire la

a copiilor de pe

TBC de copii
025,0ra 12.00.

a proiectului de
adresa| de e-

mail:Preventoriul.llisua@yahoo.com,solicitarile de participare,cu precizarea numeglui si prenumelui si

-

eventualele intrebari pe care vor sa le adreseze candidatilor in legatura cu proiectu

Taxa de inscriere la concurs :300 lei,care va fi achitata odata cu depunerea dgs

PRESEDINTE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

de management.

arului de ¢oncurs.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de manager - persoana fiz

la Preventoriul TBC de copii llisua

A.Din domeniul legislatiei

1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,cu modificarile si completarile Ulterioare;
3.Legea drepturilor pacientului nr.46/2003,cu modificarile si completarile ulterioare}

4.Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit dij fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,cu modificarile si completatile ulterioa re;

6.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu modificarile si com pletarile
ulterioare;

7.Hotararea Guvernului nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor |de servicii si a
Contractului — cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicald ,a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018 —
2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.0rdinul MS/CNAS nr.397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de|aplicare
a Hotararii Guvernuui nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Gontractului — cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelon si a dispazitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018 — 2049 cu modificarile
si completarile ulterioare;

9.Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodoalogice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului| 1 cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

11.0rdonanta Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institutiilor publice;

12.0rdonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv;

13.0rdinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
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14.0rdinul MSP nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditii

indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionar
completarile ulterioare;

e care trgbuie sa le
e,cu modificarile si

15.0rdinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de suprayeghere,prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

16.0rdinul MS nr.1384/2010 privind aprobarea modelului — cadryl &l contractului de

management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii manageruluj spitalului [public,cu
modificarile si completarile ulterioare;

17.0rdinul MSP nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetuluil director d n cadrul
spitalului public;

18.0rdinul MS nr.1091/2010 privind centralizarea consumului de medichmente din| unitatile
sanitare cu paturi;

19.0rdinul MS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si prmovarea in

functii,grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar;

20.0rdinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public,cu modificarile si completarile Ulterioare;

21.0rdinul MS nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor,Procedurii [si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

22.0rdinul MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

23.0rdinul MS nr.1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feed-back al
pacientului in spitalele publice;

24.0rdinul MS nr.323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilof minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta cu modificarile si completarile ulterioare;

25.0rdinul MFP nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar — preventiv si a Codului specific de norme grofesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

26.0rdinul  MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metpdologice | privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum  si
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

27.0rdinul MFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organigarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii;
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B.Din domeniul managementului

1.Scoala Nationala de Sanatate Publica si

Management Sanitar | — Manggementul
spitalului,Bucuresti 2012.

PRESEDINTE
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TEMA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme,care va fi adaptata la

problemele Preventoriului TBC de copii llisua

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

¢) Managementul calitatii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

e) Performanta clinica si financiara a activitatii spitalului;

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 15

— 20 pagini,tehnoredactate pe calculator,cu caractere Times New Roman,marimea 12,spatiere la
un rand.

PRESEDINTE
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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT:
1.Descrierea situatiei actuale a spitalului—1 p

2.Analiza SWOT a spitalului (puncte tari,puncte slabe,oportunitati,amenintari) 4 2 p
3.Identificarea problemelor critice — 0,5 p
4.Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare,cu motivarea alegerii facute — 0,5/p

5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/problemele
prioritare identificate — 6 p

a) Scop-1p
b) Obiective—1p
c) Activitati—1p
- Definire (0,25 p)
- Incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- Resurse necesare — umane,materiale,financiare (0,25 p)
- Responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate asteptate—1p
e) Indicatori — evaluare,monitorizare =1 p
f) Cunosterea legislatiei relevante =1 p

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului,pe pagina de internet a spjtalului,pe
portalul posturi.gov.ro,precum si pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii ,la [sectiunea
“Concurs manageri”

Date de contact:Secretariatul comisiei de concurs:email:Preventoriul.llisua@yahoo.com

Tel.0263348267

PRESEDINTE




