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ANUNT

Sp1talul Mumclpai Ramnicu Sarat avand sediul in Ramnicu Sérat, str. N. Bilcescu
nr.2, jud. Buziu, organizeazi conform Ordinului MS nr.166/26.01.2023 si cu respectarea '
prevederilor art. VII ahn 1 din OUG nr.115/2023concurs ‘pentru ocuparea posturilor vauante
de medici, respectw

1.Numaru! si denumirea posturilor :
- un post medic specialist In specialitatea radiologie. si 1maglstlca medicald perioada -
nedeteminatd, norma intreagd in cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala

- un post medic specialist in specialitatea neonatologie perioada nedetemmata normai
intreagd in cadrul Sectiei Neonatologie

- un post medic specialist in specialitatea neuroiogw perloada nedetem111ata normé intreagi
in cadrul Sectiei Neurologie : : : -

- un post medic specialist in specialitatea oncologie — Cabinet Oncologie Medwala

- un post medic specialist in specialitatea urologie — Cabinet Urologie

- un post medic specialist in specialitatea dermatovenerologie — Cabinet Dermatovenerologie

- un post medic specialist in specialitatea medicind internd perioadd nedeteminatd, norma
intreaga in cadrul Compartimentului Ingrijiri Paliative

2. Conditiile generale:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la’ Acordul prlvmd Spatiul Economlc European (SEE) ‘sau ceta’;ema Confederaftet
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederlle Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare; o

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care ca.ndldeaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infrac‘;iuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o



persoand candldata la post mcompatlblla cu exercitarea ﬁmc';lel contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu.executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa gxercitarea dreptulul de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarglrea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparu unei functii sau a exercitarii unet profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022

3. Actele necesare pentru dosarul de inscriere
a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelutui prevazut in anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual dm sectorul bugetar platit din fonduri pubhce
(HG nr.1336/2022); :
b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist,
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute
la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1)
lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatn repubhcata cu
modificirile si completdrile ulterioare; :

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordm
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; _
g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasid cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea st
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterloarc
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane; S '
h) adeverinti medicali care si ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unltatﬂe sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului; :
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potnwt legn aﬂate
in termen de valabilitate;



j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schlmbarea de
nume, dupi caz;
k) curriculum vitae, model comiun european.

Documentele previzute la alin. (2) lit. d) si ) sunt va]ablle 3 luni si se depun Ia dosar
in termen de valabﬁztate : '

4, Blbhografie si tematica

Tematica gi bibliografia de concurs este cea pentru examenul de. medm specialist in
specialitatea postului, afigatd pe site-ul Ministerului Sanatatii.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant de medic consta in urmitoarele etapc
a) Selectia dosarelor de concurs gi stabilirea punctajului rezultat din analiza ¢i evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suphmentara de departajare (proba D)
previzuti la Anexa nr. 3 la prezentul ordin
b) Proba scrisa :
¢} Proba clinicd sau practlca in functie de specificul postului publicat la concurs.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numat candlda;u declarati admisi la etapa,
precedenta.

5. Calendarul de desfasurare a concursunlor

- depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarti anum;ulul

- selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza gi evaluarea
activitifii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare {proba D),
pfevézutﬁ la. Anexa nr. 3 la prezentul ordin — in termen de doud zile lucrétoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor :

- afisarea selectiei dosarelor de concurs i punctajul rezultat din analiza gi evaluarea actw1tat11 -
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) — in termen de o
zi lucratoare de la depunerea dosarelor

- proba scris# si proba clinici/practicd se organizeaza in maximum 90 de zile de la publicarea
- anuntului, la o dati ce va fi comunicati si afigata pe site-ul institutiei si la sediul acesteia.

Dosarele de concurs pentru inscrieri se depun la la sediul unitifii, Spitalul Municipal
Rammicu Sarat, str. N. Balcescu nr.2, jud. Buziu in termen de 10 zile lucritoare de la aparitia
acestui anun{ (program preluare dosare: luni — vineri 9.00-13.00), iar concursul se
organizeazd in maxim 90 de zile de la publicarea anunfului. |

La toate actele depuse in copie se prezinti si originalele pentru conformare ,,conform
cu originalul”

Relatu suplimentare Ia tel. 0238/561232 interior 123 sau la sediul unitatii.




