SPITALUL ORASENESC ,SFANTA FILOFTEIA” MIZIL

Strada Spitalului o.21,Mizil Tel. 250505, Fax 251115

CUI 2844561

ANUNT

Spitalul Orégehesc ,.Sfanta Filofteia” Mizil avind sediul in Mizil,éstr. Spitalului, nr.21, jud.
Prahova, organizeazi CONCURS pentru ocuparea posturilor de medici, conform Ordinului nr.

166/26.01.2023, respectiv de:

1. Numdrul si denumirea posturilor

un post de medic specialist in specialitatea ortopedie trauma
un post de medic specialist in specialitatea psihiatrie;

un post de medic specialist in specialitatea urologie;

un post de medic specialist in specialitatea neurologie;

un post de medic specialist in specialitatea endocrinologie;

 un post de medic specialist in specialitatea cardiologie
2. Conditiile generale:

un post de medic specialist in specialitatea dermatoveneroloiie;

ologie

un post de medic specialist in specialitatea diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
un post de medic specialist in specialitatea gastroenterologie; '

a) are cetitenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al, Uniunii Europene a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceta];ema Confederapm E]ve‘;lene

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cii prevederlle Legii nr.

~ modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care

53/2003 - Godul muncii, republicatd, cu

candideazd, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, |[dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs inclusiv condltn}e de exercxtare a|profesiei; !

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarglrea un61 ‘infractiuni contra  securitdtii nationale, contra

autorititii, contra umanitstii, infractiuni de coruptie sau de servici

, 1nfrac‘;1um_ de fals ori contra Inféptuirii

justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideaza, cu’ exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatca de care s-a folosit pentru savérsirea
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infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a|interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii; _ ' ‘
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexyale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultetioare, pentru domeniile previzute la art.

35 alin. (1) lit. h) din Hotiirrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind

organizarae $i dezvoltarea carierei personalului contractul din sectorul bugetar plitit din fondurile publice.
Conditi specifice:

»  studii de specialitate - studii superioare de lungi durati cu diploma de licents de medic

> perfectiondri(specializari) -_certificat de medic specialist / primar in specialitatea pentru care
candideazi : :

> cerinte specifice — certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz de liberd practica,
Asigurare de malpraxis valabile :

3. Actele necesare pentru dosarul de inscriere

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in|anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG nr._1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmacisti si, respectiv, adeverin{d de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau
chimisti; . :

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin.
(1) lit. e} sau 1), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicati, cu modificirile §i completdrile ulterioare, ori cele
de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr.. 460/2003 privind ‘éxercitarea profesiunilor de biochimist,
biolog si chimist, infiintarea, organizarea §i functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor
in sistemul sanitar din Romania; ;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin — puncte EM.C.;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar; '

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci Ny s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau|asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea [Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea-fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea:de sinitate corespungzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; ' S e f

J)copia actului de identitate sau orice alt document care attesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate ' f
k) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
I) curriculum vitae, model comun European :

m ) taxa inscriere concurs 150 lei .




Documentele prevézute la alin. (2) lit. d)si f) sunt valabile 3 Iy
valabilitate. :

4. Bibliografie si temeticd

~ Tematica si bibliografia de concurs este cea pentru examenul de 1
afisatd pe site-ul Ministerului Sanatatii.

ni si se depun la dosar in termen de

edic specialist in specialitatea postului,

5.Concursul pentru ocuparea unui post vacant de medic constd in ufrmdtoarele etape:

a)Selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din anziliza si evaluarea activitatii

profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de departajare
prezentul ordin

'b) Proba scrisé
c) Proba clinica sau practica, in functie de specificul postului p
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admis

Dosarele de concurs pentru inscrieri se depun la sediul unitig
Prahova in termen de 10 zile lucritoare la aparitia acestui anunt pent
dosare 16.02.2024-29.02.2024 (inclusiv) pana orele 16,00 iar concu
de la publicarea anuntului pentru posturile vacante.

La toate actele depuse in copie se prezinta si originalele pent

proba D), previzuti la Anexa nr. 3 la

ublicat la concurs.
la etapa preicedenté.

ii, oras Mizi}, str. Spitalului, nr. 21, jud.
ru posturile vacante, perioada depunere
rsul se organizeazd in maxim 30 de zile

confrmare 5,,conform cu originalul”’

Data publicare anunt med1c1 site-ul Spital si posturn@gov ro 15.02.2024.

Relatii suplimentare la tel. 0244/250505 mterlor 114 sau la sediul unitatii.
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DIRECTOR MEDI‘ A:

Dr.SOYSALER CEZARA ANDREEA

COMPARTIMENT R.U.NO.S.

Ref. STOICAN MIRELA




